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CRISTINA NERI 
 
 
 

CURRICUL UM  VITAE 

 

  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Neri Cristina 

Indirizzo   

Cellulare  (+ 39)  

E-mail  cristina.neri@sabes.it 

 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Bolzano, 1966 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE    

 

• Periodo (da – a)  Dal 29.07.1985 a oggi 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria dell’Alto Adige 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

− Da gennaio 2020 a oggi: ruolo di capoturno nel dipartimento di pediatria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Da settembre 2000 a dicembre 2019 : Infermiera pediatrica presso il Day 
Hospital Pediatrico e D.H. oncoematologico 

− Dal 1985 al 1999: Infermiera pediatrica presso il reparto T.I.N. 

 

 

   

   

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

  

 

• Date (da – a)  Set 1982 – giu 1985  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per vigilatrici d’infania della Provincia Autonoma di Bolzano -Unità 
sanitaria Locale Centro Sud  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Principali discipline: Pediatria, tecnica infermieristica, psicologia, chirurgia 
pediatrica, farmacologia, scienza dell’ alimentazione, neurologia. 

• Qualifica conseguita 

 

 Vigilatrice d’infanzia (dal 2000 titolo equipollente a quello di infermiera pediatrica) 
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  Formazione professionale  
recentemente acquisita 

mediante la partecipazione a 
corsi, con particolare 

riferimento a quella attinente 
agli incarichi richiesti. 

 Partecipazione a vari corsi, convegni e seminari organizzati dall’Azienda 
Sanitaria dell’Alto Adige: 

- 2012: Percorso formativo teorico pratico sui disturbi dello spettro autistico 

- 2012: Comunicare in pronto soccorso con il bambino e i suoi genitori 

- 2012: La sfida dell’inguaribilità 

- 2013: La comunicazione di contatto in emergenza: come attuarla 

- 2014: Il bambino con epilessia ricoverato in pediatria 

- 2015. La gestione del rischio- Livello II  

- 2016:  Evviva -sani ed attivi nonostante una malattia cronica 

- 2016: Il dolore nel bambino 

- 2016: la medicina nucleare in pediatria: attualità e prospettive 

- 2016: I supporti ventilatori NIV in area pediatrica in ospedale e a domicilio 

- 2017: Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 

- 2017: Oncoematologia pediatrica: aspetti teorico-pratici per l’infermiere 

- 2018: Accesso vascolare difficile? Prova con l’ecografo 

- 2018: endocrinologia e diabetologia pediatrica: update 2018 convegno 
regionale SIEDEP Trentino Alto Adige 

- 2019-: La gestione del dolore nel bambino in pronto soccorso 

- 2019: La gestione del dolore in età pediatrica con la miscela di protossido di 
azoto e ossigeno 

- 2019: L’utilizzo della PEP-Mask nella fisioterapia respiratoria 

- 2022: Simulation training for pediatric Emergencies 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE  TEDESCO 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

un ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 

  

 
 
 
Abituata a interagire e collaborare all’interno di gruppi, commissioni anche in 
contesti multiculturali, multilinguistici  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
. 

 Dal 2000 sviluppato competenze organizzative all’interno del servizio di D.H. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo programmi  Word, Excel, PowerPoint, alcuni social networks, e.g. 
Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 

   

Competenze trasversali  che implicano empatia, capacità di mediazione, di delega, 
di ascolto, di gestione del tempo, di gestione delle complessità e delle priorità.   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

 

   

 
 

  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla 
Privacy 
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