
 

 

La Commissione osserva di aver preparato tre diverse prove per l'esame scritto ai sensi della 

disposizione dell'articolo 15, punto 1, del Regolamento di esecuzione sull'accesso all'impiego 

presso il servizio sanitario provinciale, ciascuna in tedesco e in italiano. L'esame scritto verte 

sugli argomenti previsti all'articolo 9 del bando di concorso e consiste nel rispondere a 15 

domande a riposta multipla e 3 domande a risposta sintetica (aperta). 

 

La valutazione dell’esame scritto (parte domande multiple choice) verrà fatta secondo i 

seguenti criteri e modalità: 

 

➢ ad ogni domanda della parte multiple choice (15 domande complessive) vengono 
assegnati 2 punti a domanda (per un punteggio complessivo di 30 punti, nel caso tutte 
le risposte risultino esatte);  

➢ alla domanda errata o non risposta non viene decurtato alcun punteggio; 
 

➢ alle 3 domande a risposta sintetica vengono attribuiti, rispettivamente: 
• alla domanda n. 1 verranno attribuiti max punti 8; 

• alle domande n. 2 verranno attribuiti max 5 punti; 
• alle domande n. 3 verranno attribuiti max 7 punti; 

➢ il punteggio minimo da raggiungere per superare la prova scritta è di 34 punti su 50 
complessivi. 

 

Nella correzione delle domande a risposta sintetica verrà tenuto conto, inoltre della: 

➢ I: capacità di analisi, di sintesi ed appropriatezza sia della lingua italiana (o tedesca) che 
della lingua professionale scritta; 

➢ II: conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento per la parte 
teorica e/o deontologica normativa; 

➢ III: conoscenza della materia, inquadramento e sviluppo dell’argomento della parte 
specifica dei contenuti richiesti nelle domande; 

➢ forma e chiarezza espositiva. 
 

 


