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BEWERTUNG /VALUTAZIONE  
 
 

Dr. ssa Barbara Avesani 

La candidata presenta un CV più che adeguato per l`incarico oggetto di selezione. Dimostra buone competenze nella disciplina e una spiccata conoscenza dei processi 
propri del settore, che sa tradurre in una vision di UO. Mostra di possedere ottima conoscenza degli strumenti per la gestione e lo sviluppo di una UOC 
  

Idonea 

 
-------- 
 

Dr.  Francesco Gongolo 

Il candidato presenta un buon curriculum, un’adeguata conoscenza teorica delle norme e delle attività proprie della disciplina. Dimostra una conoscenza dei processi 
propri del settore; che tuttavia non sa esporre in modo convincente come vision di UO. Mostra di conoscere in maniera non del tutto adeguata gli strumenti per la 
gestione dei conflitti interni ad una UOC. 
  

Idoneo 

 
 
 


