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STELLUNGNAHME DER KOMMISSION / RELAZIONE DELLA COMMISSIONE  
 

 

Dott. Andrea Brasola 

Il candidato presenta un curriculum che manca della descrizione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate negli ultimi 10 anni aventi 
corrispondenza al profilo di ruolo ed ha un profilo aderente con ampia attività in ambito anestesiologico e di emergenza-urgenza e nel colloquio ha dimostrato buone 
conoscenze del tema clinico e manageriale. 
 

Idoneo 

 

-------- 
 

Dott. Hannes Dejaco 

Il candidato presenta un curriculum molto completo con attività cliniche ad alto livello in ambito specialistico universitario e nel colloquio ha dimostrato buone capacità 
professionali cliniche e manageriali con buona motivazione su come sviluppare ed innovare la struttura. 
 

Idoneo 

 
 

-------- 
 

Dott.ssa Ivana Magdalena Gutwenger 

La candidata presenta un curriculum con ampia esperienza manageriale e clinica che tuttavia manca della descrizione della tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate negli ultimi 10 anni aventi corrispondenza al profilo di ruolo ed ha svolto un colloquio dimostrando competenze molto buone in ambito clinico ed 
ottime conoscenze in ambito organizzativo e gestionale. 
 

Idonea 

 
-------- 
 

Dott. Christian Georg Masoner 

Il candidato presenta un curriculum caratterizzato da ampia attività nell’ambito anestesiologico, della medicina d’urgenza e territoriale conferente al profilo ricercato e 
nel colloquio ha dimostrato buona padronanza della materia clinica e buone competenze organizzative e gestionali. 

 

Idoneo 

 


