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STELLUNGNAHME DER KOMMISSION / RELAZIONE DELLA COMMISSIONE  
 

 

Dr.ssa Avi Anna 

La candidata presenta un curriculum in cui è documentata ampia esperienza dirigenziale e nel colloquio mette in evidenza buone conoscenze manageriali e gestionali.  

Idonea 

 

-------- 
 

Dr.ssa Cappelletto Paola Cristina 

La candidata presenta un curriculum molto improntato alla ricerca clinica ed alle collaborazioni scientifiche e nel colloquio dimostra ottima motivazione su come 

sviluppare la struttura complessa sia dal punto di vista progettuale sia dal punto di vista organizzativo e gestionale e ottima conoscenza delle normative vigenti.  

 

Idonea 

 

-------- 
 

Dr.ssa Falciani Michela 

La candidata presenta un curriculum che mette in evidenza variegata e ampia attivitá clinica ed esperienza didattica e nel colloquio dimostra motivazione molto buona 

su come sviluppare la struttura complessa sia dal punto di vista progettuale sia dal punto di vista organizzativo e gestionale e ha sviluppato gli argomenti proposti con 
ottima chiarezza espositiva.   
 

Idonea 

 

 

-------- 
 

Dr.ssa Joppi Roberta 

La candidata presenta un curriculum completo sia di esperienza dirigenziale sia di esperienza clinica e gestionale con ampia e comprovata esperienza nella didattica e 
nella ricerca e nel colloquio dimostra ottime capacità gestionali, organizzative e manageriali ed ha trattato gli argomenti proposti in maniera esaustiva. 
 

Idonea 

 


