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Geburtsjahr (1976)
BERUFS-
ERFAHRUNG
|
Vom 01.04.2025 bis heute
e Name und Anschrift des Arbeitgebers Sudtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Strae 10/D, 39100 Bozen

e  Artder Beschaftigung

Vom 01.11.2023 bis 01.04.2025

o Name und Adresse des
Arbeitgebers

o ArtderAnstellung

e  Haupt Aufgaben
un
Verantwortlichkeiten

Geschaftsfiihrende Arztliche Direktorin des Dienstes fur Basismedizin —
Gesundheitssprengel und Geschéaftsfiihrende Arztliche Direktorin der Wohnortnahen
Grundversogung und Chronic Care

Sldtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Stralte 10/D, 39100 Bozen

Verantwortlich einfacher Struktur Arztlicher Leitung der Seniorenwohnheime und der
Langzeitpflegezentren

Leitung der Seniorenwohnheime zur Entwicklung der dortigen Gesundheitsversorgung unter besonderer
Beriicksichtigung der Zusammenarbeit mit den dort titigen Vertrauensarzten und/oder praktischen Arzten.
o Zusammenarbeit mit den dort tatigen Vertrauensarzten und/oder Allgemeinarzten.
=  Forderung und Organisation von regelmafigen Fortbildungstagen fir alle dort
tatigen Arzte;
=  Diskussion von gesundheitlich bedenklichen, insbesondere
epidemiologischen Fallen;
o Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit der Koordinierung der Pflegefachkréafte im
Hinblick auf die epidemiologische Uberwachung der Bewohner im Besonderen;
o Zusammenarbeit mit der Krankenhausapotheke bei der Uberpriifung und Kontrolle der
ordnungsgemafRen Aufbewahrung von Medikamenten und deren Entsorgung;
o Teilnahme und operative Mitwirkung an Sitzungen und Arbeiten, die von den
zustandigen Provinzialdiensten fur den Altenbereich geférdert werden, mit Vertretern der
RpA-Verbande und der zustandigen Provinzialamter;
o Uberarbeitung der Gesundheits- und Hygienerichtlinien fiir Clostridium difficile, MDR,
Gastroenteritis, Legionellen und des Desinfektionsplans;

o  Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Managern und den sozio-sanitéaren und
administrativen Fachleuten der "Provincial Offices of Services for the Elderly";

o Zusammenarbeit bei der Ausarbeitung von politischen Dokumenten und operativen
Leitlinien fur die Seniorenwohnheime.
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Juli 2022 bis 31.03.2025

. Name und Adresse des Arbeitgebers  Siidtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Stralte 10/D, 39100 Bozen

e  Artder Beschaftigung Stellvertretende Primarin des Dienstes flr Basismedizin-Gesundheitssprengel und
Stellvertretende Primarin der Wohnortnahen Grundversogung und Chronic Care

¢ Haupt {]\#f aben =  Mitglied der provinzialen Arbeitsgruppe fir die Umsetzung der im nationalen Sanierungsplan des
Verantwortlichkeiten P.N.R.R. vorgesehenen Interventionen (CdC, OdC, COT) sowie Mitarbeit bei der Ausarbeitung der

"Leitlinien fur die territoriale Hilfe" in Anwendung der Bestimmungen des Ministerialerlasses 77/2022
sowie der "Leitlinien fir die Funktionsweise der neuen P.N.R.R.-Strukturen" und des neuen
Organisationsmodells

=  Mitglied des Arbeitstisches des Unterbereichs des technischen Bereichs der territorialen Hilfe:
"Vertragsmedizin und Management der Chronizitat" der Konferenz der Staaten und Regionen

=  Mitglied des Bezirksausschusses gemaft DGP Nr. 907/2022, der die Reform DM 77/2022
umsetzt, fir die Planung des PAT (Territorialer Aktivitatsplan) oder "Territorialer Gesundheitsplan”
gemald Art. 3-Quartal, Absatze 2 und 3, des Gesetzesdekrets 502/1992 in der geanderten
Fassung

=  Klinischer Leiter der Arbeitsgruppe fir die Familienberatungsstellen in der Provinz, im Rahmen der
von DM77/2022 vorgesehenen Reorganisation

=  Teilnahme an multidisziplindren und multiprofessionellen Arbeitsgruppen zwischen den Unternehmen
und dem Gesundheitsministerium, die auf die integrierte Behandlung chronischer und/oder
anfélliger Patienten mittels klinischer Unterstltzungspfade abzielen, Teilnahme an der
Ausarbeitung und Umsetzung der klinischen therapeutischen Unterstiitzungspfade (PDTA) fir
DIABETES, KARDIKE, COPD, REUMATOID ARTHRITIS

= Aktive Teilnahme an Arbeitsgruppen mit dem Ministerium zur Erarbeitung der "Leitlinien
operationell fur die Steuerung der hauslichen Pflege".
- Mitglied der provinzialen Koordinationsgruppe fur Palliativpflege

=  Zusammenarbeit mit Institutionen, die im Bereich der sozialmedizinischen Betreuung tatig sind
(sozialmedizinische Strukturen, lokale Behorden), mit dem Ziel, die Kontinuitat der Pflege fur
die territoriale Betreuung von anfélligen Personen mit chronischen Krankheiten zu gewahrleisten,
sowie aktive Teilnahme an der TASKFORCE Sozial-Gesundheit, die auf der Ebene des Stadtrats
eingerichtet wurde

Mai 2020 bis 31.03.2025

D Name und Anschrift des

Arbeitgebers Sidtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Strale 10/D, 39100 Bozen
*  AttderBeschafligung Stellvertretende Primarin des Dienstes fiir Basismedizin-Gesundheitssprengel
. Wichtigste Aufgaben e =  Verantwortlich fiir die Hausérzte und PLS des Gesundheitsbezirks Bozen

Verantwortlichkeiten B
- Verantwortlich flir die Arzte des arztlichen Bereitschaftsdienstes in aktiver Form, sowie flr die
Arzte des touristischen arztlichen Dienstes

=  Mitglied und Vorsitzender des Untemehmensausschusses der GPs und FSPs

=  Mitglied des Landesausschusses der GPs und LSPs

=  AUDIT-Ansprechpartner fir den Bewertungsbesuch der Zertifizierungsstelle ACCREDITATION
CANADA

= Verantwortlicher fur die internen ambulanten Facharzte (SAI)
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= Delegierter des Generaldirektors der Sudtiroler Gesundheitsbehtérde und Prasident des
Zonenausschusses gemal Art. 18 des nationalen Tarifvertrags fir ambulante Fachérzte fir Innere
Medizin

=  Mitglied der Gruppe der Spitalsterritorialkommission

= Ordentliches Mitglied der "Landeskommission fiir die Entscheidung von Berufungen in
Gesundheitsangelegenheiten" (LP Nr. 7/2001, Art. 33)

- Koordination der Arzte, die die Gefangenen und Insassen des Bezirksgefingnisses Bozen
medizinisch versorgen

= Verantwortlich fir die hausliche Krankenpflege (ADI-ADP-UCPDOM)
=  Teilnahme an der Arbeitsgruppe fiir die Uberarbeitung der "Richtlinien fiir Altenwohnheime".
=  Zustandiger Arzt fur Antrége auf Genehmigung/Erweiterung von Intermediate-Care-Betten

- Mitglied der korporativen Arbeitsgruppe fiir die Ausarbeitung des Nationalen Strategisch-
Operativen Plans fur die Bereitschaft und Reaktion auf eine Influenzapandemie (PanFlu)

= Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Prévention zur Durchfiihrung von Impfkampagnen mit den
Impfkampagnen unter Einbeziehung von Hausarzten und PLS

=  Mitglied der Betriebsapothekerkommission

Ab September 2019 - April 2020

Sldtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Straflte 10/D, 39100 Bozen
o Name und Adresse des
Arbeitgebers

o ArtderBeschaftigung Arzt Dienst flr Basismedizin

e Hauptsachlich
Aufgaben
und

Verantwortlichkeiten = Koordinierung der Arzte der Kontinuitét der Betreuung in aktiver Form - &rztliche Vormundschatt,
sowie der Arzte der touristischen &rztlichen Vormundschaft

=  Koordinierung der Hausarzte und PLS des Gesundheitsbezirks Bozen

=  Stellvertretendes Mitglied des Betriebs- und Provinzausschusses der Allgemeinmediziner und PLS
sowie der internen ambulanten Fachéarzte

=  Stellvertretendes Mitglied der "Provinzialkommission fiir die Entscheidung von Beschwerden im
Gesundheitswesen" (LP Nr. 7/2001, Art. 33)

=  Leitung der ambulanten Facharzte fir innere Medizin (SAI)

=  Mitglied des zonalen Ausschusses fiir ambulante Facharzte fiir innere Medizin (Art. 18 ACN)
=  Verwaltung der Beschwerden der Benutzer

= Referenz fur Hauséarzte und PLS der verschiedenen geltenden Regelungen

= Uberpriifung der Eréffnungsvoraussetzungen fiir Arztpraxen
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Verwaltung von Kontinuitatsarzten in aktiver Form und Bereitschaftsarzten

- Kodierung von ambulanten Akten nach ICD-9-CM-Diagnosen im Rahmen der hauslichen Pflege
hausliche Pflege

= Verantwortlich auf Provinzebene flir den ministeriellen Informationsfluss fiir hdusliche
Pflegedienste (SIAD)

= Koordinierung der Arzte der Spezialeinheit fiir Kontinuitétspflege (USCA)
=  Koordinierung der Hausarzte des Bezirkskrankenhauses Bozen

= Ansprechpartner flr stationare Einrichtungen wahrend der Pandemiezeit fir das Management von
Covid-positiven Fallen

= Koordination von Impfarzten wahrend der Covid-19-Pandemie
Von Juli 2018 - August 2019

¢ Nameund Adresse des Slidtiroler Sanitatsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bruneck, Spitalstrale 11, 39031 Bruneck
Arbeitgebers

e Artder Beschaftigung . o
Arzt Arztlicher Direktion des Krankenhauses

e  Hauptsachlich

ﬁ\#ggaben = Hygieneliberwachung und Kontrolltatigkeiten

Verantwortlichkeiten =  Leiter derKrankenhaushygiene

=  Mitglied des "Hygieneforums" auf Provinzebene

= Mitglied der Arbeitsgruppe fiir die Uberarbeitung des HCCP-Plans

= Mitglied der Arbeitsgruppe fir die Entwicklung des Legionellen-Risikomanagement-
und Kontrollplans

=  Wasserprobenentnahme fiir die Wasseranalyse zur Bewertung des Legionellen Risikos

=  Verwaltung der interregionalen Antrage auf aktive und passive Mobilitat

=  Kodierung von SDOs: verantwortlich fiir die Kontrolle der Zusammenstellung von SDOs
sowie die Kontrolle der Vollstandigkeit und Kongruenz der darin enthaltenen
Informationen, Kontrolle der Ubereinstimmung zwischen SDO und klinischer Akte,
Uberprifung der Angemessenheit

Von September 2017 bis Mai
2018
. Xat;n'et unéi Anschrift des Azienda Sanitaria dell'Alto Adige, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-Strale 10/D, 39100 Bozen
rbeitgebers
o Artder Beschéftigung Arzt Dienst fir Hygiene und Offentliche Gesundheitswesen (SISP)
e  Hauptsachlich - Leitung der Impfstelle: Impfungen fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Aufgaben Erwachsenenalter
und
Zustandigkeiten = Impfungen von gebrechlichen Patienten

=  Leitung der Reiseklinik, intemationale Impfungen
=  Untersuchung von Badegewassemn

=  Wasserkontrolle: Beurteilung der Eignung von Wasser fiir den menschlichen Gebrauch
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Von 2013-2017

Name und Anschrift des
Arbeitgebers

Art der Beschatftigung

Von 2011-2013

Name und Anschrift des
Arbeitgebers

Art der Beschaftigung

VVon November 2008-
Marz 2009

Name und Anschrift des
Arbeitgebers

Art der Beschatftigung

Lebenslauf

Kontrollen der Lebensmittelsicherheit bei Lebensmitteln nicht-tierischen Ursprungs

Uberwachung und damit zusammenhéngende Untersuchungen von vermuteten und bestatigten
Fallen von Lebensmittelinfektionen, -vergiftungen und -toxinen, Abgabe von technischen Gutachten

Gesundheitskontrollen und Inspektionen in 6ffentlichen Einrichtungen (Restaurants, Hotels)
Uberpriifung der Gesundheits- und Hygieneanforderungen in éffentlichen und privaten
Einrichtungen (Gesundheit, Sport, Schulen) und bei der Ausiibung von Tatigkeiten wie Tatowieren
und Piercen usw.

Erstellung von Gesundheits- und Hygienegutachten fiir Bauprojekte

Ausstellung von Bescheinigungen Uber die Eignung fur das Gemeinschaftsleben

Ausstellung von Eignungszertifikaten fir Wasser fiir den menschlichen Gebrauch

Ausstellung von medizinisch-rechtlichen Bescheinigungen (Fuhrerscheine A, B, C, D, Postleitzahl,
ungultiger Parkausweis, Befreiung von der Benutzung von Sicherheitseinrichtungen)

Bescheinigungen Uber die psychophysische Eignung fir Versicherungszwecke

Bescheinigungen Uber die psychophysische Eignung fur die Betreuung und Adoption von
Minderjahrigen fur das Gericht Bozen

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-StraRe 10/D, 39100 Bozen

Arzt in Facharztausbildung Dienst fiir Hygiene und ff Offentliche Gesundheitswesen

Universitét Verona, Strada Le Grazie 8, Verona

Arzt in Facharztausbildung fir Hygiene und Praventivmedizin

Azienda Sanitaria dell'Alto Adige, Gesundheitsbezirk Bozen Thomas-Alva-Edison-StraRe 10/D, 39100 Bozen

Freiberuflich tatiger Arzt in der Abteilung Onkologie
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AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG

Jahr Ausbildungszertifikat der Freien Universitét Bozen, ausgestellt am 08/02/2025, vorgesehen vom PNRR, M6C2 -
2024- 2.2.3 - "ENTWICKLUNG DER TECHNISCH-PROFESSIONELLEN, DIGITALEN UND VERWALTUNGSTECHNISCHEN KOMPETENZEN
2025 DES PERSONALS DES GESUNDHEITSWESENS - TEILMASSNAHME: MANAGEMENTSCHULUNG".
Jahr Kurs Uiber Managementmodelle der territorialen Dienste, 22-23-24 Marz 2021, SDA BOCCONI.
2021
Jahr LEO-Schulung (Leading an Empowered Organisation), 19-20-21 Oktober 2020. Azienda Sanitaria dell'Alto Adige.
2020
Jahr Master in Management der Versorgungskette des Gesundheitswesens - Studienschwerpunkt Management
2020- von Unternehmen des Gesundheitswesens Universitatsmaster Stufe |l
2021 LUISS BUSINESS SCHOOL
Jahr Spezialisierung in Hygiene und Praventivmedizin an der Universitat von Verona, mit einem Ergebnis von 70/70
2017 cum laude.
Jahr CCM-Ministerprojekt: "Unterstlitzung von Initiativen zur Bekampfung des Tabakkonsums: Konsolidierung von
2012 Netzwerkinterventionen in der Unternehmensplanung".
Reggio Emilia (19-20-21-22 Marz 2012).
Jahr Eintragung in das Chirurgenregister der Provinz Bozen (Orden der Provinz BOLZANO)
2009 n. 0000003473
Jahr Eintragung in den Orden der Chirurgen und Zahnarzte von Enna
2008
Jahr Approbation als Arzt, erworben an der Universitat von Catania,
2008 2. Sitzungsjahr 2007.
Jahr Abschluss in Medizin und Chirurgie an der Universitat Catania mit der Note 105/110, mit einer Dissertation zum Thema:
2007 "L-Acetylcarnitin in Oxaliplatin Neuropathie bei Patienten mit Kolonrektalkarzinom".
Jahr Abitur am Liceo Linguistico 'Abramo Lincoln' in Enna.
1997
VEROFFENTLICHUNGEN

Patientenbericht zur Versorgungsqualitit bei Osteoarthritis in der Allgemeinpraxis in Siidtirol, Italien: Protokoll zur Ubersetzung, Validierung und
Bewertung des OsteoArthritis Quality Indicator Questionnaire (OA-Ql):

-Christian J. Wiedermann, 1,2, Pasqualina Marino,1Antje van der Zee-Neuen,3,4,5 Isabella Mastrobuono,6Angelika Mahlknecht,1 VVerena Barbieri,1Sonja
Wildburger,3,4 Julia Fuchs,3,4

Alessandra Capici,6 Giuliano Piccoliori,1 Adolf Engl,1Nina Qsteras,7 und Markus Ritter3,4,8,9 NCBI Published

online 2023 Mar 10.

Umwandlung der Bezirksstruktur von Egna in ein Zentrum fiir Gesundheit und soziale Betreuung (Bezirk Niederosterreich)
-Mastrobuono I., Capici A., Siller M.
Gesundheitsorganisation - Dossier 4/2021

Einrichtung von Sondereinheiten fiir die Kontinuitatshilfe in der Autonomen Provinz Bozen im Rahmen des epidemiologischen
Landesprogramms. Durchgefiihrte Aktivitaten, Zukunftsaussichten.

-Mastrobuono I., Conci P., Capici A., Bertoli P., Zerzer F. Organizzazione

Sanitaria - Fascicolo 2-3/2020

Erhéhte Chromogranin A (CgA)-Serumspiegel bei Patienten mit fortgeschrittenem Bauchspeicheldriisenkrebs.
-Malaguamera M., Cristaldi E., Colonna V., Lipari H., Capici A., Cavallaro A., Beretta M., Alessandria |., Motta M. Arch Gerontol
Geriatr. 2008 Mar 6.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DWiedermann%2520CJ%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BpO2NEr%2F27qOYGxdMxYJcVriYHJJhu1wsB7rhQftkxk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DMarino%2520P%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Xl0zZf2MqROlYE9P2%2FC67b5AvuAEgjb9HP5fSOOrOmo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3Dvan%2520der%2520Zee-Neuen%2520A%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fc595HtFMR6p7yODB1w5OWKhXQvI26pQEZowdSwzPGo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DMastrobuono%2520I%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=D5NJFxZuet2fKdvXgwamD4YQLJgn%2BDvtSkEw0hM5msA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DMahlknecht%2520A%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fr1dRpDSZnwlUnDZNwzvJiEUTcjREJ8uSlubipNHqOE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DBarbieri%2520V%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wvf4qC99KW%2BgDxn2%2Fd4o5YC4MCjx6DcsAyVGwbT9noE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DWildburger%2520S%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bIG%2FTOua2BXj0xB7EbfhxfQHNA9DUHDPpqAq0VlMzAA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DWildburger%2520S%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bIG%2FTOua2BXj0xB7EbfhxfQHNA9DUHDPpqAq0VlMzAA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DFuchs%2520J%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=u7rIoDFubWhW2vXwNBX%2FzZTqRy7%2BNF9%2FeTLZ30o%2FJDo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DCapici%2520A%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=H1u%2Bk0xI1MzPUxJnXC%2BreI%2BNiakMYjbrKwe%2BBXCDYG8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DPiccoliori%2520G%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f%2FqK0PN6ixL4Ubyuiwc2xkKtVuQfO%2BUvhLENHDQb3cA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DEngl%2520A%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ugpdVwmGJBUEFR3oWXshuJzuzKUIMq3QaLQLCMIIUNs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3D%25C3%2598ster%25C3%25A5s%2520N%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=P3yoJkAwNTrBOtHABJlzxrZ3TWerBXIe%2BkQOOKnJZXE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpubmed.ncbi.nlm.nih.gov%2F%3Fterm%3DRitter%2520M%255BAuthor%255D&data=05%7C01%7Calessandra.capici%40sabes.it%7C737831ff02d24a80433508db9fccf5c1%7C8f1a3a7a42ec45cc9eda86cacbf94166%7C0%7C0%7C638279474861580507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=sF8z%2BjKeukSbTRmCUHkry24oQXPxRHf1zTJJqtIl20o%3D&reserved=0
https://www.frgeditore.it/organizzazione-sanitaria/arretrati/anno-corrente/885-organizzazione-sanitaria-fascicolo-4-2021
https://www.frgeditore.it/organizzazione-sanitaria/arretrati/anno-corrente/827-organizzazione-sanitaria-fascicolo-2-3-2020
https://www.frgeditore.it/organizzazione-sanitaria/arretrati/anno-corrente/827-organizzazione-sanitaria-fascicolo-2-3-2020
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Lebenslauf

PERSONLICHE FAHIGKEITEN

Muttersprache Italienisch
Andere Sprachen  \yERSTANDNIS SPRECHEN ISCHRIFTLICHE
PRODUKTION
Zuhoren Lesen Interaktion Mundliche Produktion
ENGLISCH B2 B2 B2 B2 B2
DEUTSCH C1 C1 C1 C1 C1
GOETHE ZERTIFIKAT C1
Niveaus: A1/A2: Anfanger - B1/B2: Fortgeschrittene - C1/C2: Fortgeschrittene
Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FertigkeitenKommunikation

Organisationstalent und
Managementfahigkeiten

Fach-und

FUhrungskompetenzen

Digitale Kompetenz

Ausgezeichnete kommunikative und zwischenmenschliche Fahigkeiten, die durch Berufserfahrung erworben wurden.
Gute Fahigkeit, im Team zu arbeiten.

Beziehungsfahigkeit, um die Integration zwischen allen an der klinischen Versorgung beteiligten Berufsgruppen zu
gewabhrleisten.

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Berufsgruppen ist unverzichtbar und wird zu einer
Notwendigkeit

Primares Bedurfnis, personliche und untemehmerische Ziele zu erreichen.

Fahigkeit zur Anpassung an ein multikulturelles Umfeld

Gute Teamfahigkeit, um die eigene Arbeit selbstandig zu organisieren Fahigkeit, kleine Gruppen zu
leiten und/oder Entscheidungen zu treffen:
= Flhrungskoordinator des Teams der Einheit fur die Kontinuitdt der Spezialversorgung (USCA)

= Fiihrungskoordinator der Arzte des Impfzentrums (Vaccine Hub Fiera Bolzano) gegen die Pandemie
SarsCov2

= Fahigkeit zur organisatorischen Analyse von integrierten Prozessen und zur Neuprogrammierung von
entsprechenden Verbesserungsmafinahmen

= Organisation des Krankenhauses

= Management der einfachen Struktur UOS Seniorenwohnheim des Gesundheitsbezirks Bozen
= Planung, Organisation, Verwaltung, Koordination von Ressourcen

= Bewertung von PraventionsmalRnahmen

* Planung, Organisation und Bewertung von MaRnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Pravention von
infektidsen, verhaltensbedingten, beruflichen und umweltbedingten Risiken

= Uberwachung und Kontrolle infektiéser, chronisch degenerativer Krankheiten
* Motivationsberatung im Bereich der Impfung

* Planung, Organisation und Bewertung von Dienstleistungen und deren Qualitat in der Region und im
Krankenhaus

= Beschreibung, Auslegung und Anwendung von Modellen des Gesundheitssystems und ihrer Kontroll-, Lenkungs-,
Finanzierungs- und Verwaltungsmechanismen, Bewertung ihrer Angemessenheit, Wirksamkeit und
Gerechtigkeit

= Konzeption, Durchfiihrung und Bewertung von MaRnahmen im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit in Notfallen
* Gestaltung und Verwaltung von Risikomanagementprogrammen

SELBSTEINSCHATZUNG
Informationsvera .
rbeitung Kommunikation E\r/sotﬁllung Sicherheit Pr%blemlosun
Inhalten
Fortgeschrittene |  Fortgeschrittene Fortgeschrittene,  Fortgeschrittene Mittelstufe
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= gute Kenntnisse der Microsoft-Anwendungen und des Office-Pakets

WEITERE INFORMATIONEN

Mitgliedschaften in Mitglied der Confederation of Regional District Associations (C.A.R.D.)
Gruppen/Verbanden Mitglied der National Association of Hospital Management Doctors (A.N.A.O)
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(Teilnahme an Konferenzen, Seminaren)

FORMAZIONE CONTINUA

corso inserito dal professionista in autocertificazione

OTP: Sviluppo di competenze e conoscenze tecnico professionali nel settore specifico di attivita = Obiettivi formativi
tecnico-professionali . X
OP: Sviluppo di competenze e conoscenze nelle attivita e procedure atte a promuovere il miglioramento della qualita,

ALLE VACCINAZIONI,
FARMACOVIGILANZA

Al 08/10/2022

* Area: |efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza di specifici processi di produzione delle attivita sanitarie = Obiettivi
formativi di Processo I N
0S: Sviluppo di competenze e conoscenze nelle attivita e procedure atte a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari = Obiettivi formativi di Sistema

ANNO: 2024

Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod. Ti Esito Area*
Svolgimento e Ruolo, Fog
date
Codice: 18230 .
;&tggmh%f BOLZANO (BZ)
AZIENDA RES

CONTROLLO BELLE S ADIGE  |Dal 31/05/2024 UL R | et | INSEDE F 0s

INFEZIONI Al 31/05/2024 ArLeCipRntgg

CORRELATE

ALL'ASSISTENZA

ANNO: 2023_ _ _ _

Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date

Titolo: SFIDE ED BRESSANONE (BZ

OPPORTUNITA DELLA |AZIENDA i sl RES FUORI :

MEDICINA DI DELL'ALTO ADIGE |D3al 16/11/2023 Y £ Docente SEDE

PROSSIMITA-VIAGGIO Al 16/11/2023

DENTRO IL PNRR 2023

Codice: 16941 BOLZANO (BZ)

olo:
AZIENDA RES

el SANITARIA Sasoiosmmsa:  |e30| w9 INSEDE | F op

SFIDE, PROSPETTIVE |PELL'ALTO ADIGE  |%41'5509/2023 Docente

ED ESPERIENZE

ANNO: 2022

Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date
SRoier o,
olo:

OPPORTUNITA DELLA |AZIENDA BOLZANO (BZ) RES

MEDICINA SANITARIA Dal 17/11/2022 7:00 2,1 ] IN SEDE F 0s

TERRITORIALE: DELL'ALTO ADIGE Al 17/11/2022 Partecipante

VIAGGIO DENTRO IL

PNRR

TRolo: VACCINI

olo: §

GESTIONE AZIENDA BOLZANO (BZ) RES

INDICAZIONI E SANITARIA Dal 08/10/2022 3:45| 2,6 . IN SEDE F oTpP

CONTROINDICAZIONI |DELL'ALTO ADIGE Partecipante
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]%UFOPGSS Lebenslauf
ANNO: 2019
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date
Codice: 11462 AZIENDA BRUNICO (BZ) RES
Titolo: IGIENE DELLE |SANITARIA Dal 18/02/2019 | 2:45| 5 IN SEDE F ot
MANI DELL'ALTO ADIGE  |"\3'{87/05/3016 Docente
ANNO: 2018
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod. Ti Esito Area*
Svolgimento e Ruolo, Fopr:t
date
Codice: 20180105 (BZ)
Titolo: SANZIONE AZIENDA NON ACCR.
AMMINISTRATIVA PER SAN Dal 05/12/2018 1:30 0 IN SEDE F oTP
LA MANCATA LL'ALTO ADIGE Al 05/12/2018 Partecipante
DISDETTA
ANNO: 2017
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date
Codice: 9785 BOLZANO (BZ)
AZIENDA RES
Tltolo. GIORNATA
SANITARIA 6:30 7 IN SEDE F oP
VACCINAZIONE " Dal 02/12/2017 2
4 EDIZIONE DELL'ALTO ADIGE Al 02/12/2017 Partecipante
Codice: 9313 AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
Titolo: MEDICINA & SANIT, 1 ARIA Dal 23/09/2017 3:50 0 : IN SEDE NON F oTP
MIGRAZIONE DELL'ALTO ADIGE Al 23/09/2017 Partecipante
$I°d'|c.:196530 0 BOI 0 (BZ
tolo: IL NUOV LZANO (BZ)
AZIENDA RES
\EI)EEEIEJIO NLE7G GSole;I- s |paesioopgyy: |30 2 e sl | TNSEDE | F o
APPRO Al 15/09/2017 arLecpan
PER PROFESSIONISTI
Codice: 5112 .
Titolo: QUACITA AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
DELL'ARIA INDOOR IN |SANITARIA Dal 13/05/2017 | 7:00| 5 _ IN SEDE F otp
ﬁb\deéIFE{réTI DIVITAE DELL'ALTO ADIGE Al 13/05/2017 Partecipante
ANNO: 2016
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. Metod./ Ti Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Fom
date
Codice: 8291 BOLZANO (BZ)
AZIENDA RES
Titolo: GIORNATA
SANITARIA 4:30 0 IN SEDE NON F oP
DELLA VACCINAZIONE b Dal 03/12/2016 :
III EDIZIONE DELL'ALTO ADIGE Al 03/12/2016 Partecipante
ANNO: 2015
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. Metod. Ti Esito Area*
Svolgimento e Ruol: o/ Fopr:l
date
Codice: 7188 BOLZANO (BZ)
AZIENDA RES
Titolo: IL PROBLEMA
SANITARIA 6:30 0 IN SEDE NON F oTP
DELLE ZANZARE IN 0 Dal 28/11/2015 :
SANITA PUBBLICA DELL'ALTO ADIGE Al 28/11/2015 Partecipante
Codice: 6921 AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
Titolo: GIORNATA SANITARIA Dal 24/10/2015 | 7:30| O _ INSEDE | NONF [ oOP
DELLA VACCINAZIONE |DELL'ALTO ADIGE Al 24/10/2015 Partecipante
ANNO: 2014
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date
Codice: 4127 .
Titolo: ABILITA DI AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
FOTIVAZIONALE SANT] Dal 11/09/2014  [16:00) 22 ; IN SEDE F 0s
BREVE NELL' AREA DELL ALTO ADIGE Al 12/09/2014 Partecipante
VACCINALE

Alessandra Capici
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-,XSUI’OPGSS Lebenslauf
ANNO: 2013
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. Metod. Ti; Esito Area*
Svolg‘l,l?nnto e Ruolo/ Fo?l?l
date
Codice: 3961
olo:
SORVEGLIANZA DEI  |AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
VETTORI E DELLE SANITARIA Dal 09/11/2013 a:45| 4 IN SEDE F oTP
MALATTIE INFETTIVE |DELL'ALTO ADIGE |Gl BO/LL/Z0L. Partecipante
CORRELATE /
NELL'ARCO ALPINO
Codice: 2513 AZIENDA BOLZANO (BT) RES
Titolo: QUALITY DAY - [SANITARIA Dal 26/09/2013 a:00| 2 ; IN SEDE F 0s
PRIMA PARTE DELL'ALTO ADIGE Al 26/09/2013 Partecipante
Codice: 2550 AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
Titolo: QUALITY DAY - |SANITARIA i a:00| 2 ; IN SEDE F 0s
SECONDA PARTE DELL'ALTO ADIGE  |D3l 26/05/201- Partecipante
Codice: 3803
Titolo: PREVENIRE  |AZIENDA BOLZANO (B2) RES
L'INFLUENZA E LE SANITARIA Dal 07/09/2013 a30| s IN SEDE F oTP
MALATTIE DELL'ALTO ADIGE |53l O7/95/70L Partecipante
PNEUMOCOCCICHE /
Codice: 3499
Titolo: MALATTIE AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
INFETTIVE SANITARIA S R aES a30| s IN SEDE F oTP
PREVENIBILI DA DELL'ALTO ADIGE |3l 08/06/201- Partecipante
VACCINO
ANNO: 2012
Codice/Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. Metod./ Tipo Esito Area*
Svolgimento e Ruolo Form.
date
%ﬁdllcezlss 17
0lo:
DIPARTIMENTO DI AZIENDA BOLZANO (BZ) RES
PREVENZIONE SANITARIA o e 3:45| o INSEDE | NONF | oOTP
DELL'AZIENDA DELL'ALTO ADIGE (D3l 28/11/201, Partecipante
gg?éEARIA DELL'ALTO

Personenbezogene Daten: Ich genehmige die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten gemaR der Verordnung (EU) 2016/679 (GDPR) i.v.f.

ERSATZERKLARUNG DER BESCHEINIGUNG (Art. 46 und 47 D.P.R. 445/2000)

Der Unterzeichner Capici Alessandra, geboren am 28/09/1976 in Enna, wohnhaft in Bozen, Mendola-Stral3e 48,

gibt hiermit eine eidesstattliche Erklarung geman den Artikeln 46, 47 und 75 des Prasidialdekrets Nr. 445/2000 vom 28.12.2000 ab und erklart, dass die
Angaben in diesem in europaischem Format abgefassten Lebenslauf der Wahrheit entsprechen.

Ort und Datum

Bozen 12/07/2025 Unterschrift
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