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ANGABEN ZUR PERSON Helena Nalin 
 

  Lorenz Böhler Strasse, 5, 39100 Bozen (BZ), Italien 

  

 Helena.nalinṣabes.it 

 

 

Geburtsdatum 1989   

 

GEHALTENE STELLUNG Stabstelle für berufliche Entwicklung – Pflegedienstleistung – Gesundheitsbezirk Bozen 
 
 

BERUFSERFAHRUNG   

 

 

 

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG   

 

Von 19.09.2022 bis heute 

 

 

 

STABSTELLE FÜR BERUFLICHE ENTWICKLUNG – PFLEGEDIENSTLEISTUNG – 
GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN 

Südtiroler Sanitätsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen 

Wichtigste Tätigkeiten und Zuständigkeiten 

▪ strategische Erhebung des Ausbildungsbedarfs in Bezug auf gesetzliche Verpflichtungen, 
provinzielle und nationale Ziele und Indikationen, berufliche, organisatorische und 
beziehungsbezogene Inhalte  

▪ Zusammenarbeit bei der Erstellung des betrieblichen Weiterbildungsplans  

▪ Förderung und Unterstützung der beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter  

▪ Zusammenarbeit bei der Organisationsentwicklung  

▪ Förderung der multidisziplinären beruflichen Entwicklung  

▪ Projektbegleitung 

▪ EBN 

▪ Forschung 
 

 

Von 13.08.2014 bis 18.09.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KRANKENPFLEGERIN IN DER PÄDIATRIE 

Südtiroler Sanitätsbetrieb, Gesundheitsbezirk Bozen 

Wichtigste Tätigkeiten und Zuständigkeiten 

▪ Pädiatrische familienorientierte Pflege und Verantwortungsübernahme der Betroffenen 

▪ Erkennung, Analyse und Austausch von Versorgungsproblemen und -zielen 

▪ Planung, Durchführung und Bewertung von Pflegemaßnahmen 

▪ Verwaltung der Pflegekontinuität 

▪ Mentor für den Pflegeprozess 

▪ Beaufsichtigung der Einarbeitung von neuen Mitarbeitern 

▪ Planung und Kontrolle der Aktivitäten innerhalb der Schicht 

▪ Beschaffung, Kontrolle und Lagerung von Medikamenten, Betäubungsmitteln und medizinischem 
Material 

 

Von November 2018 bis Juli 2021 Fachlaureat in Pflege und Hebammenwissenschaften  

Universität Verona - Fakultät für Medizin und Chirurgie – Claudiana Universitäres Ausbildungszentrum 
für Gesundheitsberufe 
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PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN   

 

 

▪ Entwicklung eines systemischen und integrierten Ansatzes zur Lösung von Bildungs-, 
Organisations- und Managementproblemen im Zusammenhang mit dem Berufsfeld und den 
Disziplinen der Krankenpflege und Hebammenwissenschaft  

▪ Vertiefung der methodischen Denkmodelle in den Bereichen der Pflegeforschung, des 
Managements mit Prinzipien und Methoden der Gesundheitsökonomie und -planung, des 
Bildungsbereichs mit Vertiefung der theoretischen Modelle der Sozial- und Gruppenpsychologie und 
der Erwachsenenlerntheorie. 

▪ Anwendung und Kontextualisierung der oben genannten theoretischen Modelle 

Von Oktober 2016 bis September 
2017 

Interdisziplinärer Lehrgang in Palliative Care  

Claudiana Universitäres Ausbildungszentrum für Gesundheitsberufe 

▪ Erlernen der Grundsätze und der Philosophie der Palliativmedizin 

▪ Verständnis für den Umfang der Palliativversorgung 

▪ Erkennen des Patienten mit palliativem Versorgungsbedarf 

▪ Erläuterung des Konzepts der Lebensqualität in den verschiedenen Dimensionen der Palliativpflege 
(physisch, psychisch, sozial und spirituell) 

▪ Entwicklung von Beziehungs-, Erziehungs- und ethischen  
 

Von Oktober 2010 bis April 2014 Bachelor-Abschluss in Krankenpflege - Qualifikation für den 
Gesundheitsberuf der Krankenpfleger 

 

Universität Verona - Fakultät für Medizin und Chirurgie – Claudiana Universitäres Ausbildungszentrum 
für Gesundheitsberufe 

▪ Grundlagenwissenschaften (Biologie, Anatomie, Physiologie usw.),  

▪ medizinische und klinische Wissenschaften (Innere Medizin, Kardiologie, Chirurgie, Wiederbelebung 
usw.) 

▪ Pflegewissenschaften 

▪ Verbesserung des Verständnisses der wichtigsten Elemente, die den physiologischen und 
pathologischen Prozessen zugrunde liegen, auf die sich die präventiven, pflegerischen und 
erzieherischen Maßnahmen der Krankenpfleger beziehen 

▪ Probleme mit einer einheitlichen Sichtweise anzugehen und zu analysieren, die auch die 
psychologische und soziokulturelle Dimension von Gesundheits-, Krankheits- und Pflegeprozessen 
einbezieht 

▪ Methoden der Pflegeintervention anwenden und in konkreten Situationen einsetzen können 

▪ die ethischen, deontologischen und rechtlichen Dimensionen des Pflegeberufs kennen und 
verstehen 

▪ Entwicklung zwischenmenschlicher Fähigkeiten, die sowohl in der helfenden Beziehung zu den 
Patienten als auch in der Integration mit verschiedenen Berufsgruppen zum Ausdruck kommen 
 

Von September 2003 bis Juli 2008 Klassisches Schulabschlusszeugnis  

Umanistiche Gymnasium “G. Carducci”, Manci Strasse, 8 – 39100 Bozen (BZ) 

  

Muttersprache(n) Italienisch 

  

Weitere Sprache(n) VERSTEHEN  SPRECHEN  SCHREIBEN  

Hören  Lesen  
An Gesprächen 

teilnehmen  
Zusammenhängende

s Sprechen   

Deutsch C1  C1 C1 C1 C1 

 Zertifikat C1 der Zweisprachigkeit der Autonomen Provinz Bozen - Südtirol 

Sprache angeben B1  B1 B1 B1 B1 

 A1/A2: elementare Sprachverwendung, B1/B2: selbstständige Sprachverwendung, C1/C2: kompetente Sprachverwendung 
 

Kommunikative Fähigkeiten ▪ Gute Kommunikations- und Interaktionsfähigkeiten, die im Laufe der Berufserfahrung erworben und 
anschließend durch spezifische Schulungen weiterentwickelt wurden 



   Lebenslauf Helena Nalin
  

   

  Seite 3 / 3  

 

 

 

 

ZUSÄTZLICHE 
INFORMATIONEN   

 

 

▪ eine gute Neigung zum aktiven Zuhören, zum Dialog und zur effektiven Kommunikation  

▪ Eignung für den Kontakt mit den Nutzern und für den Aufbau von Beziehungen des gegenseitigen 
Austauschs  

▪ gute Beherrschung der Grammatik, des Wortschatzes und der schriftlichen Produktion sowie gute 
nonverbale Sprachkenntnisse  

▪ Offenheit für Konfliktmanagement, Offenheit für Feedback 

Organisations- und 
Führungstalent 

Gute Organisations- und Managementfähigkeiten, die in den letzten 3 Jahren in der Funktion des 
Schichtleiters in der Abteilung erworben wurden.  
▪ Fähigkeit zur Teamarbeit  
▪ Einfühlungsvermögen und Flexibilität  
▪ Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten  
▪ Leitung von Sitzungen/Diskussionen  
▪ Gute Problemlösungs- und Managementfähigkeiten 

Berufliche Fähigkeiten Fähigkeiten in der Pflege, insbesondere im pädiatrischen Bereich, sowie Management- und 
Organisationsfähigkeiten 

▪ Motivation und Zielorientierung  

▪ Kreativität und Proaktivität  

▪ organisatorische Fähigkeiten 

▪ Erfahrung in der Anwendung und Umsetzung des fortgeschrittenen Pflegeprozesses 
(Pflegeassessment, Pflegediagnose, Pflegeplanung, Durchführung und Bewertung von 
Pflegemaßnahmen und deren Ergebnisse) 

▪ Professionalität und Pünktlichkeit 

Digitale Kompetenz SELBSTBEURTEILUNG 

Datenverarbeitung Kommunikation 
Erstellung von 

Inhalten 
Sicherheit Problemlösung 

 
Selbstständige 
Verwendung   

Selbstständige 
Verwendung   

Selbstständige 
Verwendung   

Selbstständige 
Verwendung   

Selbstständige 
Verwendung   

 Niveaus: Elementare Verwendung  -  Selbstständige Verwendung  -  Kompetente Verwendung 
 

 Keine Zertifizierung  

Führerschein 

 

B 
 

Berufliche Entwicklung 

Persönliche Daten 

 

Fortbildung gemäß den geltenden CME-Bestimmungen 

Gemäß Legislativdekret vom 30. Juni 2003, Nr. 196 bezüglich des Schutzes der Personen und 
anderer Rechtsträger bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, erteile ich mit der 
Unterzeichnung des vorliegenden Lebenslaufes die Zustimmung zur Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten (auch in digitaler Form). Die Zustimmung gilt auch für die Weitergabe an 
externe Rechtsträger, Einrichtungen und Vereinigungen und zwar ausschließlich für institutionelle 
Zwecke des Auftraggebers sowie für Beauftragungen von Beratungs- und Fortbildungstätigkeiten 
 


