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BETRIEBSDIREKTION

BETRIEBSABKOMMEN
Personal des Bereichs

Vereinheitlichung der 4 Bezirksab-

kommen auf Betriebsebene
(Aufgabenzulage -
1. Teilvertrag)

Art. 1) Prdambel

1.

Das vorliegende Abkommen betrifft das Perso-
nal mit befristetem oder unbefristetem Arbeits-
verhéltnis des Landesgesundheitsdienstes, mit
Ausnahme des Personals der Bereiche der sani-
téren Leiter und der Verwaltungsfuhrungskraf-
te.

Dieses Abkommen zielt auf die Vereinheitli-
chung der 4 Bezirksabkommen ab, welche von
den vier ex-Sanitdtsbetrieben im Jahr 2006 ge-
regelt wurden und im Art. 22 des Bereichskol-
lektivvertrages vom 16.12.2024 finanziert und
der Verhandlung auf Betriebsebene Ubertragen
wurde.

Dieses Abkommen regelt ein erstes Teilabkom-
men. Nach Prifung der verfligbaren finanziellen
Mittel werden weitere Abkommen getroffen, um
andere betriebliche Aufgabenzulagen betriebs-
weit zu vereinheitlichen oder neue Aufgabenzu-
lagen einzufiuihren.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen laufen ab
dem jeweiligen Fristbeginn, der in den einzel-
nen Vertragsbestimmungen angegeben ist. Ist
keine Frist ausdriicklich angegeben, laufen die
wirtschaftlichen Auswirkungen ab dem ersten
Tag des zweiten Montas nach Unterzeichnung
dieses Abkommens.

Die Parteien haben jederzeit die Moglichkeit, die
Wiedereroffnung der vorliegenden Verhandlun-
gen zu beantragen, die innerhalb von 30 Tagen
nach der entsprechenden Anfrage erfolgen
muss.

Art. 2) Finanzielle Mittel

1.

Die zusdtzlich zur Verfligung gestellten finanzi-
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DIREZIONE AZIENDALE

ACCORDO AZIENDALE

Personale del comparto

Unificazione dei 4 accordi com-

prensoriali a livello aziendale
(indennita di istituto -
1. accordo stralcio)

Art. 1) Premessa

1.

Ar

Co

Il presente accordo riguarda il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo indeterminato del Servizio sanitario
provinciale escluso il personale dei comparti
della dirigenza sanitaria e del personale della
dirigenza amministrativa.

Il presente accordo e finalizzato
all’'unificazione dei 4 accordi delle ex-aziende
sanitarie del 2006, finanziato tramite l'articolo
22 del contratto collettivo di comparto del
16.12.2024 e demandata alla contrattazione
aziendale.

Il presente accordo costituisce un primo stral-
cio. Previa verifica delle risorse finanziarie di-
sponibili, si procedera alla stipula di ulteriori
accordi per uniformare a livello aziendale altre
indennita di istituto o istituire nuove indennita.

Gli effetti economici decorrono dalle specifiche
decorrenze indicate nelle singole disposizioni
contrattuali. In mancanza di decorrenze espli-
citamente indicate, gli effetti economici decor-
rono dal primo giorno del secondo mese suc-
cessivo alla sottoscrizione del presente accor-
do.

Le parti hanno la possibilita in qualunque mo-
mento di richiedere la riapertura della presen-
te contrattazione, che dovra avvenire entro 30
giorni dalla relativa richiesta.

t. 2) Mezzi finanziari

mezzi finanziari, disponibili dal 01.01.2025,
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ellen Mittel werden im Art. 22 des Bereichsver-
trages vom 16.12.2024 ab 01.01.2025 und wie
folgt festgelegt (Betrdge einschlieBlich Sozial-
abgaben): 1.893.307,39 €.

Art. 3) Verteilungsmodalititen und Vergii-
tung

1. Fir die Auslibung von Aufgaben, die erhdhte
Verantwortung, Risiken oder Arbeitsbelastungen
mit sich bringen, die durch das Gehalt der je-
weiligen Funktionsebene nicht ausreichend ab-
gedeckt sind, werden die folgenden Zulagen
vorgesehen:

1.1) Zulage Kassarisiko

Begunstigte: Mitarbeiter, mit formellem Auftrag als
Rechnungsfihrer ,von Geld", Verantwortliche der
Okonomatskassen der Krankenh&user sowie Mitar-
beiter, welche fiir Inkassotétigkeiten zusténdig
sind. Als Ausgleich fiir das spezifische Risiko, das
mit der Entgegennahme und Ausgabe von Bargeld
und Verantwortung bei Fehlbetrdgen sowie der
Verwaltung der Kassenbestdnde verbunden ist.

Begrindung: Kassarisiko
Hoéhe der Zulage:

180,00 € fir Mitarbeiter, welche das Inkasso als
Ihre Haupttéatigkeit ausiiben,

90,00 € fur Mitarbeiter, welche haufig Kassatéatig-
keiten ausiiben, der ernannten internen Rech-
nungsfahrer ,von Geld" und die beauftragten Ver-
antwortlichen der verschiedenen Kassadienste und
der Okonomatskassa der Krankenhiuser von Bo-
zen, Meran, Brixen und Bruneck.

45,00 € fiar Mitarbeiter, welche gelegentlich Kas-
satdtigkeiten auslben, die Stellvertreter der er-
nannten internen Rechnungsfiihrer ,von Geld®, die
Stellvertreter der Verantwortlichen der verschiede-
nen Kassadienste und der Okonomatskassa Bozen,
Meran, Brixen und Bruneck und der Verantwortli-
chen der Okonomatskassa der Krankenhduser von
Sterzing, Schlanders und Innichen.

Mitarbeiter, die mehrere Aufgaben wahrnehmen,
erhalten die héhere Vergiitung. Die oben genann-
ten Betrége sind nicht miteinander kumulierbar.

1.2) Zulage Krankenhauskiiche

Beglnstigte: Mitarbeiter, die ihre Téatigkeit Uber-
wiegend in den Krankenhauskiichen und bei der
Zubereitung der Mahlzeiten leisten, einschlieBlich
jener, die in der Absplile tétig sind.

Begriindung: Erhéhte Arbeitsbelastung, spezielle
Rahmenbedingungen
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sono stabiliti nell'art. 22 del contratto di com-
parto del 16.12.2024 come segue (importi
comprensivi di oneri sociali): 1.893.307,39
€.

Art. 3) Modalita di attribuzione e remunera-
zione

1. Per lo svolgimento di mansioni con conse-
guenti maggiori responsabilita o rischi o cari-
chi di lavoro, non gia adeguatamente retribuiti
attraverso lo stipendio della qualifica funziona-
le di appartenenza, vengono previste le se-
guenti indennita:

1.1) Indennita rischio cassa

Beneficiari: Collaboratori incaricati formalmente
quali agenti contabili “a denaro”, responsabili della
cassa economale degli ospedali, nonché collabora-
tori dedicati all’attivita di riscossione. A titolo di
compensazione per il rischio specifico connesso
alla ricezione e alla consegna di contanti e alla
conseguente responsabilita in caso di ammanchi,
nonché alla gestione delle disponibilita di cassa.

Motivazione: rischio cassa
Ammontare dell'indennita:

180,00 € per i collaboratori che svolgono le attivi-
ta di cassa come mansione principale.

90,00 € per i collaboratori che svolgono frequen-
temente attivita di cassa, gli agenti contabili inter-
ni nominati “a denaro” e i responsabili incaricati
dei vari punto cassa e della cassa economale degli
ospedali di: Bolzano, Merano, Bressanone e Bruni-
co.

45,00 € per i collaboratori che svolgono occasio-
naimente attivita di cassa, i sostituti agenti conta-
bili interni nominati “a denaro”, i sostituti dei vari
punto cassa e della cassa economale degli ospe-
dali di Bolzano, Merano, Bressanone e Brunico e i
responsabili della cassa economale degli ospedali
di Vipiteno, San Candido e Silandro.

Per i collaboratori che svolgono piti mansioni viene
corrisposto il compenso pil alto e gli importi sopra
citati non sono cumulabili fra loro.

1.2) Indennita cucina ospedaliera

Beneficiari: Collaboratori che svolgono in via pre-
valente la propria attivita lavorativa nelle cucine
degli ospedali e nella preparazione dei pasti, com-
presi coloro che lavano le stoviglie.

Motivazione: Maggiore carico di lavoro, particolare
contesto ambientale
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<_gemaB Art. 80/bis des bereichslbergreifenden Kol-

Hohe der Zulage:

250,00 € fur Mitarbeiter der 4 und 5. Funktionse-
bene mit Diplom (z.B. Koch, Konditor, Metzger),

200,00 € fur Mitarbeiter der Krankenhauskiichen
der 4. Funktionsebene (z.B. Fachkraft),

150,00 € fur Mitarbeiter der Krankenhauskiichen
der 3. Funktionsebene (z.B. Hilfskrafte).

Die Auszahlung dieser Zulage erfolgt riickwirkend
ab 01.01.2025.

1.3) Zulage Totendienst

Begiinstigte: Personal, welches kontinuierlich die
unten genannten Aufgaben im Zusammenhang mit
der Begleitung von Verstorbenen im Krankenhaus-
bereich wahrnimmt

Begrindung: Erhéhte psychische Belastung
Hohe der Zulage:

250,00 € fur Mitarbeiter, welche im Autopsieraum
tatig sind und Aufgaben im Zusammenhang mit der
Verwaltung von Verstorbenen wahrnehmen: Vorbe-
reitung, Kontakt mit den Angehérigen, Kontakt zu
externen Institutionen.

Fur diese Personengruppe gilt die Aufgabenzulage
ab dem 01.01.2025.

150,00 € fur Mitarbeiter, welche Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Verwaltung von Verstorbenen
wahrnehmen: Vorbereitung, Kontakt mit den An-
gehorigen, Kontakt zu externen Institutionen.

1.4) Zulage Chemotherapeutika

Begiinstigte: Personal, das mit der Zubereitung
und Verabreichung von Chemotherapeutika betraut
ist sowie Personal, welches vorwiegend im Rein-
raum der UFA (Einheit fur antineoblastische Medi-
kamente) tétig ist.

Begrindung: Aufgaben, die fiir die Bediensteten
trotz Einhaltung aller VorsichtsmaBnahmen ein er-
hohtes Gesundheitsrisiko mit sich bringen.

Hohe der Zulage:

180,00 € fir Mitarbeiter, welche Chemotherapeu-
tika zubereiten und/oder verabreichen sowie Mit-
arbeiter, die vorwiegend im Reinraum der UFA
(Einheit fir antiblastische Medikamente) tatig
sind.

1.5) Zulage Einheitlicher Projektverantwortlicher

Ammontare dell'indennita:

250,00 € per i collaboratori delle cucine ospedalie-
re del 4. e 5. livello con diploma (es. cuoco, pa-
sticcere, macellaio),

200,00 € per i collaboratori delle cucine ospedalie-
re del 4. livello (es. operatore tecnico),

150,00 € per i collaboratori delle cucine ospedalie-
re del 3. livello (es. ausiliari).

Il pagamento di tale indennita avverra con effetto
retroattivo a partire dal 1° gennaio 2025.

1.3) Indennita servizio mortuario

Beneficiari: Personale che presta continuativa-
mente le attivita sotto descritte, connesse alla
gestione dei defunti in ambito ospedaliero.

Motivazione: Elevato stress psichico
Ammontare dell'indennita:

250,00 € per i collaboratori che svolgono attivita
nella sala autoptica e di gestione dei defunti: pre-
parazione, relazione parenti, relazione con istitu-
zioni esterne.

Per detta categoria di personale l'indennita avra
decorrenza dal 01.01.2025.

150,00 € per i collaboratori che svolgono attivita
di gestione dei defunti: preparazione, relazione
parenti, relazione con istituzioni esterne.

1.4) Indennita chemioterapici

Beneficiari: personale addetto alla preparazione e
somministrazione di chemioterapici, nonché per-
sonale operante prevalentemente in camera bian-
ca UFA (Unita Farmaci Antiblastici).

Motivazione: Compiti che presentano, nonostante
I’'adozione di tutte i presidi antinfortunistici un ele-
vato rischio per la salute del lavoratore.

Ammontare dell'indennita:

180,00 € per i collaboratori che preparano e/o
somministrano chemioterapici nonché collabora-
tori operanti prevalentemente in camera bianca
UFA (Unita Farmaci Antiblastici).

1.5) Indennita Responsabile Unico del Progetto

(EPV)

Beglinstigte: Mitarbeiter, welche zum/zur einheitli-
chen Projektverantwortlichen (EPV) ernannt wer-
den und nicht in das Institut der Auftragspramien

(RUP)

Beneficiari: Dipendenti nominati come Responsa-
bile Unico del Progetto (RUP) e non rientranti
nell'istituto degli incentivi appalti ai sensi dell'art.
is del contratto collettivo intercompartimenta-
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lektivvertrages vom 12. Februar 2008 fallen (*).

Begrindung: Aufgaben, mit denen Risiken mit per-
sénlicher vermégensrechtlicher Haftung verbunden
sind.

Hbhe der Zulage:

200,00 € fiir Mitarbeiter, welche diese Aufgaben
Uberwiegend ausiiben.
100,00 € fiir Mitarbeiter, welche diese Aufgaben

gelegentlich ausiiben.

Die Auszahlung dieser Zulage erfolgt riickwirkend
ab 01.01.2025.

(*) Diese Zulage gilt nicht fir jene, die die Funkti-
on des RUP und des DEC bei Auftrdgen mit An-
reizpramien im Sinne von Art. 45 des G.v.D. Nr. 36
vom 31.03.2023 sowie Beschluss der Sidtiroler
Landesregierung Nr. 554/2024, welcher den Be-
schluss Nr. 427/2024 geédndert hat, betreffend die
~Regelung flr die Auszahlung von Anreizprédmien
bei Auftrdgen gemaB Art. 45 des Gesetzesdekrets
Nr. 36/2023" und der entsprechenden betrieblichen
Durchfiihrungsbestimmung.

Bei Ubernahme der Rolle des RUP oder DEC mit
Anreizprémie geman Art. 45 des Gesetzesdekrets
36/2023 im Laufe des Jahres wird die Auszahlung
der Aufgabenzulage ausgesetzt.

Diese Aufgabenzulage schlieBt die Zahlung der
Pramie gemaB Art. 45 des Gesetzesdekrets
36/2023 fur andere Funktionen als die des RUP
oder DEC (z. B. Unterstiitzung des RUP, Unterstiit-
zung des DEC usw.) nicht aus.

1.6) Zulage Vertreter der Arbeiter fiir die Sicher-

le del 12 febbraio 2008 (*).

Motivazione: Compiti che comportano rischi per-
sonali di natura patrimoniale.

Ammontare dell'indennita;

200,00 € per i dipendenti che svolgono prevalen-
temente queste attivita.
100,00 € per i dipendenti che svolgono occasio-

nalmente questa attivita.

Il pagamento di tale indennita avverra con effetto
retroattivo a partire dal 1° gennaio 2025.

(*) Tale indennita non si applica a chi svolge il
ruolo di RUP e DEC per appalti incentivati ai sensi
dell'art. 45 D.Lgs. 36/23 e della Deliberazione di
Giunta provinciale n. 554/2024 recante modifica
della deliberazione n. 427/2024 “Disciplina per la
corresponsione degli incentivi appalti ai sensi
dell'art. 45 del d.lgs. n. 36/2023" e relativo rego-
lamento aziendale di attuazione.

In caso di assunzione del ruolo di RUP o DEC in-
centivato ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. 36/2023 nel
corso dell’anno, la corresponsione dell'indennita
d’istituto verra interrotta.

La presente indennita di istituto non esclude la
corresponsione dell’incentivo ai sensi dell’art. 45
D.Lgs. 36/23 per ruoli diversi dal RUP o DEC (ad
esempio supporto al RUP, supporto al DEC, ecc.).

1.6) Indennita Rappresentante dei Lavoratori per

heit - Sicherheitssprecher (VAS)

Beglinstigte: Mitarbeiter, welche zum/zur Sicher-
heitssprecher/in gemaB dem G.v.D. 81/08 und der
Anlage 3 des Bereichsvertrages vom 07.04.2005
ernannt werden.

Begrindung: zusétzliche Aufgaben im Zusammen-
hang mit dem G.v.D. 81/08.

Héhe der Zulage: 120,00 €

2. Weitere zu vereinheitlichende Aufgabenzulagen
werden mit den Gewerkschaften priorisiert und
mit weiteren zukinftigen Betriebsabkommen
vereinbart.

3. Die oben genannten Zulagen werden jahrlich
fur 12 Monate ausbezahlt und bei Teilzeitbe-
schaftigung anteilig gewahrt.

4. Bezugnehmend auf den Art. 39 des Bereichs-
vertrages vom 07.04.2025 im Falle von Abwe-
senheiten, ausgenommen bezahlte Abwesenhei-

la Sicurezza (RLS)
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Beneficiari: Dipendenti nominati come rappresen-
tante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ai sensi
del D.Lgs. 81/08 e allegato 3 del contratto di
comparto del 07.04.2025.

Motivazione: compiti aggiuntivi inerenti al D.Lgs.
81/08.

Ammontare dell'indennita: 120,00 €

2. Ulteriori indennita di istituto da uniformare
saranno definite in base alle priorita concor-
date con i sindacati e stabilite con i prossimi
accordi aziendali.

3. Le indennita di cui sopra sono corrisposte an-
nualmente per 12 mensilita e in misura pro-»_ |
porzionale in caso di rapporto di lavoro a !
tempo parziale.

4. Con riferimento all’articolo 39 del contratto di
comparto del 07.04.2005 in caso di assenza
retribuita, escluse le assenze per malattia, in-




N

ten wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaftsur-
laub und Vaterschaftsurlaub, wird die Auszah-
lung der Zulage ab dem 31. aufeinanderfolgen-
den Tag unterbrochen.

Art. 4) Reste 2025 und deren Verwendung

1. Mit diesem Betriebsabkommen vereinbaren die
Parteien, dass etwaige Restbetrdge der in Art.
22 des Bereichsvertrages vom 16.12.2024 ge-
nannten finanziellen Mittel, die sich auf das Jahr
2025 beziehen, in die allgemeine Produktivi-
tatspramie einflieBen und innerhalb 2026 aus-
gezahlt werden.

Art. 5) Aufhebung von Bestimmungen

1. Dieses Betriebsabkommens ersetzt die jeweili-
gen Vertragsinstitute der Bezirks- und Betriebs-
vereinbarungen der Ex-Sanitatsbetriebe von
Bozen, Meran, Brixen und Bruneck, soweit sie
anders geregelt sind als in diesem Abkommen.

2. Mit der Unterzeichnung dieses Betriebsabkom-
mens wird zudem das Betriebsabkommen Auf-
gabenzulage RUP vom 28.11.2018 aufgehoben.

Art. 6) Aussetzung der Durchfiihrung des
Abkommens

1. GemaB Artikel 48 des Legislativdekrets Nr.
165/01 kann die teilweise oder vollstédndige
Durchfiihrung des vorliegenden Abkommens im
Falle von Uberschreitung der Ausgabengrenzen
ausgesetzt werden.

Art. 7) Schlussbestimmung

1. Etwaige Anderungen zum vorliegenden Be-
triebsabkommen werden nach Absprache mit
den Gewerkschaften festgelegt.

2. Die Vertragspartner verpflichten, sich mindes-
tens einmal im Jahr zu treffen, um die Umset-
zung des obgenannten Instituts zu bewerten.

BETRIEBLICHE DELEGATION

Verantwortlicher Stabstelle Beziehungen zum
Personal und den Gewerkschafien

s Bl

fortunio, congedo di maternita o paternita, il
pagamento dell'indennita viene sospesa a
partire dal 31. giorno consecutivo.

Art. 4) Residui 2025 e impiego

1. Con il presente accordo aziendale le parti sta-
biliscono che eventuali residui dei mezzi fi-
nanziari di cui all’art. 22 del contratto colletti-
vo di comparto del 16.12.2024, riferiti
all’'anno 2025, confluiscono nella produttivita
generale e saranno liquidati entro |'anno
2026.

Art. 5) Abrogazione di disposizioni

1. Il presente accordo aziendale sostituisce gli
istituti contrattuali previsti negli accordi com-
prensoriali e accordi aziendali delle ex-aziende
sanitarie di Bolzano, Merano, Bressanone e
Brunico, nella misura in cui sono disciplinati in
modo diverso dal presente accordo.

2. Con la sottoscrizione del presente accordo &
inoltre abrogato I'accordo aziendale indennita
di istituto RUP del 28.11.2018.

Art. 6) Sospensione dell’esecuzione
dell’accordo
1. Ai sensi dell'art. 48 D.lLgs. 165/01,

I'esecuzione parziale o totale del presente ac-
cordo aziendale puo essere sospesa in caso di
esorbitanza dai limiti di spesa.

Art. 7) Norma finale

1. Eventuali modifiche al presente accordo
aziendale saranno stabilite previo accordo con
le organizzazioni sindacali.

2. Le parti si impegnano a incontrarsi almeno
una volta alllanno per la valutazione
dell’implementazione dell'istituto di cui sopra.

DELEGAZIONE AZIENDALE
Responsabile Staff relazioni con il personale ed i

sindacati
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