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Beschlusses: Betriebliches
("BMM”) - jahrliches

Betreff des
Mobilitétsmanagementplan
Update

Die AuBerordentliche Kommissarin, unterstiitzt
vom Sanitdtsdirektor, vom Verwaltungsdirektor
und vom geschiftsfilhrenden Pflegedirektor,
bzw. deren Stellvertreter, wie auf dem
Deckblatt angegeben:

nach Einsichtnahme in Artikel 229, Absatz 4 des
Gesetzesdekrets Nr. 34/2020, umgewandelt in das
Gesetz Nr. 77/2020, unter der Uberschrift
"MaBnahmen zur Fdrderung der nachhaltigen
Mobilitat", sind die offentlichen Verwaltungen mit
einzelnen lokalen Einheiten mit mehr als 100
Beschaftigen, die sich in den Provinzhauptstddten
befinden, verpflichtet, bis zum 31. Dezember eines

jeden Jahres einen betrieblichen
Mobilitdtsmanagementplan “BMM"), far ihre
Angestellten zu erstellen;

festgestellt, dass der betriebliche
Mobilitatsmanagementplan nach den genannten

Rechtsvorschriften ein notwendiges Instrument ist,
um jedem Unternehmen die Moéglichkeit zu geben,
kosteneffizientere und umweltfreundlichere
MaBnahmen zu entwickeln und zu unterstlitzen, und
festgestellt, dass die Ausarbeitung des betrieblichen
Mobilitatsmanagementplans in der Verantwortung des
Mobilitétsmanagers liegt;

nach Einsichtnahme in das interministerielle Dekret
Nr. 179 aus dem Jahr 2021 Uber die "Umsetzung der
Bestimmungen zur Rolle des Mobilitdtsmanagers", in
dem die "Leitlinien fiir die Erstellung und Umsetzung

von betrieblichen Mobilitdtsmanagementplénen
("BMM”)"  verabschiedet und die Rolle des
betrieblichen Mobilitdétsmanagers und des

Bereichsmobilitatsmanagers festgelegt wurden;

erachtet, dass die MaBnahmen des betrieblichen
Mobilitétsmanagementplans auf dem Gebiet der
Gemeinde Bozen, sowohl den Rechtssitz des

Sidtiroler Sanitatsbetriebes als auch die Sitze der
betrieblichen Dienste, sowie die zahlreichen Sitze des
Gesundheitsbezirks Bozen betreffen;

nach Einsichtnahme in den betrieblichen
Mobilitatsmanagementplan des Jahres 2023 fiur das
Einzugsgebiet der Gemeinde Bozen;

in Anbetracht der Vorstellung des PSCL bei der

Direktion des Gesundheitsbezirks Bozen am
20/12/2023;

erachtet, dass die Genehmigung des betrieblichen
Mobilitdtsmanagementplans eine notwendige
Voraussetzung far die Beantragung
mobilitdtsbezogener Vereinbarungen und
FoérdermaBnahmen sowie fir die Teilnahme an
Ausschreibungen zur Finanzierung und

Kofinanzierung durch o6ffentliche Einrichtungen ist;

festgestellt, dass die Durchflihrung der ermittelten
MaBnahmen, falls diese Ausgaben vorsehen, nur
moglich sein  wird, wenn die erforderlichen
wirtschaftlichen Ressourcen durch Ausschreibungen,
Finanzierungen, zweckgebundene Kofinanzierungen
oder Spenden zur Verfliigung stehen;

Oggetto della delibera: Piano di spostamento casa-
lavoro ("PSCL") - aggiornamento annuale

La Commissaria Straordinaria, coadiuvata dal
Direttore sanitario, dal Direttore amministrativo
e dal Direttore tecnico-assistenziale facente
funzioni, rispettivamente i loro sostituti, come
risulta dal frontespizio:

visto l'art. 229, comma 4, del decreto-legge n.
34/2020, convertito in legge n. 77/2020, rubricato
“Misure per incentivare la mobilita sostenibile”, le
pubbliche amministrazioni con singole unita locali con
pit. di 100 dipendenti ubicate in capoluogo di
Provincia sono tenute ad adottare, entro il 31
dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti
casa-lavoro (di seguito "PSCL") del proprio personale
dipendente;

preso atto che, ai sensi della citata normativa, il PSCL
€ strumento necessario per fornire a ciascuna azienda
I'opportunita di sviluppare e sostenere misure piu
convenienti e rispettose dell'ambiente e preso atto
che la redazione dello stesso compete al mobility
manager;

visto il decreto interministeriale n. 179 del 2021,
recante “Modalita attuative delle disposizioni relative
alla figura del mobility manager”, ai sensi del quale
sono state adottate le “Linee guida per la redazione e
l'implementazione dei piani degli spostamenti casa-
lavoro (PSCL)" e sono state individuate le figure del
mobility manager aziendale e del mobility manager
d'area;

considerato che le azioni contenute nel PSCL
coinvolgono sia la sede legale dell’Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige sia le numerose sedi del Comprensorio
Sanitario di Bolzano del territorio del capoluogo della
Provincia;

vista la delibera di data 29/12/2022, n. 1540, con cui
si & data formale approvazione del PSCL anno 2023
per |'area territoriale del Comune di Bolzano;

vista la presentazione del PSCL alla Direzione del
Comprensorio  Sanitario di Bolzano in data
20/12/2023;

considerato che l'approvazione del PSCL & condizione
necessaria per concorrere alla stipula di convenzioni e
agevolazioni relative alla mobilita nonché per la
partecipazione a bandi di finanziamento e
cofinanziamento da parte di istituzioni pubbliche;

preso atto che l‘attuazione delle azioni individuate,
laddove queste prevedano una spesa, sara possibile
solo a fronte della disponibilita delle necessarie
risorse economiche da reperirsi tramite bandi,
finanziamenti, cofinanziamenti dedicati o donazioni;
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fur notwendig erachtet, den Mobilitdtsmanager des
Betriebes zu beauftragen, den betrieblichen
Mobilitétsmanagementplan an den Mobilitdtsmanager
des Gebiets der Gemeinde Bozen weiterzuleiten,

damit dieser den betrieblichen
Mobilitdtsmanagementplan im Hinblick auf die
Kenntnis und die Harmonisierung der

Interventionspolitik auf Gemeindeebene angemessen
bewerten kann;

nach Anhéren der positiven Stellungnahmen des
Sanitatsdirektors, des Verwaltungsdirektors und des
geschaftsfihrenden Pflegedirektors, bzw. deren
Stellvertreter;

BESCHLIESST

betrieblichen
(*“BMM") fur das

1) Das Update des

Mobilitatsmanagementplan

Einzugsgebiet = der  Gemeinde Bozen zZu
genehmigen;
2) festzuhalten, dass dieser Beschluss keine

Mehrausgaben mit sich bringt;

3) den Mobilitdétsmanager zu beauftragen, das oben
genannte Dokument bis zum 15.01.2024 an den

Mobilitatsmanager des Bereiches Bozen
weiterzuleiten;

4) festzuhalten, dass dieser Beschluss keine
Mehrausgaben mit sich bringt.
Gegenstdndliche MaBnahme ist mit Rekurs

innerhalb der Fallfrist von 60 Tagen ab dem
Zeitpunkt, in dem der Betroffene volle Kenntnis
davon erlangt hat, vor dem Regionalen
Verwaltungsgericht der Autonomen Provinz Bozen
anfechtbar

Mit der Unterzeichnung dieser MaBnahme wird
gegenwartig und so weit in eigener Kenntnis auch die
Abwesenheit von Interessenkonflikten gemaB Art. 42,
Absatz 2 des gesetzvertretenden Dekretes Nr.
50/2016 i.g.F. erklart.

ritenuto necessario incaricare il mobility manager per
il Comprensorio Sanitario di Bolzano a trasmettere il
presente aggiornamento del PSCL al mobility
manager di area del Comune di Bolzano per
armonizzare le politiche di intervento a livello di area
comunale;

sentiti i pareri favorevoli del Direttore sanitario, del
Direttore amministrativo e del Direttore tecnico-
assistenziale facente funzioni, rispettivamente dei
loro sostituti;

DELIBERA

1) di approvare I'aggiornamento del Piano di
spostamento casa-lavoro (“PSCL") della citta di
Bolzano, che forma parte integrante del presente
provvedimento,

2) di prendere atto che la presente deliberazione non
comporta ulteriori spese;

3) di incaricare il mobility manager a trasmettere
entro il 15/01/2024 il documento di cui sopra al
mobility manager di area di Bolzano;

4) di prendere atto che la presente deliberazione non
comporta ulteriori spese.

Il presente provvedimento &€ impugnabile con ricorso
da proporsi nel termine perentorio di 60 giorni,
decorrenti dalla piena conoscenza del provvedimento
medesimo, avanti al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Provincia Autonoma di Bolzano

Con la sottoscrizione di questo provvedimento si
dichiara allo stato e per quanto di propria conoscenza
anche l'assenza di conflitti di interesse ai sensi
dell’art. 42, comma 2 del d.lgs. n. 50/2016 i.f.v.
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GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

BETRIEBLICHES
MOBILITATSMANAGEMENT

Sudtiroler Sanitatsbetrieb - Sitze Gemeinde Bozen
In Ausflihrung des Staatsgesetzes Nr. 77, Art. 229, Absatz 4 vom 17.

Juli 2020 ,MaBnahmen zur Férderung der nachhaltigen Mobilitat"

Aktualisierung Dezember 2023
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GLOSSAR

SABES - Sanitatsbetrieb Sidtirol

MA - Mitarbeitende

BMM - Betriebliches Mobilitdtsmanagement

MS - Modal Share/Modal Split - Anteil der Mobilitatsmodalitdaten am Verkehrsaufkommen
PSCL - Mobilitatsplan fir Wege zum/vom Arbeitsplatz

MIV - Motorisierter Individualverkehr

OPNV - Offentlicher Personennahverkehr

STA - Sidtiroler Transportstrukturen AG
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GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

1 EINFUHRUNG

Mobilitatsmanagement und Mobilitatsplan fiir Wege zur/von der Arbeits-stelle -
Ordnungsrechtlicher Hintergrund

Art. 229, Abs. 4 des Gesetzesdekrets Nr. 34 vom 19.5.2020, umgewandelt in das Gesetz
Nr. 77 vom 17. Juli 2020, sieht vor, dass offentliche Verwaltungen mit mehr als 100
Beschaftigten, die in einer Provinzhauptstadt oder in einer Gemeinde mit mehr als 50.000
Einwohnern ihren Sitz haben, einen Mobilitatsplan flr die Arbeitswege (Wohnsitz-
Arbeitsstelle-Wohnsitz) der Beschaftigten erstellen miissen. Dieser Plan zielt darauf ab, die
Nutzung des Individualverkehrs zu reduzieren und sieht die Ernennung eines
Mobilitatsmanagers vor, der fiir die Entscheidungs-findung, Planung und Forderung
nachhaltiger Mobilitat zustandig ist.

Zur Umsetzung des GD 34/2020 hat das Ministerium fir die 6kologische Transformation
im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Infrastruktur und nachhaltige Mobilitdt den
interministeriellen Erlass Nr. 179 vom 12.5.2021 genehmigt. Art. 3, Abs. 5 desselben
Dekrets beinhaltet die "Leitlinien flir die Erstellung und Umsetzung von Planen fir die
Arbeitswege (PSCL)" vor, die mit der Unterzeichnung des interdirektionalen Dekrets Nr.
209 vom 4.8.2021 genehmigt wurden.

Mobilitatsplan fiir Wege zum/vom Arbeitsplatz des Sanitdtsbetriebes Siidtirol -
Landeskrankenhaus Bozen

Am 15. April 2021 haben die Mobilitatsabteilung der Autonomen Provinz Bozen, die STA
und das Ressort flir Gesundheit, Breitband und Genossenschaften ein Memorandum an den
Landesrat geschickt, in dem sie ihn Uber die Entscheidung informieren, dass der Sudtiroler
Sanitatsbetrieb (kurz SABES) im Hinblick auf die Weiterentwicklung des
Gesundheitszentrums einen Masterplan sowie einen detaillierten Plan fir die nachhaltige
Mobilitat des Areals erstellen soll.

Ziel dieses Plans st es, die kurz-, mittel- und Ilangfristig erforderlichen
InfrastrukturmaBnahmen, Verkehrsdienste und flankierenden MaBnahmen zu ermitteln
und die Nutzung nachhaltiger Mobilitdtsmodalitdten und Lebensstile zu férdern. Der
Masterplan fir nachhaltige Mobilitat gliedert sich in drei verschiedene Bereiche, die die
dessen schrittweise Umsetzung begleiten werden:

- das Betriebliche Mobilitatsmanagement (BMM), das sich mit den
Mobilitatsanforderungen befasst, die durch die Strukturen, Dienste und Angebot des
Krankenhausareals entstehen;

- das neue Orientierungs- und Leitsystem fiir den Krankenhauskomplex, um die Mobilitat
innerhalb des Krankenhauses zu unterstitzen;

- der Mobilitétsplan fir Wege zum/vom Arbeitsplatz, der sich auf die Mobilitdt der
eigenen Beschaftigten konzentriert.

Das Betriebliche Mobilitdtsmanagement und der Mobilitdtsplan flir die Wege zum/vom
Arbeitsplatz sollen in Zukunft als Best-Practice-Beispiel fir andere Organisationseinheiten
des Sudtiroler Sanitatsbetriebes dienen.
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GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2 AS-IS ANALYSE

2.1 Analyse der strukturellen Voraussetzungen
Die beteiligten betrieblichen Sitze des Gesundheitsbezirks Bozen

Der Gesundheitsbezirk Bozen besteht aus 4.420 Mitarbeitern an 20 Hauptsitzen, i das
Landeskrankenhaus Bozen inbegriffen.

Die meisten Bediensteten sind im Landeskrankenhaus Bozen beschaftigt, das sich im
Stadtteil Moritzing im Bereich der Bohler- und Meraner StraBe befindet und in dem 3.120
Mitarbeiter beschaftigt sind und gewadhrleistet auch zahlreiche Dienste und
Gesundheitsleistungen auf Landesebene.

Wahrend sich die Arbeiten fliir den BMM 2022 auf den Bereich des Landeskrankenhauses
Bozen konzentrierten, wurden fir die Aktualisierung des BMM 2023 auch die anderen
territorialen Sitze in den Blick genommen. Die MaBnahmen des BMM-Plans beziehen sich
daher auf die gesamte Belegschaft, die liber das Gebiet der Gemeinde Bozen verteilt ist,
einschlieBlich des Sitzes des Sudtiroler Sanitatsbetriebes. Fir diese Sitze wurde mit aktiver
Unterstlitzung der STA eine systematische Analyse der strukturellen Situation, der
Erreichbarkeit mit nachhaltigen Mitteln sowie der spezifischen Bedirfnisse in Bezug auf die
Art der angebotenen Dienstleistungen und den Standort der Einrichtung durchgefiihrt. Die
Ergebnisse der Analysen sind in den so genannten "grundlegenden Analysemethoden"
zusammengefasst, die sich sowohl auf die Krankenhauseinrichtung als auch auf die
untersuchten Einrichtungen auf dem Territorium beziehen.

Untersucht wurden insbesondere Sitze mit mehr als 40 Bediensteten, wobei einige von
ihnen nach Nahe und Affinitdt in Bezug auf die Mobilitdt gruppiert wurden. Die folgende
Tabelle zeigt die Daten beziglich der Anzahl der Bediensteten und deren Herkunft der
untersuchten Sitze.
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Struktur Dienst Anzahl Bed. Aus BZ/Stadt Von auBerhalbi BZ

Landeskrankenhaus Bozen Dienst flur Hygiene und 6ffentliche Gesundheit 3.120 80,03% 19,97%
Sitz Park Edison Generaldirektion und verschiedene Verwaltungsdienste 218 57,34% 42,66%
Sitz Amba AlagistraBe, 3/5+ 33 Dienst flir Hygiene und 6ffentliche Gesundheit 135 67,40% 32,60%

Abteilung Finanzen, ZPG und Abteilung Informatik,

Sitz Neubruchweg, 3 134 61,96% 38,04%
Tumorreg.

Sitz Low Cadonnaplatz, 12 Gesundheitssprengel 126 68,25% 31,75%
Sitz ResselstraBe, 2 2/f Dienst flr Arbeitsmedizin 89 62,93% 37,07%
. . ) Zentrum fur psychische Gesundheit (Z.P.G) 8 ®
Sitz GalileistraBe, 10-10H /2 Rechtsmedizin und Bereitschaftsdienst psychol. Dienst 71 S O
Sitz DrususstraBe, 116 Landesnotrufzentrale 70 20,00% 80,00%
Sitz GuntschnastraBe, 54 A/B Neurologie und Rehabilitation fur Kinder und 64 53,12% 46,88%

Jugendliche, Logopadie
Sitz Fagenstra3e, 14 Dienst fir Rehabilitation 61 47,55% 52,45%
Sitz FagenstraBe, 44/c Psychische Rehabilitation 47 53,20% 46,80%
Andgre Sitze mit 40 oder weniger Sltzg mit 31 oder weniger Bedienstete auf dem 285 54,04% 45,96%
Bedienstete Territorium der Gemeinde Bozen
Totale 4.420 57,08% 42,92%
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Verteilung der Sitze auf dem Territorium

Mit Ausnahme des Krankenhauses gibt es 10 Hauptsitze, die vom BMM abgedeckt werden
und Uber das gesamte Gebiet der Gemeinde Bozen verteilt sind.

=Colognaldizr .~
Sotto

b iqél

der Gemeinde Bozen

5N

Beienteste in

P

Sitze mit |"ﬁehr as 40
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2.2 Umfrage der Bediensteten von 2022
Analyse der Wege zum/vom Arbeitsplatz | Erhebung mittels Fragebogen

Der in den Monaten Marz und April 2022 durchgeflihrte Fragebogen wurde an 5.285
Bedienstete des Gesundheitsbezirkes Bozen und an 635 Studenten der Fachhochschule
Claudiana Ubermittelt. Mit einer Ricklaufquote von 19,64 % sind die Umfrageergebnisse
reprasentativ flr die untersuchten Personengruppen.

Im Jahr 2023 wurde beschlossen, keinen neuen Fragebogen zu erstellen, der stattdessen
in der ersten Halfte des Jahres 2024 durchgefiihrt werden soll.

Raumliche Verteilung der Wohnsitze der Bediensteten

Der Gesundheitsbezirk Bozen ist ein landesweit bedeutendes Zentrum fir
Gesundheitsleistungen mit Mobilitatsstromen von Bediensteten, die sich auf ganz Suidtirol
erstrecken und die sich wie folgt darstellen:

Wohnsitz der Beschaftigten | AuBerhalb Bozen

EISACK-/PUSTERTAL
ETSCHTAL/MERAN/VINSCHGAU 15%
SCHLERN/KARNEID/EGGENTAL

SALTEN/SARNTAL/RITTEN
UBERETSCH
LEIFERS/BRANZOLL/PFATTEN

UNTERLAND/TRENTINO

——— e |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Anmerkung: Durch Auf-/Abrundungen der Prozentanteile sind geringfligige Ungenauigkeiten maoglich
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Wohnsitz der Beschiftigten | Gemeinde Bozen

BZ| INDUSTRIEZONE
BZ|ROMSTRASSE

BZ|BOZNER BODEN/RENTSCH
BZ|KRANKENHAUS
BZ|OBERAU/HASLACH

BZ[NICHT ZUGEORDNET

BZ|GRIES
BZ|EUROPA 10%
BZ|DON BOSCO
BZ|ZENTRUM/ALTSTADT
|
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Zu beachten: Die Summe der Prozentsatze stimmt nicht Uberein, da sie aufgerundet wurde. Es ist auch zu
bemerken, dass einige der Antworten "nicht klassifiziert" waren

Herkunftsachsen der Bediensteten mit Wohnsitz auBerhalb von Bozen

Um den Umfang und die Auswirkungen Mobilitat zum/vom Arbeitsplatz zu ermitteln,
wurden so genannte "Herkunftsachsen" definiert, die eine ungefahre rdumliche Verteilung
der Strome nach Hauptverkehrsachsen ermdglichen.

. A Val d‘Isarco

Pusteria

o

Va] d'Adige

Burgraviato ot Joe . >
Venosta o J salto ¥

Sarentino
Renon

Sciliar
+ Cornedo
Val d‘Ega

Sciliar
Cornedo
Val d‘Ega

.Laives

Bronzolo |

Oltradige S

. o2

o \ Ty é

SN - )

Herkunftsachsen der Bediensteten mit Wohnsitz auBerhalb von Bozen
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Die Mobilitatsstrome aus den peripheren Berggebieten (Schlern/Karneid/Eggental,
Salten/Sarntal/Ritten in Hohe von ca. 10 %) und die Stréme entlang der Herkunftsachse
Eisacktal/Pustertal (in H6he von 5 %) sind aufgrund der gewahlten Verkehrsmittel als nicht
besonders kritisch einzustufen.

Im Gegensatz dazu sind die Stréme entlang der Achsen als kritisch einzustufen, da sie 38
% des gesamten Verkehrsaufkommens ausmachen.

- Unterland/Trentino (7 %, davon 81 % mit Giberwiegend MIV)

- Leifers/Branzoll/Pfatten (8 %, davon 79 % mit liberwiegend MIV)

- Uberetsch (8 %, davon 70 % mit Gberwiegend MIV)

- Etschtal/Meran/Vinschgau (15 %, davon 77 % mit (iberwiegend MIV)

auch in Anbetracht des hohen Anteils des motorisierten Individualverkehrs, der die
Umweltbelastung durch die Mobilitdt der Bediensteten noch verscharft.

Zeitaufwand fiir den Weg zum/vom Arbeitsplatz
46% der Beschaftigten wenden mehr als 20 Minuten ihrer Zeit auf, um sich zum

Arbeitsplatz zu begeben (ein Weg). Rund ein Viertel von ihnen (26%) bendtigt mehr als 30
Minuten flir den Weg zur oder von der Arbeit.

weiB nicht,
keine Angabe
1%

bis 10
Minuten
20%

mehr als 30 Min.
26%

21-30 11-20
Minuten Minuten
20% 33%
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Lange der Arbeitswege

Die Wahl der aktiven Verkehrsmittel hdangt von der Qualitdt der Infrastruktur und dem
"Schwelleneffekt" ab, der durch:

strukturelle Hindernisse;

- Platzmangel;

Situationen von Unbehagen/Gefahr (wenn auch nur subjektiv wahrgenommen);
die individuelle Wahrnehmung von Raumen und Umweltqualitaten.

Diese "Nutzungsschwellen" entstehen nicht durch eine rationale und wohliberlegte
Abwagung der Vor- und Nachteile einer mdglichen Wahl, sondern entwickeln sich im
Unterbewusstsein der Menschen. Daraus ergibt sich die Schlussfolgerung, dass sowohl
SensibilisierungsmaBnahmen als auch von den zustandigen Stellen durchzufiihrende
strukturelle  MaBnahmen erforderlich sind, insbesondere im Bereich  der
Radverkehrsinfrastruktur und der Qualitédt der FuBgangerzonen. Eine der Aufgaben des
Mobilitdétsmanagements ist daher der kontinuierliche Austausch mit diesen Behérden und
die Aufforderung zu spezifischen MaBnahmen auf der Grundlage des sich aus der Analyse
ergebenden Potenzials flir Verkehrsverlagerungen.

Die Unternehmen und Strukturen, die den Mobilitétsplan fir Wege zum/vom Arbeitsplatz
entwickeln, sind wichtige Partner flr die 6ffentlichen Verwaltungen, wenn es darum geht,
die Bedlrfnisse der Nutzer von Mobilitatssystemen, -dienstleistungen und -einrichtungen
auf der Grundlage praziser Angaben der direkt Betroffenen zu definieren.

Lange der Arbeitswege

(non so,
rifiutato)
4% fino a 2km
17%
piu di 15 km
33%
2-5 km
24%
10-15 km
10% 5-10 km

12%
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Obwohl die Werte flr die aktive Mobilitat (zu FuB und mit dem Fahrrad) bereits recht hoch
sind, zeigt die Verteilung der Wegstrecken weiteres Verbesserungspotenzial, wenn man
bedenkt, dass etwa 17 % der Bediensteten in einem Radius von 2 km um ihren Arbeitsplatz
wohnen. Etwa 55 % der Bediensteten wohnen in einem Radius von 10 km und etwa 65 %
in einem Radius von 15 km.

Fir das Mobilitdtsmanagement bedeutet dies, dass gut durchdachte MaBnahmen zur
Forderung des Umstiegs auf nachhaltige Verkehrsmittel in Kombination mit
infrastrukturellen Verbesserungen im Krankenhausareal und an den Herkunftsachsen zu
positiven Effekten im Hinblick auf das Ziel nachhaltiger Mobilitat fihren kdénnen.

Bevorzugte Verkehrsmittel

Die Umfrage zeigt, dass trotz eines breiten Angebots an o6ffentlichen Verkehrsmitteln
(OPNV) und eines gut ausgebauten Radwegenetzes im Gebiet der Gemeinde Bozen auch
die Mehrheit der Arbeitnehmer, die in der Nahe ihres Arbeitsplatzes wohnen (ca. 55% unter
10 km, ca. 65% unter 15 km), fir ihre Fahrten das Mittel des Motorisierten
Individualverkehrs (MIV) nutzen.

42%
28%
18%
7% 59,
1% ] —
eigenes Auto anderes Auto  Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) Verkehrsmittel (+x)

Auto propria Auto altrui (come Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi (intero  Mezzi pubblici (+x)
passeggero/a) percorso)

Abgesehen von den 06kologischen Auswirkungen ist diese Wahl mit hohen Kosten
verbunden, sowohl fiir die Betroffenen als auch fiir den Betrieb, der Parkplatze flr
Privatfahrzeuge bereitstellen muss.
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Verkehrsmittelwahl im Verhaltnis zu der Arbeitswegen

Der Vergleich der Daten zu den zurlickgelegten Entfernungen mit den gewahlten
Verkehrsmitteln zeigt ein erhebliches Potenzial fiir die Verlagerung auf umweltfreundliche
Verkehrsmittel.

So kdnnten beispielsweise Menschen, die in einem Entfernungsradius von weniger als 15
km leben, durch die Optimierung der Infrastruktur flir Zu-FuB-Gehende und Radfahrende
und die Verbesserung des OPNV auf der Grundlage von Nutzerwiinschen angesprochen
werden (siehe auch den nachsten Punkt: "Zumutbare Fahrrad-Nutzungsdistanz").

Zusammenhang zwischen Entfernung und Wahl des
Mittels

100
90
80
70
60

Lkl

0-2 km 2-5km 5-10 km 10-15 km >15 km

o O O O

HAuto MRad/bici M Moto/Roller mZufuR/apiedi mOPNV/TP m OPNV-Kette/Combinaz. TP

Anmerkung: die Summe der Modalitdten erreicht aufgrund der Auf- und Abrundungen nicht die 100%
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Individuelle Beweggriinde fiir die Wahl der Mittel

Die Nutzer des motorisierten Individualverkehrs begriindeten ihre Wahl in den meisten
Fallen mit der Wahl des "bequemsten Verkehrsmittels" oder mit "Zeit- und
Flexibilitatsgriinden". Die Antwort "aus wirtschaftlichen Grinden" wurde weniger haufig
gegeben.

Radfahrende hingegen geben haufiger den Grund "aus gesundheitlichen Griinden" an.
Diejenigen, die auBerhalb von Bozen wohnen, Bedienstete, die im Schichtdienst arbeiten,
und Frauen geben haufig an, dass sie keine Alternative zur Wahl eines Verkehrsmittels
sehen.

Gelegentlich genutzte Verkehrsmittel als Potenzial fiir Veranderungen

Die Analyse erkennt in den "gelegentlich genutzten Verkehrsmitteln" Potenzial flir einen
Wandel hin zu nachhaltigen Mobilitatsformen, da es sich hierbei mit hoher
Wahrscheinlichkeit um bewusste Entscheidungen der Bediensteten handelt. Eine haufigere
Nutzung des gelegentlich gewahlten Verkehrsmittels kann angenommen werden, wenn die
Wertschatzung fir dieses Verhalten und die Nitzlichkeit der Wahl zum Ausdruck gebracht
werden kann und gleichzeitig das dkologische Bewusstsein durch die stérkere Einbeziehung
der Diensteten erhoht wird.

Der Fragebogen, der von den Bediensteten ausgefillt wurde, enthielt die folgenden Fragen
in Bezug auf die Verkehrsmittelwahl:

Frage: Welches Verkehrsmittel nutzen Sie hauptsachlich fiir die Wege zur/von

der Arbeit?
- g = +
=
ol 55| 5% 51 8| 2|3 |3 |22 §
S| 5283 3| 5| 5| E|E9|E9Es| 2
< < | Z W -4 [~ N O | Ouw |0 O+ <
BZ Stadt 15% 0% 10% | 49% | 1% | 9% | 4% 2% 6% | 2% 1%
AuBerh. BZ 65% 2% 3% 5% 0% | 1% | 16% | 4% 3% | 2% 1%

Anmerkung: Die Summe der %-Anteile Uibersteigt 100%, weil Mehrfachangaben madglich waren.

Frage: Nutzen Sie neben den oben genannten Verkehrsmitteln gelegentlich
andere Verkehrsmittel, um zu Ihrem Arbeitsplatz zu erreichen? (Ja = 55%)

IAuto
IAuto/
Mitfahr.
Scooter

a
Roller
OPNV + Rad
OPNV +auto
IAndere

N
X |Motorrad

21% 1% 21% 36% 6% 5% 1% 0%

BZ Stadt 32% 5%

AuBerh. BZ |RelL) ‘17% 10% 17% 0% 38% 3% 3% 0%

Anmerkung: Die Summe der %-anteile Uibersteigt 100%, weil Mehrfachangaben mdglich waren
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Zwei Ergebnisse stechen besonders hervor, namlich:

> Hohes Potenzial fiir zu-FuBB-Gehen in Bozen/Stadt

In Bozen geben erstaunlich viele Beschéaftigte (21 %) an, dass sie gelegentlich zu FuB zur
Arbeit gehen. Dies deutet darauf hin, dass es ein betrachtliches Potenzial gibt, das es zu
fordern gilt.

> Hohes Potenzial fiir den OPNV auf den Relationen auBerhalb Bozens

Auf den Strecken von/nach Gebieten auBerhalb des Bozner Stadtgebiets ist der Anteil der
gelegentlichen Nutzung des o6ffentlichen Verkehrs mit 38% lberraschend hoch, wenn man
bedenkt, dass auf allen Strecken auBerhalb Bozens - mit Ausnahme des Eisacktals - der
Anteil des MIV bei 70 % liegt.

Analyse der Umstiegsbereitschaft vom MIV zum OPNV

In der Umfrage wurde abgefragt, welches Verkehrsmittel die MIV-Nutzer wahlen wiirden,
wenn sie auf nachhaltige Verkehrsmittel (FuB/Fahrrad/OPNV) umsteigen wiirden.

Nachfolgend eine Schatzung der Umstiegsbereitschaft nach Mobilitatsachse:

Beschiif- MS* MIV Umstiegsbe- Umstiegsbe-

Herkunftsachse tigte MIV Anzahl reitschaft in % reitschaft Pers.
9 Pers. >>OPNV >>OPNV

Stadt BZ 2.600 26% 676 16% 108
Leifers/Branzoll/ 420 79% | 332 50% 166
Pfatten
Unterland/Trentino 370 81% 300 69% 207
Uberetsch 420 70% 294 56% 165
Etschtal/Meran/ a o
Vinschgau 800 77% 616 52% 320
Eisack-/Pustertal 260 51% 133 64% 85
Salten/Sarntal/ Ritten 260 70% 182 53% 96
Schlern/Eggental /Karneid 160 72% 115 56% 65
Gesamtanzahl der Bed. 5290 2.647

MS = Model Share*

Die erhobenen Daten zeigen, dass die in Bozen/Stadt lebenden Beschaftigten, die derzeit
MIV nutzen, eine relativ geringe Praferenz flr offentliche Verkehrsmittel angeben und sich
in der Mehrheit fir das Fahrrad entscheiden.

Die Unterteilung der Wohngebiete nach den politisch festgelegten Stadtvierteln in der Stadt
Bozen trégt den Besonderheiten der einzelnen Gebiete in Bezug auf die Mobilitéat nicht
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Rechnung. Die Angaben zu den Herkunftsgebieten in der Gemeinde Bozen, auf die sich
auch der Fragebogen bezieht, ziehen daher die nachstehende geografische
Untergliederung in Betracht:

-y

g
ok
% g

AR L

In der Stadt Bozen stellt sich das Bild wie folgt dar:

MS MIV Umstiegsbe- Umstiegsbe-
Herkunftsachse Bedienstete TIM Anzahl reitschaft in % reitschaft Pers.
Pers. >>0PNV >>0PNV
BZ Zentrum 211 21% 44 0% (0]
BZ Gries 423 19% 80 12% 10
BZ Romstr. 423 25% 106 19% 20
BZ Don Bosco 370 28% 104 17% 18
BZ Europa 529 18% 95 12% 11
BZ Krankenhaus 53 49% 26 18% 5
BZ Rentsch 106 45% 48 27% 13
BZ Oberau/ 265 44% | 117 16% 19
Haslach
22, filel: 160 24% | 38 22% 8
zugewiesen
MS = Model Share Gesamt | 658 16%

Die Neigung, den OPNV dem Fahrrad vorzuziehen, nimmt mit zunehmender Entfernung
stark zu.
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Wege zum/vom Arbeitsplatz | MIV>Fahrrad

Im Rahmen der Befragung wurde die Frage gestellt, welches Verkehrsmittel die MIV-
Nutzenden wahlen wirden, wenn sie sich fir die Verkehrsmittel des sogenannten
"Umweltverbundes TP/FuBB/Fahrrad" entscheiden wirden. In diesem Fall wurde bei der
Darstellung keine Unterscheidung zwischen den verschiedenen Mobilitéatszonen von
Bozen/Stadt vorgenommen.

Im Folgenden die Zusammenfassung der Antworten zur Fahrradnutzung:

MS* MIV Umstiegsbe- Umstiegsbe-

Herkunftsachse Bedienstete MIV Anzahl reitschaft in % reitschaft
Pers. >>RAD Pers. >>RAD
BZ 2600 25% 650 (YA 436
Leifers/Branzoll/
Pfatten 420 70% 294 29% 85
Unterland/Trentino 370 75% 278 7% 19
Uberetsch 420 66% 277 32% 89
Etschtal/Meran/ 800 63% 504 22%
Vinschgau
Eisack-/Pustertal 260 41% 107 9%
Salten/Sarntal/ Ritten 260 65% 169 12%
Schlern/Eggental /Karneid 160 64% 102 23%
MS = Modal Share Gesamt | 1.731
18
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Verbesserungsvorschlige der Beschiiftigten fiir den OPNV als Grundlage fiir eine hohere OPNV-Nutzung

ACHSE

BZ Zentrum
BZ Gries

Haufigere
Verbindungen

39,5% 49,4%

Vergiinstigte
Abos

34,1% 26,7%

BZ Romstr.

37,1%

BZ Don Bosco

N
N

Mehr Platz in
den
Fahrzeugen

28,7% 25,9%

17,6%

BZ Europa

BZ Haslach /

Oberau

38,6%

18,4%

Salten, Sarntal

w
N
-
o
>

Leifers,
Branzoll,
pfatten

24,1%

Mehr Direkt-
verbindungen

25,8%

22,8%

30,9%

28,2%

32%

27,4%

Haltestellen
in der Ndhe
der Wohnung

22,9%

17,5%

Verbindungen
die meinen
Bediirfnissen
gerecht
werden

16,7%

31,5%

26,9%

23,2%

Mehr
Sauberkeit

18,6%

34,7%

Unterland,
rentino

N
o

29,3%

Uberetsch

25,1%

Schlern,
Eggental,
Karneid

N
O

22,3%

Etschtal,
Meran,
inschgau

28,8%

Eisack-,
Pustertal

35,5%

47,7%

57,8%

27,1%

28,8%

36,8%

37,7%

Parkmdoglich-
keiten fiir
Umstieg bei
Haltestellen

16,8%

18,3%

28,9%

32,1%

Legende
1

>40%

30-40%

< 30%

Nicht unter den ersten 5 Nennungen
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Verbesserungsvorschlige der Beschiftigten fiir den OPNV als Grundlage fiir eine héhere Fahrrad-Nutzung

S ~ =
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N G & g @ Ty | 2§ | SgE| 2% § | Z9E | 8P| 8%
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ACHSE @ @ @ @ o @ O & & AR S =) G0 b= e
Héaufigere 9 0 44 £ 0 o Q0 AC GO 0 47 Qo 0 47 Q0
Verbindungen 39,5 /0 0 ) 0 0 0 32,1 /o O 0“0 0 0 0 (0
Xg;ﬂ““"‘t'gte 34,1% | 26,7% | 37,1% 45,9% 41,2% 38,6% 42,8% 47,3% 29,3% 25,1% | 22,3% 28,8% | 35,5%
Mehr Platz in
den 28,7% 25,9% 17,6% 25,5% 18,4% 24,1% 27,1% 28,8%
Fahrzeugen
Mehr Direkt- o o o ® o ® o
verbindungen 25,8% 23% 22,8% 30,9% 28,2% 32% 27,4%
Haltestellen
in der Nihe 22,9% 17,5%
der Wohnung
Verbindungen
die meinen
Bediirfnissen 16,7% 31,5% 26,9% 23,2% 56,1% 34,7% 47,7% 48% 57,8% 36,8% 37,7%
gerecht
werden
Mehr 0
Sauberkeit 18,6%
Parkmdglich-
keiten fiir o o o a
Umstieg bei 16,8% 18,3% 28,9% 32,1%
Haltestellen

Legende >40% < 30% Nicht unter den ersten 5 Nennungen

Die detaillierten Ergebnisse der Umfrage und zahlreiche zusatzliche persénliche Angaben der Befragten sind im Dokument
"Potenzialanalyse" enthalten.
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Pendeln zur Arbeit als Stressfaktor oder Quelle des Wohlbefindens

Diese Frage wurde in die Umfrage aufgenommen, um einen Indikator zu erstellen, der in
zuklnftigen Umfragen verwendet werden kann, um die Wirkung der MaBnahmen zu
tberprifen und um den Uberblick {iber die emotionale Wahrnehmung des téglichen Weges
zu vervollstandigen.

Die Befragten antworteten wie folgt:

weiB nicht,
keine Angabe
-« stresst und 3%9 ... ist anregend
nervt mich und aufbauend
12% 20%

... stresst mich
manchmal und ... lasst mich

manchmal gleichgiiltig
gefillt es mir 28%

36%

Anmerkung: Durch Auf-/Abrundungen der Prozentanteile sind geringfligige Ungenauigkeiten mdoglich

Diese Frage sollte die Befragten zum Nachdenken Uber ihr eigenes Mobilitétsverhalten
anregen. Die Antworten liefern auch Anregungen fir die Entwicklung von Kommunikations-
und SensibilisierungsmaBnahmen:

- "Es stresst und argert mich" (12 %) wird am haufigsten von Autofahrerenden und
OPNV-Nutzenden angegeben;

- Radfahrende/Zu-FuB-Gehende empfanden die Strecke deutlich seltener als stressig
und lastig

- Bedienstete mit Schichtdiensten nannten am haufigsten "stressig und lastig";

- Jingere Menschen empfanden das Pendeln im Allgemeinen als weniger stressig.

Auf der Grundlage dieser Antworten sollten sich die Kommunikations- und
SensibilisierungsmaBnahmen in erster Linie an die Zielgruppen richten, die im Umkreis von
15 km (zumutbare Fahrrad-Nutzungsdistanz) und in der 2-km-Entfernungszone um das
Krankenhaus (potenzielle Zu-FuB-Gehende) wohnen.
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Arbeitsfahrten

Die durchgefiihrte Umfrage zeigt, dass Arbeitsfahren derzeit wie folgt ablaufen:

Betriebs-KFZ 43%
Betriebsfahrrad 7%
Eigenes Auto 24%
Eigenes Rad/Tretroller 17%
Eigenes Motorrad/Scooter 6%
opnv 7%
Flugzeug 1%
Zu FuB [10%
Andere Antworten 0%
weibB nicht/keine Angabe %

Anmerkung: Die Summe der %-Anteile ist hoher als 100%, weil Mehrfachangaben mdglich waren.
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2.3 Analyse des OPNV-Angebots
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2.4 Parkplatze und Fuhrpark

Der Gesundheitsbezirk Bozen verwaltet, mittels des Amtes fiir Verpflegungsdienste, eine
Anzahl von geblhrenpflichtigen Parkplatzen fiir die eigenen Bediensteten, wie in der
folgenden Tabelle dargestellt sind

Parkplatze Krankenhaus Bozen Autoabstellplatze
Krankenhaus Bozen extern ABONNENTEN/BESUCHER 903
Krankenhaus Bozen - Tiefgarage ABONNENTEN -1 und -2 516
Krankenhaus Bozen - Tiefgarage - Besucher -1 und -2 516

Die folgenden Parkpldtze stehen in den anderen Einrichtungen des Bezirks nur fir
Mitarbeiter zur Verfligung:

Parkanlage Autoabstellplatze
Park Edison - EdisonstraBe 53
Neubruchweg 3 - Tiefgarage Stock -2 23
FagenstraBe 44 - Tiefgarage - Psychiatrische Rehabilitation 14

FagenstraBe 44 - Tiefgarage - Dienst flir Radiotherapie in der
Bonvicini-Klinik
FagenstraBe 44 - Tiefgarage - padiatrische Palliativmedizin 5

9

Parkgebiihren:

Die fiur die Verwaltung der Parkplatze zustandige Stelle ist das Amt fir Verpflegungsdienste
und Kontrolle von vergebenen Diensten:

Parkgebuhren Krankenhaus Bozen (bis 2022)

Monatsgebihr Abonnenten - Tiefgarage 35,52 €/Monat
Monatsgeblihr — Parkplatz im Freien 17,76 €/Monat
Jahresgeblihr Abonnenten - Tiefgarage 426,24 €/Monat
Jahresgebihr Abonnenten - Parkplatz im Freien 213,12 €/Monat

GemaB Beschluss 1289 vom 22.11.2022 Uber die "Neuregelung der Benutzung der
Parkplatze fir die Beschaftigten der Krankenhduser des Gesundheitsamtes der Autonomen
Provinz Bozen" wurde eine neue Regelung fiir die Benutzung der Parkplatze eingefiihrt und
bei dieser Gelegenheit das Umlagesystem mit einer auf Landesebene festgelegten
Obergrenze eingefuhrt. Im Besonderen:

Parkgebihren Krankenhaus Bozen (ab 2023)
Parkgebihr im Freien Abonnenten 0,06 €/pro halbe Stunde
Parkgebuhr Tiefgarage Abonnenten 0,11 €/ pro halbe Stunde
Monatliche Hochstgebihr 39,60 €/Monat
Jahrliche Hochstgebuhr 475,20 €/Jahr
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Parkanlage

Monatsgebuhr

Jahresgebihr

Neubruchweg 3

FagenstraBe 44

EdisonstraBe 10/d

39,60 €/Monat

475,20 €/Jahr

Kostenloses Parken

GemaB Landesbeschluss 1827 vom 08.11.2010 ist das Parken fur bestimmte Kategorien

kostenlos:

- Patienten die sich einer chemotherapeutischen unterziehen;

- Patienten die sich einer hamatologischen Behandlung unterziehen;
- Patienten, die eine Dialyse bendtigen;

- Begleitpersonen von Patienten der Neugeborenen-Intensivstation;
- Begleitpersonen der Kinderchirurgie;

- Begleitpersonen der Padiatrie;
- Begleitpersonen der Palliativmedizin;

- flr Behinderte
- far Blutspender

- fur Freiwillige der im Landeskrankenhaus Bozen tatigen Vereine

Dienstfahrzeuge

Eine im Oktober 2023 durchgefiihrte Zahlung hat ergeben, dass der Fuhrpark des
Gesundheitsbezirks Bozen 224 Fahrzeuge umfasst, die sich wie folgt aufteilen:

Fuhrpark - Gesundheitsbezirk Bozen

= autoveicolo per uso speciale

3%
13%

84%

autoveicolo per trasporto autovettura

46 % der Fahrzeuge im Fuhrpark des Gesundheitsbezirks Bozen entsprechen der Euro 4-

Kategorie oder darunter.
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Fahrleistung

Von 165 Fahrzeugen konnte die Fahrleistung im Jahr 2021 ermittelt werden (fir die
anderen Fahrzeuge stehen keine Daten zur Fahrleistung zur Verfligung).

Dienstauto pro zuriickgelegte Km
Jahr 2021

45
40
35

40
36
31

30
25
20

15 15
15

8
:f I 6 I
2

0 . H = l

< 2.000 2001 - 4001- 6001- 8001- 10.000-12.001-14.001 - 16.001 -18.001 - >
4000 6000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 20.000

v O

Im Mai 2023 begann die Umstellung auf ein neues computergestiitztes
Fahrtenregistrierungssystem, so dass ab 2024 vollstandige Daten Uber die Nutzung von
Fahrzeugen vorliegen sollen.
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2.5 Analyse der Sitze

2.5.1 Bozen | Krankenhausareal, Lorenz-Bohler-StraBBe 5

)/ Sedi aziendali
\ [J Bike Sharing M
Fa ) [ Car Sharing M
it 0 Colonnine ricarica M

[ Fermate Autobus Il
[ Linee Ferroviarie M

R ' O Piste Ciclabiii M
¥ b 2 =‘.‘ [ Stazioni Ferroviarie
g [Jlineat1 M
) o 4 OLinea3 M
Ospedale R IR () Lina & W
di Eﬂliz::lo o l’.-sl-:’a_.mp O Lineas M
YGliniea padigliane 1 [ Linea7 M
< [+] Y W'(’i:‘:"“”*‘ Lines 8 @
T o e +Olineas W
;:::: [ —Kra;::;hal.s k“. ' ‘@ Linea 10A W
i <22 @ Linca 108 M
- OLinea 12 W
_____  Olinea14 W
ol |75 coooe < +OlLinea 15 W
Informationen
...mit ...Schichtarbeiter I(Be::fl:‘:t;ter
Bedienstete Wohnitz in ...Pendler ...part-time (geschatzter g
Wert pro
Bozen Wert)
Woche)
3120 2497 623 797 2.550 >20.000
Zugadnglichkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle
zuasnalichkei Zu fuB Gut Stadtbus <100 m
uganglichkeit o i .
Fahrrad Gut Offentlicher Uberlandbus <100 m
Transport
Umkleiden 25 Zug > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 3372 Bikesharing <100 m
Sharing-Dienste
Docce 74 Carsharing > 500 m
Offentlicher Transport
Anfangszeit bei haufiger Endzeit bei haufiger
Herkunftsachse Abdeckung* Abdeckung*
Meran/Etschtal 6:30 23:00
Kaltern/Uberetsch 6:30 20:00
Leifers 7:00 22:00
Bozen Stadt 6:30 23:00

* min. 1 Verbindung alle 30 Min.
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Fahrrad-Mobilitat

Das Krankenhausareal ist gut an das bestehende Bozner Radwegenetz in Richtung
Bozen/Zentrum und in Richtung der am dichtesten besiedelten Stadtteile im Dreieck
zwischen ReschenstraBBe, Drususallee und Eisack-Gebiet angeschlossen, mit Ausnahme des
als kritisch zu betrachtenden Abschnitts zwischen dem Grieser Platz und der Vittorio-
Veneto-StraBe. AuBerdem fehlt die Anbindung des Gebiets an den westlich davon
verlaufenden Radweg entlang der Meraner Stral3e, der fiir den Radverkehr von und nach
Sigmundskron/Uberetsch und Terlan von strategischer Bedeutung ist.

Was den von Siden kommenden Verkehr betrifft, so ist zu erwarten, dass mit der
Fertigstellung des Radwegs entlang der Drususallee der Zustrom von Radfahrenden, die
die stidliche Zufahrt benutzen, erheblich zunehmen wird.

AuBerdem wird auf die Notwendigkeit einer Verbesserung und Erweiterung des
Fahrradnetzes entlang der Achse Leifers - Industriegebiet - Reschenbriicke -
ReschenstraBe hingewiesen.

et
R

Bolzano/Centro
Bozen/Zentrum

Direz. loc. Cactus (in costruz.)
Richt. Kaktus-Siedlung (im Bau)

Direz. Bivio Merano
Richt. Meraner Kreuzung

Fuhrpark

Fahrzeuge Fahrrider | Motorridder | PKWs Lieferwagen | LKWs Siidtirol Pass
business

Anzahl

(davon 23 (21) 0 35 (12) 10 3 1

elektrisch)
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Parkplitze?

Fahrrader

r
Sopralluogo

28 novembre 2023

* die Zahlen in rot oder griin stellen den Vergleich zum Vorjahr dar

Position I:::ie;:::g& Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
::I‘.)r:lCIaudiana 50-100 m Vorderradstiitze 55 Nein
Videoiiberwachung | Zustand Z?t:e:iﬂgar Komfort Servicestation
Nein Gut Ja Mittel Nein
Position :::el;;uggg Typolgie Achsabstand Zugangsbeschrankung
P2 - Claudiana Ost | 100 m zirka Vorderradstitze 55 Nein
Videoiiberwachung | Zustand Z?r‘r:ar}?:ﬂgar Komfort Servicestation
Nein Gut Ja Mittel Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
144 51 0
Beleuchtet mit Lademdglichkeit Platz fir Spezialrader
Platze P14+P2+X4+X6 144 0 Spazi liberi
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir zusatzliche Platze
6 5 Ja

2 Lokalaugenschein durchgeftihrt am 28.11.23, 10:00 Uhr, 2°C, sonnig

30

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge




Q

Siidtiroler Azienda Sani

taria

stacx:.

SanitStsbetried delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023
Azienda Sanitera de Sudtirol
(_E!u\l)"{‘!sii)l]‘:‘; :02‘;}(;‘;‘5(:)4 O SANITARIO
Position Entferpung Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
zum Eingang
P10 - . . .
Notaufnahme 50 m zirka Vorderradstutze 22 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Mittel Ja Mittel Nein
Position Entfer_nung Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
zum Eingang
P3 -__Haltestelle w 150 m zirka Vorderradstutze 52 Nein
Gebaude
Videoiiberwachung | Zustand Erreichbar im Komfort Servicestation
Fahrradsattel
Nein Mittel Ja Mittel Nein
Position Entfer_nung Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
zum Eingang
sP:d_ padiglione W 50-100 m Vorderradstiitze 20-25 cm Ja
. . Fahrend . .
Videoiiberwachung | Zustand erreichbar Komfort Servicestation
Nein Mittel Ja Mittel Nein
Position Entfer_nung Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
zum Eingang
PS - padiglione W | ;4 1, ira Radstander 97 cm Nein
ovest
Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Gut Ja Gut Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
330 182 170
Platze Beleuchtet mit Lademaoglichkeit Platz fiir Spezialrader
P10+P3+P4+P5+ - N
X2 +X34+X7+X8 330 0 freie Platze
Schrottrader Wild parkende Rader Platz er zusatzliche
Parkplatze
16 154 Ja
. Entfernung "
Position zum Eingang Art Achsabstand Zugangsbeschrankung
P6 - Haupteingang 150 m zirka Vorderradstiitze 20 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Ja Mittel Ja Schlecht Nein
Position Entfer.nung Art Achsabstand Zugangsbeschriankung
zum Eingang
P7 - Rampe 50 m zirka Vorderradstiitze 56 cm No
Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Mittel Ja Gut Nein
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Insgesamt
525
Beleuchtet
Platze P6+P7+X5
525
Schrottrader
Position Entfer_nung
zum Eingang
P11 -
Mehrzweckgebdude | 50 m zirka
/ Physiotherapie
Videoiiberwachung | Zustand
Nein Mittel
Position Entferpung
zum Eingang
P8 — West 1 50 m zirka
Videoiiberwachung | Zustand
Nein Gut
Position Entfer_nung
zum Eingang
P9 - West II 100 m zirka
Videoiiberwachung | Zustand
Nein Gut
Insgesamt
156
Beleuchtet
Platze
P8+P9+P11+X1 156
Schrottrader
0
Insgesamt
1.155
Beleuchtet
Platze insgesamt
1.155
Schrottrader
39
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Belegt
194

mit Lademoglichkeit
0

Wild parkende Rader

AD

Art Achsabstand
Vorderradstiitze 22 cm
Fahr_end Komfort
erreichbar
Ja Mittel
Art Achsabstand
Vorderradstiitze 40 cm
Fahr_end Komfort
erreichbar
Ja Mittel
Art Achsabstand
Vorderradstiitze 40 cm
Fahrend
erreichbar Komfort
Ja Mittel

Belegt

44

mit Lademdglichkeit
0

Wild parkende Rader
25

Belegt

471

mit Lademdglichkeit
0

Wild parkende Rader
227

stacx:.

Uberdacht
120

Platz flir Spezialrader

Freie Platze

Platz flir zusatzliche
Parkplatze

Y

Zugangsbeschrankung
Nein

Servicestation

Nein

Zugangsbeschrankung
Nein
Servicestation

Nein

Zugangsbeschrankung
Nein

Servicestation

Nein

Uberdacht
96

Platz flr spezielle Fahrrader

Freie Platze

Platz flr zusatzliche
Parkplatze

Si

Uberdacht

386

Platz flir Spezialrader

Spazi liberi

Platz flir zusatzliche
Parknlatze

Ja

32

Digital unterschriebenes und gemaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Autos, Lieferwagen und LKWs?3

3 Daten des Lokalaugenscheins durchgefiihrt wahrend der Verarbeitung | BMM 2022
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Siidtiroler )| Azienda Sanitaria
Sanititsbetrieb K‘z dellAlto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

TSBEZIRK C SANITARIO

BOZEN DI BOLZANO

Mitarbeiterbefragung 2022 (704 Teilnehmer)

Beginn der Arbeitszeit

Montag
Lunedi

Dienstag
Martedi

Mittwoch
Mercoledi

Donnerstag
Giovedi

Freitag
Venerdi

Samstag
Sabato

Sonntag
Domenica

m<6:59 m7:00-19:59 m=20:00

Ende der Arbeitszeit

Montag
Lunedi

Dienstag
Martedi

Mittwoch
Mercoledi

Donnerstag
Giovedi

Freitag
Venerdi

Samstag
Sabato

Sonntag
Domenica

m<6:59 ®7:00-19:59 mz=20:00

Koénnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit erledigt werden?

Ja, ich habe bereits in
Telearbeit gearbeitet.

Ja, aber ich habe noch nicht
in Telearbeit gearbeitet.

Nein, meine Arbeit schlieBBt
Telearbeit aus.

55 (8%)

68 (10%)

579 (82%)

34

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge




Siidtiroler ( ‘)\ Azienda Sanitaria
&’/

Sanitatsbetrieb dell'Alto Adige

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Haben Sie ein Abonnement fiir 6ffentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein
458 (66%) 241 (34%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg vom/zum
Arbeitsplatz?

329

186
113
43
28
> = —

anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller Offentliche
(Mitfahrer:in) Verkehrsmittel (+x)

Auto altrui (come Motociclo/scooter
passeggero/a)

eigenes Auto zu FuB

Auto propria Bici/monopattino A piedi (intero

percorso)

Mezzi pubblici (+x)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit beutzen?

I(‘Ilzi:l:n:etlﬁ‘i’:hllt Mitarbeiter- Offentlicher IF;::’I?;I‘: rtz Anderer
mit Auto) Parkplatz Parkplatz (angemietet) Parkplatz
318 (47%) 175 (26%) 116 (17%) 63 (9%) 10 (1%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?

54
33
9 12
- T
-
Dienstwagen Eigenes Auto  Motorrad/Scooter  Dienstfahrrad  Eigenes Fahrrad/E- zu FuB Offentliche
Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter  Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici

proprio

proprio
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . o
Sanititsbetrieb 6 dellAlto Adige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta [m-.

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

Taglich, mehrmals pro
Woche oder mehrmals pro
Monat

131 (20%) 538 (80%)

Ich reise nie oder nur sehr
selten fiir die Arbeit

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
82 (63%) 46 (35%) 3 (2%)

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?

Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

290

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

96
Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fur die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per |'uso della bici (incentivi bike to work)

171

232

Verbesserter Zugang fur FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

254

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

149

Anmerkung: die Summe der Antworten Ubersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
moglich waren.
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Siidtiroler ' ‘)
Sanitatsbetrieb \v

Azienda Sanitera de Sudtirol

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

CESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

2.5.2 Bozen | Direktionssitz Park Edison

Vi

/i Sedi aziendali
g [ Bike Sharing

o
B
o
=
Cm
=
=
=]
|

| I R
5 o &
2 =X
& 33
m o= 2
o T35
3 = ®
o £ =
. = = =
=85 0
Lo oW
-

m!D

. w
5
2 B
@5
= 2
| ey
©
£
=
=1
=
m
=
o

Coroooor D
o0 o I I 3 n
I B BT =
L L oL @ W -
o =1 o Ln L 9

=N
EEEDN 5

C
=
e
w
(=]
|

Linea 10A H
Linea 106 M
OLinea12 M
[JLinea 14 M
[JLinea 15 M

NOI
// Techpark
; UniBZ

s

Generelle Informationen

...Wohnort
Bozen

125 93 71 -

Besucher:innen
(pro woche)

500 pro Woche

Mitarbeiter:innen ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst

218

Erreichbarkeit und Ausstattung

Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle

Erreichbarkeit Zu FuB Gut Stadtbus <250 m
rreichbarkei A ; -
Fahrrad Gut Offentllche_ Uberlandbus <250 m
Verkehrsmittel
Umkleiden - Zugbahnhof <500 m
Ausstattung SchlieBfacher = Bikesharing <500 m
Sharing-Dienste
Duschen - Carsharing <500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw SUd.t'rOI Pass
business
Anzahl 2 (2) ) 5 ) _ 1

(elektrisch)
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Siidtiroler

(‘ ) Azienda Sani
\‘: dell'Alto Adig

taria

stacx:.

SanitStsbetried e BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Parkplatze*
Fahrrader

. Entfernung Achsebstand s
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Flachen vor
Eingang (kein _ o - _ .
offizieller Fahrrad- 10-100 m Freiflache/Gelander Nein
Parkplatz)

Videoliberwachung | Zustand Fahrend erreichbar | Komfort Servicestation
Ja - Ja - -

. Entfernung Achsabstand "
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Flachen in
Tiefgarage (kein i )
offizieller Fahrrad- | 10 ™ e Ja
Parkplatz)

Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort Servicestation
erreichbar
Ja _ Nur mit _ _
Absteigen
Insgesamt Belegt Uberdacht
0 -
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz flir Spezialrader
Stellplatze
- - Ja
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir weitere Stellplatze
- 60 Ja
Pkw, Lieferwagen und Lkw
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig, vor 30 m Offentlich Nein
Gebaude
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
46 46 - -
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig, andere 60 m Offentlich Nein
StraBenseite
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
43 43 - -
4 Lokalaugenschein 18.05.23, 10.00 Uhr, 20°C, sonnig
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Siidtiroler (‘ ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige
Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Position
Tiefgarage
Stellpldtze, insgesamt

53

Scooter

Position

Ebenerdig, vor
Gebédude

Stellpldtze, insgesamt
4

Position

Ebenerdig, andere
StraBenseite

Stellpldtze, insgesamt
4

COMPRENSORIO SANITARIO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Entfernung Eingang
20m

...belegt

53

Entfernung Eingang
30m

...belegt

4

Entfernung Eingang
60 m

...belegt
4

Art
Firmenparkplatz
...reserviert

53

Art
Offentlich
...reserviert
Art
Offentlich

...reserviert

39

stacx:.

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdoglichkeit
?

Kostenpflichtig
Nein

...mit Lademdglichkeit

Kostenpflichtig
Nein

...mit Lademdoglichkeit
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Siidtiroler ' ‘)
Sanitatsbetrieb \v

Azienda Sanitera de Sudtirol

Azienda Sanitaria . °
deltakodige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
CESUNDMEITSBEZIRK

BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

2.5.3 Bozen | Amba-Alagi-StraBle, 3/5 + 33

Socia-Sanitario

Sedi aziendali

f : Gries San =o [ Bike Sharing M
H | | i QIining | .
¥ | | H . - Sanitatshezirk 28 31 [J Car Sharing M
; 1 | : Tosin Bozen g 28- [J Colonnine ricarica Il
: i 2= [ Fermate Autobus Il
3 I ] [ Linee Ferroviaric
H ; a0
= 4 | ‘%‘ |t | e _ 37 : Sag@seinhe O Piste Ciclabili Il
i | b | 'F Morretti s A Urrl'Li'_ [ Stazioni Ferroviarie 1l
1 | H | ] HENYE ) linea1 M
' = |y =1 sanitaria
. |:.u|l 4= t B Linea3 M
g | 5 O Linea s [
: |§|'. ) Lo O Lineas E
P R S ) M Linca7 M
= ; |8 |ll L a4 i F=E . B Lincas M
| | L= DLineag M
L *B=rk fiir Via Or. ;
1 Bank fiir AZip . L 104 W
"'. | [Trient und — Horazsrraﬂ‘ (] L::z: 106 M
| y Bozen 57 AEIELY + TR B e : Y Ou -
{1 |i-Banca 33~ |®79 25b Linea 12
|' penirento i Pak Halal OLinea14 M
| IL"‘BUHJHU Ry Food [ Linea 15 W
Generelle Informationen
Mitarbeiter:innen E.;I;l::nort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst | Besucher:innen
135 91 44 40 - 100+ pro Woche
Erreichbarkeit und Ausstattung
ive Mobilita ntfernung zur niachsten Haltestelle
Aktive Mobilitat Entf g achsten Haltestell
E hbark Zu FuB Gut Stadtbus < 250 m
rreichbarkeit o i :
Fahrrad Gut Offentllche_ Uberlandbus < 500 m
Verkehrsmittel
Umkleiden - Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher = Bikesharing <500 m
Sharing-Dienste
Duschen - Carsharing <500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw SUd.t'rOI Pass
business
Anzahl
(davon 3(3) - 14 (0) - - -
elektrisch)
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@

Azienda Sanitera de Sudtirol

Siidtiroler Azienda Sani

Sanitatsbetrieb

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO
DI BOLZANO

Parkplaitze®

Fahrrader

Position

Riickseite und vor
dem Eingang

Videoiiberwachung

Ja

Position

Vorderseite und
Garage

Videoiiberwachung

Ja

Stellplatze

dell'Alto Adige

taria

SANITARIO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Entfernung Art Achsabstand
Eingang Stellplatze
10 m Vorderradhalter 30 cm
Zustand Fahr.end Komfort
erreichbar
Mittel Ja Mittel
Entfernung Art Achsabstand
Eingang Stellpldtze
30 m Vorderradhalter 25 cm
Zustand Fahr-end Komfort
erreichbar
Mittel Ja Mittel
Insgesamt Belegt
104 42
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit
104 =
Schrottrader Wild parkende Rader

7

Pkw, Lieferwagen und Lkw

Position Entfernung Eingang
Ebenerdig 20 m

Stellpldtze, insgesamt | ..belegt

6 6

Position Entfernung Eingang

Ebenerdig und Garage

Stellpldtze, insgesamt

15

Scooter

Position

Ebenerdig

Stellpldtze, insgesamt

3

30 m
...belegt
15

Entfernung Eingang
5m

...belegt

2

4

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

5 Lokalaugenschein 19.06.23, 15.30 Uhr, 31°C, sonnig

stacx:.

Zugangsbeschrankung
Nein
Servicestation

Nein

Zugangsbeschrankung
Nein

Servicestation

Nein

Uberdacht

10

Platz flir Spezialrader

2

Platz fir weitere Stellplatze
Nein

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdglichkeit

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdoglichkeit

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdglichkeit
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Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

stacx:.

Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig 10m Firmenparkplatz Nein

Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
8 5 - -

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (20 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
1 (5%) 6 (30%) 13 (65%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja

13 (65%)

7 (35%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zum/vom

Arbeitsplatz?

1
I

eigenes Auto

Auto propria

0

anderes Auto
(Mitfahrer:in)

Auto altrui

2

Motorrad/Scooter

Motociclo/scooter

(come passeggero/a)

4

Fahrrad/E-Tretroller zu FulB Offentliche
(ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge

Nicht relevant Mitarbeiter- Offentlicher Privater Anderer

(kommt nicht Parkplatz Parkplatz Parkplatz Parkplatz

mit Auto) (angemietet)

15 (75%) - 3 (15%) - 2 (10%)
42




Siidtiroler Azienda Sanitaria . o
st ) o BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?
3 3 3

0
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
Wie oft machen Sie Dienstfahrten?
RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

5 (26%) 14 (74%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten RegelmadBig Dienstfahrten
5 (26%) 14 (74%) 5 (26%)

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgidnger vor?

Fahrradparkplétze in der Néhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

I
I
.

Prémien flr die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) _ 7
I -
I

Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten (bersteigt 100% der Stichprobe, da
Mehrfachangaben mdglich waren.
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Suidtiroler Azienda Sanitaria .. CJ
Sanitétsbetrieb \;) delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta [&'.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.4 Bozen | Neubruchweg 3

6b75a i ] .. )
& =] Boing Sedi aziendali
| 8 25 . .
= e iropa l’) _— & 2 . () Bike Sharing M
i i — 29 [ Car Sharing M
144 (=] e e
Aiple SUrOpa L SR K 3] [ Colonnine ricarica Il
38 q liee
140 138 " Viale Europa - Europad O Fermate Autobus Il

[ Linee Ferroviarie
[ Piste Ciclabili Il

P B [ Stazioni Ferroviarie M
."%@ . o JLinea1 M
¢ A\.‘(/"’o& OolaomEnt OLinea3 M
Sch/jv/'l;fe;,zi.’r’ \ Q”Opaa\\ee H Hnea 5 L1
Mittelschule ¢ Llineas @
13 OLinea7 W
MLEL” iy OLineas @
S S Lineas M
2 €lel [ inea 108 M
& 2 jy [ Linea 108 M
§° £ pes Linea 12 M
k<] b P .
3 og A . £ -" [Linea 14 M
f ) Farmacia - §' ;H' D Linea 15 W
Generelle Informationen
Mitarbeiter:innen -.-Wohnort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen (pro woche)
134 83 51 49 - Sﬁsf’hoeo pro
Erreichbarkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle
E hbark Zu FuB Gut Stadtbus <100 m
rreichbarkeit o i :
Fahrrad Gut Offentllche_ Uberlandbus <500 m
Verkehrsmittel
Umkleiden - Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher = Bikesharing <250 m
Sharing-Dienste
Duschen - Carsharing <500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw ﬁl"d.t'rOI Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | & () - 5 - - -
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . °
SanitStsbetried \;) delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta m-,
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Parkplatze®
Fahrrader
. Entfernung Achsabstand s
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Vor/neben dem .
Eingang 20 m Vorderradhalter 30 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Schlecht Ja Mittel Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
63 59 0
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz flir Spezialrader
Stellplatze
P 63 0 0
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir weitere Stellplatze
10 15 Ja
Pkw, Lieferwagen und Lkw
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Stellpldtze, insgesamt | ..belegt ...reserviert ...mit Lademdglichkeit
Scooter
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit

6 Lokalaugenschein 06.07.23, 08.30 Uhr, 24°C, bewdlkt
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . o
st ) o BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (23 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja .
Ja, ! . Nein
. noch nicht P
bereits gemacht gemacht nicht moéglich .
14 (61%) 5 (22%) 4 (17%) |

Verfiigen Sie iiber ein Abonnement fiir 6ffentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein

16 (70%) 7 (30%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsichlich fiir den Weg zum/vom
Arbeitsplatz?

9
4 4
3 3

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) Verkehrsmittel (+x)

Auto propria Auto altrui (come Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi (intero percorso)  Mezzi pubblici (+x)
passeggero/a)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Nicht relevant - - . . Privater

commenicwe | Mrbetter- | Oftedicher | i | Anderer
mit Auto) P P (angemietet) P

16 (70%) 2 (9%) 3 (13%) 1 (4%) 1 (4%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsdachlich fiir Dienstfahrten?

3 3 3
2

B = 1 1 1

| I I
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes Fahrrad/E- zu FuB Offentliche
Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . o
st ) o BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

7 (30%) 16 (70%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
5 (71%) 2 (29%) -

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?
Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs _ 10
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz - 4
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro
Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike - 5
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBganger:innen _ 7
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten Ubersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
maoglich waren.
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Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

Siidtiroler

Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb

dell’Alto Adige

CESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

2.5.5 Bozen | Low-Cadonna-Platz 12

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

stacx:.

\oé- - ‘ !\ ‘ 1 Sedi aziendali
& §c’> |3 | i [ Bike Sharing M
g T - [J Car Sharing M
oa| ‘MY | [J Colonnine ricarica M
z [ 20b| g | '-: [J Fermate Autobus
il [ 4 [ Linee Ferroviarie Il
R : P [ Piste Ciclabiii M
= : {1 119 W [ stazioni Ferroviaric M
19 26 | Li == _|OlLinea1 M
[]]: [ 7 ELinea3 W
(11 %3 [ Linea 5 [
(q1: < g, linea6 M
I RE UIrinG,  ElLlineca7 W
]| Ko7 r et = @Lincas M
: (11 ' . 30 " Olincas M
E : '.'||'= 5 [ Linea 104 W
Landesgericht : " 2 ’tﬁ’ ¥t 4 [JLinea 106 W
Bozen N P | B Morretti
Trbamale $ E |} [JLinea12 M
di Bolzana : l = l ': S D Linea 14 W
= 1B : D Linea15 W
Generelle Informationen
Mitarbeiter:innen ---Wohnort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen (pro woche)
_ 1.000+ pro
126 86 40 55 Woche
Erreichbarkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur ndachsten Haltestelle
E hbark Zu FuBB Gut Stadtbus <250 m
rreichbarkeit O i .
Fahrrad Gut Offentllche. Uberlandbus <500 m
Verkehrsmittel
Umkleiden 2 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 22 Bikesharing <500 m
Sharing-Dienste
Duschen - Carsharing <500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw EUd.t irol Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | 12 (10) - 7 (0) - - -
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Parkplaitze”
Fahrrader
. Entfernung Achsabstand s
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Eingang, A.Alagi- .
StraBe 5m Vorderradhalter 22 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Mittel Ja Mittel Nein
. Entfernung Achsabstand "
Position Eingang Art stellplitze Zugangsbeschrankung
Platz, A.Alagi- 25 m Vorderradhalter 30 cm Nein
StraBe
Videoiiberwachung | Zustand Fahr-end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Gut Ja Mittel Nein
. Entfernung Achsabstand .
Position Eingang Art Stellplatze Zugangsbeschrankung
Hintereingang, 120 m Vorderradhalter | 30 cm Nein
offen (Italienallee)
. .. Fahrend . )
Videoiiberwachung | Zustand ; Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Schlecht Ja Schlecht Nein
.. Entfernung Achsabstand "
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Hintereingang,
geschlossen 5m Vorderradhalter 30 cm Nein
(Italienall.)
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Schlecht Ja Schlecht Nein
. Entfernung Achsabstand "
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Hintereingang, 10 m Freiflache - Ja
Box
Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Gut Ja Gut Nein
. Entfernung Achsabstand .
Position Eingang Art Stellplatze Zugangsbeschrankung
Hintereingang, 15 m Freiflache - Ja
Box
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Gut Ja Gut Nein

7 Lokalaugenschein 06.06.23, 11.30 Uhr, 25°C, sonnig
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Insgesamt Belegt Uberdacht
162 120 102
) Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz fiir Spezialrader
Stellplatze 142 10 1
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fiir weitere Stellplatze
28 27 Ja
Pkw, Lieferwagen und Lkw
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Platz A.Alagi-StraBe, | /g Offentlich Ja
ebenerdig
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
10 10+2 - -
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig

Hintereingang,
ebenerdig

Stellpldtze, insgesamt
9

Scooter

Position

Ebenerdig

Stellpldtze, insgesamt
9

25 m

...belegt
9

Entfernung Eingang
75 m

...belegt

9

Firmenparkplatz

...reserviert
9

Art
Offentlich

...reserviert

Ja

...mit Lademdoglichkeit

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdglichkeit

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (29 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
3 (10%) 5 (17%) 21 (72%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein

18 (62%) 11 (38%)

50

Digital unterschriebenes und gemaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler ( ‘) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb ~// dell'Alto Adige

stacx:.

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zum/vom
Arbeitsplatz?

12
6
5 5
1
0 I -

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggerofa) (intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

I(‘Ilzi;:n:etlﬁ‘i’:hllt Mitarbeiter- Offentlicher ::::;fartz Anderer
mit Auto) Parkplatz Parkplatz (angemietet) Parkplatz
21 (72%) 1 (3%) 4 (14%) 1 (3%) 2 (7%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?

8
5
4
3
o mm B .

Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
Wie oft machen Sie Dienstfahrten?
RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten
15 (52%) 14 (48%)
Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?
Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Sudtirols andere
11 (73%) 4 (27%) -

51

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler Azienda Sanitaria . ®
st () eer BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta Rs.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgidnger vor?

Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs

Posteggqi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso 12

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

iy

Unterstitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

o)

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

—_
—_

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

{e}

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

o0

Anmerkung: die Summe der Antworten (bersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
maoglich waren.
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Suidtiroler Azienda Sanitaria . CJ
Sanitétsbetrieb \;) delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta [&'.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.6 Bozen | ResselstraBe 2 + 2/f

i N Sedi aziendali
: Consorzio \“ " .
7 PTETHD Landesberufsschule ™ ™ | O Bike Sharing M
di Bolzane Handel [ Car Sharing M
Landwirtschaftliche » ' [0 Colonnine ricarica Il
. und Grafik N
] Hauptgenossenschaft f [ Fermate Autobus Il
LJohannes ) .
< Gutenberg” [ Linee Ferroviarie Wl
~ g [ Piste Ciclabili
B 4 [ Stazioni Ferroviarie Il
b ) [ Linea 1
o sﬁ:\\ o L [ Linea 3
\\A?@s_ - k! . [ Linea 5
b
NN Enzian, _ze 8 Linea 6

™ ‘499;“ DB Schenker o 88— [ Linea?
ey, 10 s ___[lineas
. B. ) P e :
‘*{% B, 5 . e [ Linea 9
e =5

., < " s §-0 OO = P Y [ Linea 104 W
TechnoAlpin i re e D...--" B

\\ | = S I s " [ Linea 108 W
\ = .- [JLinea 12 M

| Jup jupuy § |

o ®, X Olineat4 M
/ //"/ N Fad e TIj Ama Olinea1s M
Generelle Informationen
. o ...Wohnort . S . . Besucher:innen
Mitarbeiter:innen Bozen ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst pro Woche
107 63 44 31 - > 100
Erreichbarkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur ndachsten Haltestelle
Erreichbarkeit Zu FuB Schlecht Stadtbus <250 m
rreichbarkei A i -
Fahrrad Schlecht Offentllche. Uberlandbus <250 m
Verkehrsmittel
Umkleiden 2 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 12 Bikesharing > 500 m
Sharing-Dienste
Duschen 2 Carsharing > 500 m
Fuhrpark
" . Sidtirol Pass
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw business
Anzahl
(elektrisch) | 3 (®) - 7 (0) - - -
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@

Azienda Sanitera de Sudtirol

Azienda Sani
dell'Alto Adig

Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO
DI BOLZANO

Parkplatze®

Fahrrader

Position

Vor dem Eingang
(n° 2)

Videoiiberwachung

Nein

Position

Vor dem Eingang
(n° 2/f)

Videoiiberwachung

Nein

Stellplatze

taria

stacx:.

e BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023
Entfernung Achsabstand s
Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
10 m Vorderradhalter 15 cm Nein
Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Mittel Ja Mittel Nein
Entfernung Achsabstand "
Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
10 m Vorderradhalter 15 cm Nein
Zustand Fahr-end Komfort Servicestation
erreichbar
Mittel Ja Mittel Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
40 37 -
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz flir Spezialrader
0 0 0
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir weitere Stellplatze
0 26 Nein

Pkw, Lieferwagen und Lkw

Position Entfernung Eingang
Tiefgarage 15m
Stellpldtze, insgesamt | ..belegt
13 13
Position Entfernung Eingang
Ebenerdig 30 m
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt
38 38
Scooter
Position Entfernung Eingang
Ebenerdig 15m
Stellpldtze, insgesamt | ..belegt
5 5

Art
Firmenparkplatz
...reserviert

7

Art
Offentlich
...reserviert
3

Art
Offentlich

...reserviert

8 Lokalaugenschein 19.06.23, 10.00 Uhr, 25°C, sonnig

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdglichkeit

Kostenpflichtig

Nein

...mit Lademdoglichkeit
2

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdglichkeit
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . °
st () eer BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta Rs.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (26 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
4 (16%) 13 (52%) 8 (32%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein
19 (73%) 7 (27%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zum/vom

Arbeitsplatz?
7
3
2
s 1
]
eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Nicht rele\_lant . Mitarbeiter- Offentlicher Privater Anderer
(kommt nicht mit Parkplatz

Parkplatz Parkplatz . Parkplatz
Auto) (angemietet)
13 (52%) 5 (20%) 5 (20%) 2 (8%) -

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?

8

3 3
2
1 1
_ g I I
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche

Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel

Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici

proprio proprio
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Siidtiroler Azienda Sanitaria . o
st ) o BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

12 (50%) 12 (50%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
4 (33%) 8 (67%) -

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?

Fahrradparkplatze in der Ndhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

[06]

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

= £
Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike _ 9
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica
Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) _
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen - 4
Migliore accessibilita per pedoni
Fitnessprogramm vom Arbeitgeber _ ]
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten (bersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
maoglich waren.
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Suidtiroler Azienda Sanitaria . CJ
Sanitétsbetrieb \;) delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta [&'.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.7 Bozen | G.-Galilei-StraBBe 2 + 10 + 10H

[ Linee Ferroviarie Il
[ Piste Ciclabili Il
[ Stazioni Ferroviarie
[JLlinea1 M
O Linea3 M
- O Lineas O
Ristor @ Lineas @
WL O Linea7 M
i O Lineas M
§ W O Lineas M
[/ S [ Linea 10A W
21a %oe o, Olineaton M
a /| > ®g. W Olineat2 M
| ‘. 4 ;
b""c,’-vg Iinea 14 M
v Linea 15 W

I Guardia ot Sedi aziendali
i | [ 1] Medica be - .
8] o 10a fy [ Bike Sharing M
I - ; fofif 8 - S S (] Car Sharing M
Eurospar [ ] (3 n Flyeralarm -
- Dogat A 2 calitel e [ Colonnine ricarica Il
& Y ) ili A alel—. [J Fermate Autobus M

Generelle Informationen

Mitarbeiter:innen ~-Wohnort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen pro woche
71 42 29 7 - > 80+

Erreichbarkeit und Ausstattung

Aktive Mobilitat Entfernung zur ndachsten Haltestelle
Zu FuB Gut Stadtbus <250 m
Erreichbarkeit Schlecht,
rreichbarkei A ; .
Fahrrad LI Offentllche. Uberlandbus <500 m
Querungs- Verkehrsmittel
maoglichkeiten
Umkleiden 1 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 7 Bikesharing <250 m
Sharing-Dienste
Duschen - Carsharing > 500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw §Ud.t'r°| Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | ~ - 2 (0) - - -
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitdtsbetrieb '\ o’ dell'Alto Adige
Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Parkplatze®
Fahrrader
Position E!1tfernung Art Achsal:_;_stand
Eingang Stellplatze
Hinterhof, 50 m Vorderradhalter | 22 cm
ebenerdig
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort
erreichbar
Ja Mittel Ja Gut
Position Eptfernung Art Achsal:_v.stand
Eingang Stellpldtze
Vor den_1 10 m Vorderradhalter 22 cm
Haupteingang
Videoiiberwachung | Zustand Fahr-end Komfort
erreichbar
nein mittel Ja Gut
Insgesamt Belegt
80 26
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit
lIpla
Stellplatze 80 nein
Schrottrader Wild parkende Rader

5

COMPRENSORIO SANITARIO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Pkw, Lieferwagen und Lkw

Position

Tiefgarage
Stellpldtze, insgesamt
20

Scooter

Position
Ebenerdig
Stellpldtze, insgesamt

10

Entfernung Eingang
50 m

...belegt

10

Entfernung Eingang
50 m

...belegt

7

28

Art
Firmenparkplatz
...reserviert

2

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

9 Lokalaugenschein 27.06.23, 09.30 Uhr, 26°C, bewdlkt

58

stacx:.

Zugangsbeschrankung
Ja

Servicestation

Nein
Zugangsbeschrankung
Nein

Servicestation

Nein

Uberdacht

Platz flir Spezialrader
Hinterhof, ja
Platz fir weitere Stellplatze

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdglichkeit

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdoglichkeit
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Siidtiroler Azienda Sanitaria .. (]
Sanititsbetrieb \D delfaltoAdige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 Sta m'.

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (6 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
= 2 (33%) 4 (67%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein

5 (83%) 1 (17%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zwischen

Wohnung und zum/vom Arbeitsplatz?
4
1 1
0 0 0

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)

Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

I(qllgir:n:‘:lﬁ‘i’:hT Mitarbeiter- Offentlicher :::ka;gtz Anderer
mit Auto) Parkplatz Parkplatz (angemietet) | Parkplatz
5 (83%) ] - 1 (17%) -

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?

0 0 0 0 0
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu Ful Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio

Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

2 (33%) 4 (67%)
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Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
- 2 (100%) -

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgadnger vor?

Fahrradparkplatze in der Néhe des Eingangs - 3
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz . 1
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike . 1
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) - 5
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgdnger:innen . 1
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber . 1
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten (bersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
madoglich waren.
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Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.8 Bozen | Drususallee 116

el Wil 84 Sedi aziendali
[ Bike Sharing M

<
s .

B gp (O car Sharing W

% = e
& % [ Colonnine ricarica Ml
% g | [JFermate Autobus

L \oi G ) o

3L o B\ g [ Linee Ferroviarie M
A% . & [ Piste Ciclabili
S

(7] Stazioni Ferroviarie Il

Olinea1 M

OLinea3 M

- OlLineas O

¢ DLineas M@

= - O Linea7 M

. : \ e - Blineas M
75 :

p Chiesa O Linead M
DA peranza di Gesu 3 .
R Cristo O Linea 104 W
dei Santi
degi Utimi “. 2 OLinea 108 M
Glorni 337
- Kirche | .
Jesi Gt 254 \ O Linea 12 W
der Heiligen 2 .
Reschen e ) y Jlinea 14 W
C - Resia Tage 2 4 .
¢ i [OLinea 15 W

Generelle Informationen

Mitarbeiter:innen -.-Wohnort

...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen pro Woche
70 14 56 4 70 45

Erreichbarkeit und Ausstattung

Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle

Erreichbarkeit Zu FuB Gut Stadtbus <100 m
rreichbarkei Offentliche -
Fahrrad Gut Verkehrsmittel Uberlandbus <500 m
Umkleiden 2 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 70 Bikesharing > 500 m
Sharing-Dienste
Duschen 2 Carsharing > 500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw EUd.t irol Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | 4 (2) 0 3 (0) - - -
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Parkplatzel®
Fahrrader
. Entfernung Achsabstand s
Position Eingang Art stellplitze Zugangsbeschrankung
Vor dem Eingang 10 m Vorderradrahmenhalter | 40 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahrend erreichbar Komfort Servicestation
Nein Gut Ja Mittel Nein
. Entfernung Achsabstand "
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
I Vorderradhalter,
g;te;::d's‘:her 20 m Freiflache, 50 Ja
gang Wandhalter
. . Fahrend . .
Videoiiberwachung | Zustand erreichbar Komfort Servicestation
Ja Gut Ja Gut Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
76 55 56
) Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz fiir Spezialrader
Stellplatze 76 6 4
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fiir weitere Stellplatze
3 1 Nein

Pkw, Lieferwagen und Lkw

Position Entfernung Eingang
Parkplé_itze fiir

srzzetparier iom
Langzeitparker (Abo)

Stellpldtze, insgesamt | ...belegt

50+ 50

Position Entfernung Eingang
Ebenerdig 20 m

Stellpldtze, insgesamt | ..belegt

50+ Alle

10 Lokalaugenschein 22.06.23, 30°C, sonnig

Art

Firmenparkplatz
(gemeinsam mit PAB,
Feuerwehr)

...reserviert

3 (Dienstwagen)

Art
Besucherparkplatze

...reserviert

Kostenpflichtig

Nein

...mit Lademdoglichkeit

4

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdglichkeit

62

Digital unterschriebenes und gemaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler Azienda Sanitaria .. (]
Sanitétsbetrieb Q delfAlto Adige BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 sta m-,
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Scooter
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig 20 m Frei zuganglich Nein
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
7 2 - -

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (9 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch im Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
= = 9 (100%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja Nein
6 (67%) 3 (33%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zum/vom

Arbeitsplatz?
5
3
1
0 0 0

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) {intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Nicht relevant Mitarbeiter- Offentlicher Privater Anderer
(kommt nicht Parkplatz Parkplatz Parkplatz Parkplatz
mit Auto) P P (angemietet) P

4 (44%) 4 (44%) - 1(11%) :

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir Dienstfahrten?

0 0 0 0 0 0
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes 7u FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

1 (13%) 7 (88%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
- - 1 (100%)

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?

Fahrradparkpldtze in der Néhe des Eingangs _ 5
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz - 2
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike - 3
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica
Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) - 3
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgdnger:innen . 1
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber . 1
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten (bersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
maoglich waren.
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2.5.9 Bozen | Guntschnastr. 54 + 54/a

13 % - GEUmL:EIe"r:)It;L-rschulc ) Sedi aziendali
% S [l Bike Sharing H
’i - [ Car Sharing W
0?‘% [ Colonnine ricarica Il

[ Fermate Autobus [l
.2 | [ Linee Ferroviarie 1l

- Fagenstrale: 9a
Schiulen

Riegler
; s (] Piste Ciclabili I
[ Stazioni Ferroviarie 1l
136 Linea1
’ Linea3 M
sab (D Linea5 O
7 -\ 4 [ Lineas M
' - (D Linea7 M
- 2 CLineas M
s 3 ) [JLinea9 M
| 2 az [ Linea 104 M
A 5\ ([ Linea 108 M
7 2n & Linea 12 H
p ‘%@ & Linea 14
i o [ Linea 15 M
‘e o 23
Generelle Informationen
Mitarbeiter:innen ~--Wohnort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen pro Woche
64 34 30 34 - 100+
Erreichbarkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur ndachsten Haltestelle
Erreichbarkeit Zu FuB Gut Stadtbus <100 m
rreichbarkei A ; -
Fahrrad Gut Offentllche. Uberlandbus <500 m
Verkehrsmittel
Umkleiden 1+1 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 2540 Bikesharing > 500 m
Sharing-Dienste
Duschen 0+1 Carsharing > 500 m
Fuhrpark
w . Siidtirol Pass
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw business
Anzahl
(elektrisch) | 1 (1) - - - - -
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GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Parkplatze!?
Fahrrader
. Entfernung Achsabstand s
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschrankung
Vor dem Eingang .
(n° 54) 10 m Vorderradhalter 15 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Mittel Ja Mittel Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
20 11 =
) Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz flir Spezialrader
Stellplatze 20 0 1
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir weitere Stellplatze
0 6 Ja+Ja
Pkw, Lieferwagen und Lkw
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig (54+54/a) 10m/15m Firmenparkplatz Ja
Stellpldtze, insgesamt | ..belegt ...reserviert ...mit Lademdglichkeit
26 13 26 -
Scooter
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig

Ebenerdig (54+54/a)
Stellpldtze, insgesamt
5

15m
...belegt
3

11| okalaugenschein 21.06.23, 09.15 Uhr, 30°C, sonnig

Firmenparkplatz

...reserviert
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Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK

BOZEN DI BOLZANO

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

COMPRENSORIO SANITARIO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

stacx:.

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022 (18 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
3 (17%) 1 (6%) 14 (78%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja

Nein

16 (89%)

2 (11%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zwischen

Wohnung

7

eigenes Auto

Auto propria

0

anderes Auto
(Mitfahrer:in)

Auto altrui

(come passeggero/a)

und
8
2
] 0
Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB
(ganzer Weg)
Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi

(intero percorso)

Arbeitsplatz?

1
]

Offentliche
Verkehrsmittel (+x)

Mezzi pubblici (+x)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Nicht relevant Mitarbeiter- Sffentlicher Privater Anderer
(kommt nicht mit | o o - Parkplatz Parkplatz Parkplatz
Auto) P P (angemietet) p

9 (50%) 4 (22%) 4 (22%) 1 (6%) -

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

2
1
e

1
I

Dienstwagen

Auto aziendale

4
2

] 0

Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB
Fahrrad/E-Tretroller
Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi
proprio proprio
67
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Mezzi pubblici
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st ) o BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023 stacs:.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

13 (81%) 3 (19%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Sudtirols andere
7 (54%) 6 (46%) -

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?

Fahrradparkplatze in der Ndhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) _ 8

Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgdnger:innen

Migliore accessibilita per pedoni 0

7
I
I

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber _ 5
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten Ubersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
maoglich waren.
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BOZEN DI BOLZANO
2.5.10 Bozen | FagenstraBBe 14
Sedi aziendali
[ Bike Sharing M
[ car Sharing |
45 = [ Colonnine ricarica M}/
& ; [J Fermate Autobus Il
P > 8o ée\\3 | [ Linee Ferroviarie M
+® [ Piste Ciclabili M
. | O Stazioni Ferroviaric W |
% o | @ Linca1 W |
>Cuoia — ga
DerCaBmat I:I Linea3 M
"Peter | OLineas O
16 H Anich® S # OLineas M i
§ Geometeroberschule | OLinea7 M
§ Realgymnasium [Lineas M
2 Bozen | OLineas W
9. wu® | (linea 104 W
®e WAt | O Linea 108 M
2 "~ |@Llineat2 W
B Linea 14 W
| O Linea 15 W
T TR
Informationen
Generelle Informationen
Mitarbeiter:innen -.Wohnort ...Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen pro Woche
61 31 30 29 - 250
Erreichbarkeit und Ausstattung
Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle
Erreichbarkeit Zu FuB Gut Stadtbus <100 m
rreichbarkei A ; -
Fahrrad Gut Offentllche. Uberlandbus > 500 m
Verkehrsmittel
Umkleiden 3 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 22 Bikesharing > 500 m
Sharing-Dienste
Duschen 2 Carsharing > 500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw §Ud.t'r°| Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | 1 (®) - 4(0) - - -
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Parkplatze!?
Fahrrader
. Entfernung Achsabstand s
Position Eingang Art Stellplitze Zugangsbeschriankung
Vor dem Eingang 10 m Vorderradhalter 22 cm Nein
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort Servicestation
erreichbar
Nein Mittel Ja Mittel Nein
Insgesamt Belegt Uberdacht
50 13 21
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit Platz flir Spezialrader
Stellplatze
0 0 =
Schrottrader Wild parkende Rader Platz fir weitere Stellplatze
1 15 No
Pkw, Lieferwagen und Lkw
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig 15m Firmenparkplatz Ja
Stellpldtze, insgesamt | ..belegt ...reserviert ...mit Lademdglichkeit
21 15 21 -
Scooter
Position Entfernung Eingang Art Kostenpflichtig
Ebenerdig 10 m Firmenparkplatz Nein
Stellpldtze, insgesamt | ...belegt ...reserviert ...mit Lademdoglichkeit
(v} 7 - -

12 | okalaugenschein durchgefihrt am 23.06.23, 09:00 Uhr, 27°C, bewdlkt
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2.5.11 Bozen | FagenstraBBe 44/c

e P S Sedi aziendali

[ Bike Sharing

[J Car Sharing H

[ Colonnine ricarica Il
[ Fermate Autobus
[ Linee Ferroviaric 1l
[ Piste Ciclabili Il

[ Stazioni Ferroviarie Il

K

mer

40 Linea 1

o) Grundschule [ Linea 3 M
4 -Scuola .

i elementare s |:| Linea 5 [

35 "A. Rosmini" I:l Linea & M

= = O Linea7 N

Bar Tennis
1a Convitto : I:I Linea 8 I:I
Provinciale Ry
3 O Lineas M

"D. Chiesa" L3
Caffe d.
av

[ Linea 104 W
[ Linea 108 N
Linea 12 W
Linea 14 M
[JLinea 15 W

28 Parco Ducale
N - Herzogspark ~—-,

#

Generelle Informationen

Mitarbeiter:innen ~-Wohnort ..Pendler:innen | ...Teilzeit ...Schichtdienst Besucher:innen
Bozen pro Woche
47 25 22 19 - > 200

Erreichbarkeit und Ausstattung

Aktive Mobilitat Entfernung zur nachsten Haltestelle
Erreichbarkeit Zu FuB Gut Stadtbus <100 m
rreichbarkei Offentliche -

Fahrrad Gut Verkehrsmittel Uberlandbus <500 m

Umkleiden 2 Zugbahnhof > 500 m
Ausstattung SchlieBfacher 48 Bikesharing <500 m

Sharing-Dienste
Duschen 2 Carsharing > 500 m
Fuhrpark
Fahrzeuge Fahrrader | Scooter Pkw Lieferwagen | Lkw EUd.t irol Pass
usiness
Anzahl
(elektrisch) | © (®) - 2 (0) 1(0) - -
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Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

GESUNDHEITSBEZIRK

BOZEN DI BOLZANO

Parkplitze!3
Fahrrader
Position E!1tfernung Art Achsal:_;_stand
Eingang Stellplatze
Vor dem Eingang 10 m Vorderradhalter 30 cm
Videoiiberwachung | Zustand Fahr.end Komfort
erreichbar
Nein Mittel Ja Gut
. Entfernung Achsabstand
Position Eingang Art Stellpldtze
Tiefgarage- 1 30 Vorderradhalter 30 cm
Videoiiberwachung | Zustand Fahr_end Komfort
erreichbar
Nein Schlecht Nein Mittel
Insgesamt Belegt
46 19
Beleuchtet Mit Lademdglichkeit
lIpla
Stellplatze 46 C
Schrottrader Wild parkende Rader

1

COMPRENSORIO SANITARIO

BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT 2023

Pkw, Lieferwagen und Lkw

Position

Ebenerdig

Stellpldtze, insgesamt
4

Position

Tiefgarage
Stellpldtze, insgesamt
23

Scooter

Position
Ebenerdig
Stellpldtze, insgesamt

5

Entfernung Eingang
5m

...belegt

3

Entfernung Eingang
10 m

...belegt

7

Entfernung Eingang
5m

...belegt

3

12

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

Art
Firmenparkplatz

...reserviert

13 Lokalaugenschein 20.06.23, 09.00 Uhr, 24°C, sonnig

stacx:.

Zugangsbeschrankung
Nein
Servicestation

Nein

Zugangsbeschrankung
Ja
Servicestation

Nein

Uberdacht

46

Platz flir Spezialrader

Platz fir weitere Stellplatze

Ja

72

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdglichkeit

Kostenpflichtig
Ja

...mit Lademdoglichkeit

Kostenpflichtig
Nein
...mit Lademdoglichkeit
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stacx:.

Auswertung Mitarbeiterbefragung 2022, (32 Teilnehmer:innen)

Konnte Ihre Arbeit auch in Telearbeit verrichtet werden?

Ja, Ja, Nein,
bereits gemacht noch nicht gemacht nicht moéglich
2 (6%) 2 (6%) 28 (88%)

Haben Sie ein Abonnement fiir offentliche Verkehrsmittel?

Ja

Nein

22 (69%)

10 (31%)

Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsachlich fiir den Weg zum/vom

Arbeitsplatz?
10
8
4
2
. -

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weq) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a)

(intero percorso)

Wo parken Sie Ihr Auto, wenn Sie es fiir die Fahrt zur Arbeit benutzen?

Nicht rele\_lant Mitarbeiter- Offentlicher Privater Anderer
(kommt nicht Parkplatz Parkplatz Parkplatz Parkplatz
mit Auto) P p (angemietet) p
17 (53%) 5 (16%) 5 (16%) 2 (6%) 3 (9%)
Welches Verkehrsmittel benutzen Sie hauptsdchlich fiir Dienstfahrten?
6
4 4
I I I I
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici

proprio

proprio
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Wie oft machen Sie Dienstfahrten?

RegelmadBig Dienstfahrten Keine Dienstfahrten

10 (32%) 21 (68%)

Wo finden die Dienstfahrten hauptsachlich statt?

Dienstfahrten im Dienstfahrten innerhalb Dienstfahrten
Gemeindegebiet BZ Siidtirols andere
3 (30%) 7 (70%) -

Welche Verbesserungen schlagen Sie fiir Radfahrer und FuBgdnger vor?

cavi e nete mmeciste veinance et noresso [, '
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz _ 6
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro
Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike _ 1
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica
Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) _ 15
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)
I -

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber _ 7
Offerta di programmi di fitness/salute

Anmerkung: die Summe der Antworten Ubersteigt 100% der Stichprobe, da Mehrfachangaben
moglich waren.
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3 UMSETZUNG

3.1 Mobility Management

Mit dem Beschluss zur Genehmigung des BMM vom 29. Dezember 2022 wurde daher Dr.
Francesco Gullotti zum Mobilitdtsmanager fir den Sidtiroler Sanitatsbetrieb ernannt.

3.2 Mission

- Mit der Erarbeitung und Umsetzung des Mobilitatsplanes flir die Wege zum/vom
Arbeitsplatz gestalten wir die Mobilitatsstrome der vom Mobilitdtsmanagement
erfassten Personen umweltvertraglich und haben Schritte unternommen, um die
Ablaufe und Tatigkeiten im Gesundheitswesen in erheblichem AusmaB zu
dekarbonisieren.

- Mit den MaBnahmen des Mobilitatsplanes flir die Wege zum/vom Arbeitsplatz tragen
wir dazu bei, die Qualitdten des offentlichen Raums zu verbessern, ihn
menschenfreundlich zu gestalten und aktiv das Klima zu schiitzen.

- Indem wir einen héheren Anteil von Wegen mit nachhaltigen Verkehrsmitteln erreichen,
reduzieren wir die direkten und indirekten Kosten der Mobilitdt, sowohl fir die
Beschaftigten als auch fiir den Sanitatsbetrieb und die Gesellschaft insgesamt.

- Wir haben MaBnahmen ergriffen, um die Zufriedenheit der vom Mobilitatsmanagement
betroffenen Menschen mit der Qualitat der Wege zur und von der Arbeit zu erhéhen.

- Wir starken das Image des Sanitatsbetriebes und werden als verantwortungsvoller und
nachhaltig handelnder Arbeitgeber und Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen
wahrgenommen.

3.3 Handlungsfelder

A.1 Férderung der Nutzung des OPNV

A.2 Forderung des Radfahrens und der Mikromobilitat

A.3 Verringerung der Nachfrage nach Mobilitat

A.4 Verringerung der Nutzung des motorisierten Individualverkehrs
A.5 Weitere MaBnahmen
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3.4 Ziele

A seguito del sondaggio del 2022, degli approfondimenti analitici del 2023, e dopo un
attento studio dei potenziali di spostamento modale verso forme di trasporto
ecocompatibili, il gruppo di lavoro ha proposto i seguenti obiettivi, adottati con il presente
piano.

A.1/1 Steigerung der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel durch die Beschdftigten in
Bezug auf Strecken auBerhalb Bozens um 4% bzw. 108 Personen (21,2% auf
25,2%) in drei Jahren.

A.1/2 Steigerung der Nutzung der Offentlichen Verkehrsmittel durch die Beschaftigten
auf den Strecken innerhalb der Gemeinde Bozen um 2% bzw. 51 Personen (von
9% auf 11%) in drei Jahren.

A.2/1 Erhohung der Anzahl der Beschaftigten, die aus dem Gebiet der Gemeinde Bozen
mit dem Fahrrad an den Arbeitsplatz kommen, um 5% bzw. 127 Personen (von
49% auf 54%) in drei Jahren.

A.2/2 Erhéhung der Anzahl der Beschaftigten, die von auBerhalb Bozens mit dem
Fahrrad ins Krankenhaus kommen, um 3% bzw. 81 Personen (von 5,1% auf 8%)
in drei Jahren.

A.4/1 Verringerung der Nutzung des motorisierten Individualverkehrs durch die
Beschidftigten des Gesundheitsbezirks Bozen fir Strecken auBerhalb von Bozen
um -5,3% bzw. -92 Personen (von 64,3% auf 59%) in zwei Jahren.

A.4/2 Verringerung der Nutzung des motorisierten Individualverkehrs durch Beschaftigte
des Krankenhauses Bozen, die aus dem Gebiet der Gemeinde Bozen kommen, um
-2,9% oder -74 Personen (von 25,9% auf 23%) in zwei Jahren.

Im Jahr 2024 wird anhand eines neuen Fragebogens Uberprift, inwieweit die Ziele erreicht
wurden, und es werden neue Ziele festgelegt.
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4 GESTALTUNG DER MASSNAHMEN

4.1 Operativer MaBBnahmenplan

Der operative MaBnahmenplan ist ein Anhang zum vorliegenden Mobilitatsplan flir Wege
zum/vom Arbeitsplatz.

Methodik der Ausarbeitung der MaBnahmen

Die MaBnahmen wurden auf der Grundlage der Ergebnisse der im Marz und April 2022
durchgefiihrten Umfrage ausgearbeitet, der Erhebungen und der anschlieBenden Analysen
der STA im Rahmen von drei weiteren Workshops entwickelt und mit Unterstiitzung von
Mitarbeitern des Gesundheitsbezirks Bozen erganzt. Im Laufe des Jahres 2023 wurden als
Ergebnis der Erhebungen, Standortanalysen und Workshops MaBnahmen fiir die weiteren
Sitze des BMM evaluiert und entwickelt.

Allgemeine MaBBnahmen

- Informations-, Sensibilisierungs- und MotivationsmaBnahmen: Das betriebliche
Mobilitatsmanagement wird Werbe- und KommunikationsmaBnahmen entwickeln, um
nachhaltige Mobilitéatstrager zu foérdern, die Beschaftigten Uber Alternativen und
Angebote zu informieren sowie deren Vorteile hervorzuheben und somit die Ziele des
voliegenden Planes zu erreichen.

- Kooperation mit den Mitarbeitern des Freizeitklubs, um das Thema Mobilitét in
Verbindung mit Nachhaltigkeitsanforderungen zu beleuchten.

- Optimierungswiinsche fir den offentlichen Verkehr: Das betriebliche
Mobilitdétsmanagement wird den Dialog mit den Verkehrsdienstleistern suchen und
seine Bereitschaft zur Zusammenarbeit anbieten, um das 6ffentliche Verkehrssystem
weiterzuentwickeln und zu verbessern und Dienstleistungen anzubieten, die auf den
BedUrfnissen der Nutzer basieren.

- Besondere Anstrengungen werden der Einrichtung direkter Verbindungen zum
Krankenhausareal auf der Herkunftsachse Leifers/Branzoll/Pfatten und zwischen dem
Uberetsch und dem Krankenhaus sowie zwischen dem Bahnhof Sigmundskron und
dem Krankenhausareal gewidmet.

- Erweiterung und Verbesserung der Fahrradabstellplatze: Nachdem das
Mobilitatsmanagement das hohe Potenzial der Fahrradnutzung ermittelt hat und
feststellt, dass sichere, komfortable und mdglichst nahe am Arbeitsplatz der
Nutzenden gelegene Abstellplatze derzeit nicht in erforderlicher Menge und Qualitat
zur Verfligung stehen, wird es das Krankenhausgelande mit modularen, flexiblen und
gerdumigen Fahrradparksystemen ausstatten, die maximalen Schutz vor Diebstahl
und Witterungseinfllissen bieten.

- Verbesserung der Sichtbarkeit des Fahrrads als ideales Verkehrsmittel: Das
Mobilitatsmanagement wird geraumige und nutzungsfreundliche Fahrradabstellplatze
in der Nahe der Haupteingange des Krankenhauses errichten. An den Hauptzugangen
fir Fahrrader werden Fahrradzahler installiert, die wichtige Daten liefern und die
Nutzenden motivieren sollen.
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Festlegung des ersten operativen MaBnahmenplans

In mehreren Sitzungen analysierte die Gruppe die vorgeschlagenen MaBnahmen, legte
Prioritaten fest und erstellte anschlieBend den operativen MaBnahmenplan, der kurz- (Jahr
2023) und mittelfristig (bis zum Jahr 2025) umgesetzt werden soll.

Bei der kinftigen Verwaltung des Operativen MaBnahmenplans wird die Arbeitsgruppe
mindestens einmal pro Halbjahr zusammentreten, um Vorschlage fir MaBnahmen zu
prifen, die in den laufenden Plan oder in Vorbereitung auf das folgende Jahr aufgenommen
werden sollen.

Prioritdaten und Kriterien

Die Priorisierung der einzelnen vorgeschlagenen MaBnahmen erfolgt innerhalb der
Arbeitsgruppe anhand der folgenden Kriterien:

Bewertungskriterien Niedrig Hoch

Umsetzbarkeit

Nutzen

Kosten

Werden die Kriterien "Umsetzbarkeit" und "Nutzen" Uberwiegend mit "niedrig" bewertet,
wird der betreffende Vorschlag von der MaBnahmenliste ausgeschlossen. Vorschlage mit
"hoher" Bewertung flir die Kriterien " Umsetzbarkeit " und "Nutzen" werden in den
operationellen MaBnahmenplan aufgenommen und nach Bewertung des Kriteriums
"Kosten" in Abstimmung mit der Arbeitsgruppe umgesetzt.

Jahrlich bewerten die Mitarbeiter im Rahmen eines Workshops die Vorschlage des
Mobilitatsmanagers nach den oben genannten Kriterien. Nachfolgend die Bewertung der
vorgeschlagenen MaBBnahmen im Jahr 2022:

AltoAdige Pass business per spostamenti aziendali basso U} ato | basso ZN ato | basso i) atto

n n = I3 = > n n n ks n N »
w © ) = ~ o ES © © o o ) ©

alto basso basso alto

Nuowo concetto di accessibilita/mobilita sostenibile per I'aerale ospedaliero basso

I
3
5

Trasporto
pubblico

alto basso basso alto

Monitor informativi / orari di partenza presso gli ingressi principali dell'ospedale basso

I
2
g

Tavolo di confronto con la Provincia e il comune di Bolzano per migliorare
l'offerta del trasporto pubblico

basso alto basso basso

I
3
g

Realizzazione di parcheggi per biciclette piti numerosi e sicuri vicino agli ingressi
principali

basso alto basso basso alto

I
3
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I
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4.2 Positive Auswirkungen

Der vorliegende Mobilitatsplan fir die Wege zum/vom Arbeitsplatz wurde in der Art
erarbeitet und wird so umgesetzt, dass er den folgenden Interessengruppen zugutekommt:

Bedienstete

Fir die Bediensteten bringt die Anwendung des Mobilitatsplans flir die Wege zum/vom
Arbeitsplatz eine Reihe von Vorteilen mit sich, die von geringeren Transportkosten und
klirzeren Pendelzeiten bis hin zur Verringerung des Unfallrisikos und des verkehrsbedingten
psychophysischen Stresses reichen. Durch liberzeugende Argumente, aber auch mit Hilfe
eines Systems von Belohnungen und Verglnstigungen, die an die Wahl nachhaltiger
Verkehrsmittel geknipft sind, soll der Gesundheitszustand der Beschdftigten verbessert
und ein Beitrag zur Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls unter den Kolleginnen und
Kollegen geleistet werden.

Der Gesundheitsbezirk

Far den Gesundheitsbezirk ergeben sich Vorteile in Form einer verbesserten Erreichbarkeit
der Arbeitsstatten durch die Bediensteten, einer erhéhten Produktivitat durch weniger
Stress, gesundheitlichen Effekten und weiteren positiven Impulsen durch die Nutzung
nachhaltiger Verkehrsmittel. Dariber hinaus dient ein engagiertes Betriebliches
Mobilitatsmanagement der Starkung des Betriebsimages als Unternehmen, das
nachhaltiges Verhalten férdert, sowie der Reduzierung von Kosten und Problemen im
Zusammenhang mit der Bereitstellung wertvoller Flachen als Parkraum.

Die Allgemeinheit

Die Allgemeinheit profitiert vom Mobilitdtsmanagement, das zur Verringerung der
klimarelevanten Emissionen und damit zur Eindammung der potenziell katastrophalen
Auswirkungen des Klimawandels beitragt. Nachhaltige Mobilitdt ist ein entscheidender
Faktor flir die Umgestaltung des 6ffentlichen Raums, um ihn menschenfreundlicher zu
gestalten, anstatt ihn den Anforderungen des motorisierten Individualverkehrs zu opfern.
Damit stellt gut gemachtes Mobilitatsmanagement ein Schllsselelement zur Steigerung
der Lebensqualitat fur alle.
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4.3 Indikatoren

Die Indikatoren fiir die Bewertung der Analysephase und die Uberpriifung der Wirksamkeit
der durchgefiihrten MaBnahmen sind:

- die Ermittlung des Modal Split auf der Grundlage von Erhebungen, die alle 2-3 Jahre
durchgefiihrt werden;

- die Erhebung der subjektiven Wahrnehmung der arbeitsbedingten Wege durch die
Beschaftigten mittels Umfragen;

- die in den quantitativen Zielen festgelegten Modalanteile im Abgleich mit den
ermittelten Werten;

- die durchschnittliche Anzahl der Krankenstandstage der Beschdaftigten (die bei
Beschaftigten, die aktivmobil zur Arbeit kommen, laut Studienergebnissen aus
Deutschland geringer ist als bei den MIV-Nutzenden);

- die Anzahl der auf dem Krankenhausgeléande abgestellten Fahrrader;

- die Anzahl der Fahrrad-Durchfahrten, die mit Fahrradzahlern erhoben wird;

- Statistiken Uber die Nutzung von Parkplatzen fir Abonnenten;

- Beteiligungsquote der Beschaftigten an bestimmten Aktivitaten.

4.4 Monitoring

Die Aktivitéiten des Gesundheitsbezirkes im Bereich des Mobilitdtsmanagements
unterliegen einem standigen Monitoring-Prozess, der aus regelmaBig stattfindenden
Sitzungen der Arbeitsgruppe besteht, die fiir die Ausarbeitung des Mobilitatsplans fir die
Wege zum/vom Arbeitsplatz eingesetzt wurde. Dabei legt der Mobilitdtsmanager einen
Bericht Uber die durchgefiihrten Arbeiten und die durchgefiihrten oder geplanten Projekte
vor. RegelmaBig wird ein Vergleich zwischen den quantitativen Zielen und Absichten des
Operativen MaBnahmenplans und den erzielten Ergebnissen angestellt.

Die erste Monitoring-Sitzung fand im Februar 2023 statt, etwa zwei Monate nach
Inkrafttreten des Mobilitatsplans fir Wege zum/vom Arbeitsplatz. Die Arbeitsgruppe traf
sich anschlieBend monatlich.
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GLOSSARIO

ASDAA - Azienda Sanitaria dell’Alto Adige

Dip. — Dipendenti

MMA - Management di Mobilita Aziendale

MS - Modal Share (ovvero Modal Split) ripartizione modale nei trasporti
PSCL - Piano degli spostamenti casa-lavoro

STA - Strutture Trasporto Alto Adige SpA

TIM - Traffico individuale motorizzato

TP - Trasporto pubblico
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1 INTRODUZIONE

Mobility Management e Piano Spostamenti Casa-Lavoro - Contesto normativo di
riferimento

L'articolo 229, comma 4, del Decreto-legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 77 del 17 luglio 2020, prevede che le pubbliche
amministrazioni, con singole unita organizzative con piu di 100 dipendenti ubicate in un
capoluogo di Provincia oppure in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti,
adottino il Piano di Spostamento Casa-Lavoro per il proprio personale dipendente. Tale
piano finalizzato alla riduzione dell’'uso del mezzo di trasporto privato individuale, prevede
che sia nominato un Mobility Manager con funzioni di supporto professionale continuativo
alle attivita di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di
soluzioni ottimali di mobilita sostenibile.

In attuazione del DL 34/2020, il Ministero della Transizione Ecologica, di concerto con il
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili, ha approvato il Decreto
Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021. L’articolo 3, comma 5 dello stesso Decreto
ha previsto |'adozione delle “Linee guida per la redazione e l'implementazione dei Piani
degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL)”, approvate con la sottoscrizione del Decreto
Interdirettoriale n. 209 del 4 agosto 2021.

Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro Azienda Sanitaria dell’Alto Adige -
Comprensorio sanitario di Bolzano

In data 15 aprile 2021 la Ripartizione mobilita della Provincia Autonoma di Bolzano, la STA
e il Dipartimento Salute, Banda larga e Cooperative hanno trasmesso alla Giunta
provinciale, con promemoria congiunto, la decisione che I’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige
(in breve ASDAA) si doti, per lo sviluppo dell’Area Ospedaliera di Bolzano, di un Masterplan
e di un Piano Particolareggiato della Mobilita Sostenibile del Polo Ospedaliero.

L'obiettivo di tale Piano & di individuare gli interventi infrastrutturali, i servizi di trasporto
e le politiche di accompagnamento necessari nel breve, medio e lungo periodo e di
incentivare al contempo il ricorso a modelli e stili personali di mobilita sempre pil
sostenibili. I| Piano Particolareggiato della Mobilita Sostenibile & strutturato in tre diversi
settori che accompagneranno la progressiva attuazione del Masterplan:

- il Management di Mobilita Aziendale (MMA), che tratta la mobilita in entrata e in uscita
dall’areale ospedaliero per tutte le tipologie di utenti;

- il nuovo sistema di orientamento e segnaletica per il complesso ospedaliero, al fine di
supportare la mobilita all'interno della struttura ospedaliera;

- il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro, che si concentra sulla mobilita dei dipendenti

Si auspica che il Management di Mobilita Aziendale e il Piano degli Spostamenti Casa-
Lavoro possano costituire una best practice e fungere in futuro da modello anche per le
ulteriori articolazioni organizzative dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige.
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2 ANALISI AS-IS

2.1 Analisi delle condizioni strutturali
Le sedi aziendali del Comprensorio Sanitario di Bolzano coinvolte

Il comprensorio sanitario di Bolzano consta sul territorio del Comune di Bolzano di 4.420
collaboratrici/tori suddivisi su 20 sedi principali, compreso |'Ospedale Provinciale di
Bolzano.

La maggior parte dei dipendenti opera presso I'Ospedale Provinciale di Bolzano, situato in
zona San Maurizio, nell’areale delimitato da Via Bdhler e Via Merano e che conta 3.120
collaboratrici/tori, garantendo anche numerosi servizi e funzioni sanitarie a valenza
provinciale.

Se nella redazione del PSCL 2022 il focus era sull’areale dell’'Ospedale Provinciale di
Bolzano, nell’aggiornamento del PSCL 2023 ci si € concentrati anche sulle altre sedi
territoriali. Le misure del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro si riferiscono pertanto
all'intero organico distribuito sul territorio del Comune di Bolzano, inclusa la sede legale
dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige. Per tali sedi € stata condotta un’‘analisi sistematica
della situazione strutturale, realizzato con il fattivo supporto di STA, della raggiungibilita
con mezzi sostenibili, nonché delle esigenze specifiche legate al tipo di servizi offerti e della
dislocazione della struttura. I risultati delle analisi sono riassunti nelle cosiddette “Schede
analitiche di base”, riferite sia alla struttura ospedaliera che alle strutture prese in esame
sul territorio.

In particolare, sono state prese in esame le sedi che hanno piu di 40 dipendenti,
raggruppandone alcune per vicinanza e affinita in termini di mobilita. Nella sottostante
tabella sono riportati i dati relativi al humero di dipendenti ed alla loro provenienza delle
sedi prese in esame.
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Struttura Servizio Nr. dip. Da BZ/citta Da fuori BZ
Ospedale provinciale di Bolzano Servizio Igiene e Sanita Pubblica 3.120 80,03% 19,97%
Sede Park Edison Direzione Generale e vari servizi Amministrativi 218 57,34% 42,66%
Sede Via Amba Alagi, 3/5+ 33 Servizio Igiene e Sanita Pubblica 135 67,40% 32,60%
Sede Via del Ronco, 3 Rlpart|2|on¢_3 Finanze, CSM e Ripartizione Informatica, 134 61,96% 38,04%
reg. tumori
Sede P.zza Low Cadonna, 12 Distretto sanitario 126 68,25% 31,75%
Sede Via Ressel, 2 2/f Servizio Medicina del lavoro 89 62,93% 37,07%
Sede Via Galilei, 10-10H /2 Cent_ro salute m_entale_ (C.S.M.) Med. Legale e Guardia 71 59,15% 40,85%
Medica Serv. Psicologico
Sede Via Druso, 116 Centrale emergenza provinciale 70 20,00% 80,00%
Sede Via Guncina, 54 A/B Neurologia e Riabilitazione dell'eta evolutiva logopedia 64 53,12% 46,88%
Sede Via Fago 14 Servizio Riabilitativo 61 47,55% 52,45%
Sede Via Fago, 44/c Riabilitazione Psichiatrica 47 53,20% 46,80%
A!tre sedi con 40 o meno Sedi con meno di 31 dipendenti situate sul territorio 285 54,04% 45,96%
dipendenti del comune di Bolzano
Totale 4.420 57,08% 42,92%
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Distribuzione delle sedi sul territorio

Le sedi principali prese in esame dal PSCL sono 10, Ospedale escluso, e sono distribuite
sull’intero territorio del Comune di Bolzano.
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Sedi con pil di 40 dipendenti nel Comune di Bolzano
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2.2 Sondaggio dipendenti del 2022
Analisi degli spostamenti casa-lavoro | Indagine mediante questionario

Il questionario condotto nei mesi di marzo e aprile 2022 era stato inviato a 5.285
collaboratrici/tori dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige con sede di lavoro a Bolzano e a 635
studenti della Scuola per le professioni mediche Claudiana. Il tasso di risposta, pari al
19,64%, rende i risultati del sondaggio rappresentativi del campione analizzato.

Nel 2023 si & deciso di non procedere con un nuovo questionario, che sara invece realizzato
nel primo semestre 2024.

Distribuzione territoriale delle residenze dei dipendenti

Il comprensorio di Bolzano € un polo con flussi di mobilita dei dipendenti che si estendono
a tutto il territorio altoatesino, che possono essere rappresentati come segue:

Zona di residenza dei dipendenti | fuori Bolzano

VAL D'ISARCO/PUSTERIA

VAL D'ADIGE/BURGRAVIATO/VENOSTA 15%
SCILIAR/CORNEDO/VAL D'EGA
SALTO/SARENTINO/RENON
OLTRADIGE

LAIVES/BRONZOLO/VADENA

BASSA ATESINA/TRENTINO ‘ ‘ ‘ ‘
] I I

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Nota bene: la somma delle % non coincidono in quanto frutto di arrotondamenti
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Zona di residenza dei dipendenti | Comune di Bolzano

BZ|ZONE INDUSTRIALE
BZ|VIA ROMA
BZ|PIANI/RENCIO
BZ|OSPEDALE
BZ|OLTRISARCO/ASLAGO

BZ|NON CLASSIFICATO

BZ|GRIES
BZ|EUROPA 10%
BZ|DON BOSCO
BZ|CENTRO STORICO ! 4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Nota bene: la somma delle % non coincidono in quanto frutto di arrotondamento. Si precisa inoltre che una
parte delle risposte & risultata “non classificata”

Assi di provenienza dei dipendenti residenti fuori Bolzano

Per poter determinare le dimensioni e I'impatto della mobilita casa-lavoro sono stati definiti
“assi di provenienza” che permettono una dislocazione fisica approssimativa dei flussi nel
territorio interessato.

Val d‘Isarco
“ Pusteria
Va] d'Adige 3

Burgraviato
Venosta

g 2T B
. Salto ” [
Sarentino

Sciliar
«+ Cornedo
Val d‘Ega

L

Sciliar
Cornedo
Val d‘Ega

Laives
g Bronzolo |

A X

Assi di provenienza dei dipendenti con residenza al di fuori della citta di Bolzano
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I flussi dei dipendenti del Comprensorio Sanitario di Bozano provenienti dalle zone
periferiche montuose (Sciliar/Cornedo/Val d’Ega, Salto/Sarentino/Renon pari a circa il
10%) e i flussi lungo l'asse Val d'Isarco/Pusteria (pari al 5%) non sono da considerarsi
particolarmente critici per via delle modalita di spostamento scelte.

Contrariamente, sono da classificarsi come critici in quanto rappresentano il 38% del totale,
i flussi lungo gli assi

- Bassa Atesina/Trentino (7% di cui I'81% utilizza prevalentemente mezzi di trasporto
individuale motorizzato)

- Laives/Bronzolo/Vadena (8% di cui il 79% utilizza prevalentemente mezzi di
trasporto individuale motorizzato)

- Oltradige (8% di cui il 70% utilizza prevalentemente mezzi di trasporto individuale
motorizzato)

- Val d’Adige/Burgraviato/Venosta (15% di cui il 77% utilizza prevalentemente mezzi
di trasporto individuale motorizzato)

anche alla luce dell’alta quota di scelta di mezzi di trasporto individuale motorizzato, che
aggrava l'impatto ecologico generato dalla mobilita dei dipendenti.

Durata del percorso casa-lavoro

Il 46% dei dipendenti impiega piu di 20 minuti per recarsi al lavoro.Circa un quarto dei
dipendenti (26%) impiega piu di 30 minuti per recarsi al lavoro.

(non so,
rifiutato)

0,
1% fino a 10 minuti

20%

piu di 30 minuti
26%

11-20 minuti

21-30 minuti 33%

20%
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Lunghezza del percorso casa-lavoro

La scelta delle modalita di spostamento attiva dipende dalla qualita delle infrastrutture e
dall”’effetto soglia” generato da:

- barriere strutturali;

- mancanza di spazi;

- situazioni di disagio e pericolo (anche solo soggettivamente percepito);
- percezione individuale degli spazi e delle qualita ambientali.

Queste “soglie di utilizzo” non sono generate da un ragionamento razionale e ben
ponderato dei pro e contro di una potenziale scelta, ma si sviluppano nel subconscio delle
persone. Da ci0 si evince che sono necessari sia interventi di sensibilizzazione, che
interventi strutturali da attuare dagli enti competenti, specialmente nel campo delle
infrastrutture ciclabili e della qualita degli spazi riservati agli spostamenti a piedi. Uno dei
compiti del mobility management consiste quindi nello scambio continuo con questi enti e
nella richiesta di interventi specifici basati sulle potenzialita di cambio modalita risultanti
dal lavoro analitico.

Le aziende e strutture che sviluppano il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro sono partner
importanti per le amministrazioni pubbliche, nella definizione delle esigenze degli utenti di
sistemi, servizi e strutture della mobilita sulla base di indicazioni precise e formulate dai
diretti interessati.

Lunghezza del percorso verso il posto di lavoro

(non so,
rifiutato)
4% fino a 2km
17%
piu di 15 km
33%
2-5 km
24%
10-15 km
10%
5-10 km
12%
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Anche se si registrano gia ora valori abbastanza alti di mobilita attiva (pedonale e ciclistica),
dalla distribuzione delle distanze dei percorsi si evincono ulteriori potenziali di
miglioramento, considerando il fatto che circa il 17% dei dipendenti abita in un raggio di 2
km dalla propria sede lavorativa. Circa il 55% dei dipendenti vive entro un raggio di 10 km
e circa il 65% entro un raggio di 15 km.

Per il Mobility Management questo significa che misure ben ponderate per promuovere il
passaggio a mezzi di trasporto sostenibili, in combinazione con miglioramenti
infrastrutturali sulle sedi territoriali e sugli assi di provenienza, possano portare ad effetti
positivi rispetto agli obiettivi di mobilita sostenibile.

Mezzo di trasporto prevalente

Dal sondaggio emerge che, nonostante la disponibilita di un’ampia offerta di trasporto
pubblico (TP) e di una rete sviluppata di piste ciclabili sul territorio del Comune di Bolzano,
anche la maggioranza dei dipendenti che abita nelle vicinanze del posto di lavoro (ca. 55%
sotto i 10 km, ca. 65% sotto i 15 km) utilizza per i propri spostamenti prevalentemente
soluzioni di Trasporto Individuale Motorizzato (TIM).

42%
28%
18%
7% 59,
1% ] —
eigenes Auto anderes Auto  Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) Verkehrsmittel (+x)

Auto propria Auto altrui (come Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi (intero  Mezzi pubblici (+x)
passeggero/a) percorso)

Questa scelta, oltre al forte impatto ecologico, comporta elevati costi sia per gli interessati
sia per lI'azienda che deve mettere a disposizione parcheggi per le autovetture private.
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Modal Share in relazione con le distanze del percorso (spostamenti/mezzo)

Incrociando i dati riferiti alle lunghezze dei percorsi con quelli relativi al mezzo di
spostamento preferito si registrano potenziali rilevanti di cambio modalita verso forme
ecocompatibili.

Si potrebbe ad esempio intervenire sulle persone che abitano in un raggio di distanza sotto
i 15 km, ottimizzando l'infrastruttura riservata a pedoni e ciclisti e migliorando i servizi del

trasporto pubblico sulla base delle richieste degli utenti (vedasi anche il punto successivo:
“Zona di utilizzo bici ragionevolmente proponibile”).

Relazione tra distanza e scelta del mezzo

LLb.L.L

0-2 km 2-5 km 5-10 km 10-15 km >15 km

100
90
80
70
60
50
4
3
2
1

o O O o

mAuto MRad/bici ®Moto/Roller mZufuR/apiedi ®OPNV/TP m OPNV-Kette/Combinaz. TP

Nota bene: la somma delle modalita non raggiunge il 100% in quanto frutto di arrotondamento
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Motivazioni individuali di scelta del mezzo

Gli utenti che si servono di soluzioni di Trasporto Individuale Motorizzato hanno motivato
la propria scelta, nella maggioranza dei casi, come scelta del “mezzo pit comodo” o
indicando la scelta "motivi di tempo e flessibilita". In particolare, chi risiede fuori Bolzano,
i dipendenti che fanno turni e le donne spesso indicano di non vedere alternative alla scelta

del mezzo.

I ciclisti indicano piu spesso "per motivi di salute" come causale della scelta del mezzo.
Le modalita di spostamento occasionali come potenziale di cambiamento

L'analisi parte dalla considerazione dei "mezzi di trasporto utilizzati occasionalmente" come
potenziale di cambiamento verso forme ecocompatibili, in quanto si tratta di decisioni
verosimilmente consapevoli da parte dei dipendenti. E lecito ipotizzare un utilizzo piu
frequente della modalita scelta occasionalmente, se si riesce ad esprimere |'apprezzamento
per questo comportamento e l'utilita della scelta, aumentando contemporaneamente la
sensibilita ecologica mediante il coinvolgimento delle persone.

Il questionario effettuato presso i dipendenti prevedeva le seguenti domande, che sono
particolarmente indicative delle modalita di spostamento:

Domanda: quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra
casa e lavoro?

. - 5 _ °
S§| & SE| B 3| 3| 3
2] on S = ) )
g| £4| 88| | SE| 8| o &| &| &| £
< -1 w £ 8 = a ] = = = = <
BZ citta 15% 0% 10% 49% 1% 9% 4% 2% 6% 2% 1%
Fuori BZ 65% 2% 3% 5% 0% 1% 16% 4% 3% 2% 1%

Nota bene: la somma delle % supera il 100% in quanto era possibile indicare risposte multiple

Domanda: Oltre al mezzo di trasporto indicato sopra, occasionalmente usa anche
altri mezzi di trasporto per raggiungere il Suo posto di lavoro? (si = 55%)

. - _ o
~ § .§ o€ H 5
o) — 2 [}

2| 23| 8% 5| 5% > | +| £

-] ER 9 L © o o =

< <o w £ ) = o = = <

BZ citta 32% 5% 7% 21% 1% 21% 36% 5% 1% 0%

Fuori BZ 34% 17% 10% 17% 0% 38% 3% 3% 0%

Nota bene: la somma delle % supera il 100% in quanto era possibile indicare risposte multiple.

15

Digital unterschriebenes und gemaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb \;) delfAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 s ta [mo.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

In particolare, sono due i risultati che si evincono, ovvero:
> alto potenziale per gli spostamenti a piedi a Bolzano/citta

A Bolzano, un numero sorprendentemente alto di dipendenti (21%) dichiara di recarsi
occasionalmente al lavoro a piedi. Cido suggerisce che esiste un notevole potenziale da
incentivare.

> notevole potenziale per il trasporto pubblico su percorsi da/a fuori Bolzano

Sulle tratte da/a zone al di fuori del territorio comunale di Bolzano, ad eccezione della Valle
Isarco, lo share modale “trasporto individuale motorizzato” (TIM) si aggira intorno al 70%.
In tale ottica, € sorprendentemente alto, e rappresenta quindi un notevole potenziale di
cambiamento, la quota di utilizzo occasionale del trasporto pubblico, pari al 38.

Analisi della propensione al cambiamento Spostamenti casa-lavoro da Trasporto
Individuale Motorizzato a Trasporto Pubblico

Nell'indagine & stato chiesto quale mezzo di trasporto sceglierebbero gli utenti del
Trasporto Individuale Motorizzato (TIM), nel caso dovessero passare a modalita di
spostamento sostenibili (piedi/bici/TP-Trasporto Pubblico).

Qui di seguito una stima della potenziale propensione dei dipendenti per assi di mobilita:

Disponibilita al  Disponibilita al
Asse di mobilita Stima MS* Utenti campbiamento op Cambiamento
dipendenti TIM TIM* dipendenti verso
verso TP TP
BZ citta 2.600 26% 676 16% 108
Laives/Bronzolo/ 420 79% | 332 50% 166
Vadena
Bassa Atesina Trentino 370 81% 300 69% 207
Oltradige 420 70% 294 56% 165
Val d’Adige/Merano/ a 9
Y 800 77% 616 52% 320
Val d'Isarco/Pusteria 260 51% 133 64% 85
Selitm 260 70% | 182 53% 96
Sarentino/Renon
Sciliar/Val d'Ega 160 72% 115 56% 65
/Cornedo
Totale dipendenti 5290 2.647

Dai dati raccolti emerge che i dipendenti residenti a Bolzano/citta, che attualmente si
spostano con un mezzo motorizzato privato, indicano valori di preferenze per il trasporto
pubblico abbastanza bassi, optando per la maggior parte per la bicicletta.

La suddivisione delle aree di residenza secondo i quartieri definiti amministrativamente
nella citta di Bolzano non considera adeguatamente le specificita delle singole aree in
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termini di mobilita; pertanto, le indicazioni riferite alle aree di provenienza nel territorio del
Comune di Bolzano, su cui si & basato anche il questionario, sono riferite alla suddivisione
geografica evidenziata qui di seguito:

Nella citta di Bolzano il quadro si presenta come segue:

Disponibilita al e

OO T L oo, amamens
verso TP ™

BZ Centro 211 21% | 44 0%

BZ Gries 423 19% | 80 12%

BZ Via Roma 423 25% | 106 19%

BZ Don Bosco 370 28% | 104 17%

BZ Europa 529 18% | °° 12%

BZ Ospedale 53 49% | 26 18%

BZ Rencio 106 45% | 48 27%

Eé:;'g”sam/ 265 44% | 117 16%

BZ, non attribuito 160 24% 38 22%

MS = Model Share Totale 658 16%

La propensione verso il trasporto pubblico rispetto alla bicicletta aumenta fortemente con
I'aumento della distanza.
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Spostamenti casa-lavoro | TIM>bicicletta

Nell'ambito del sondaggio & stato chiesto quale modalita di trasporto sceglierebbero gli
utenti del TIM-Traffico Individuale Motorizzato se dovessero decidere di utilizzare i mezzi
della cosiddetta “alleanza di mobilita ambientale TP/piede/bici”.
In questo caso nell’elaborazione dei dati non é stata effettuata la distinzione tra le zone
funzionali di Bolzano/citta.

Qui di seguito é riportata la sintesi delle risposte relative all’utilizzo della bicicletta:

Disponibilita a1 Disponibilita al
- — Stima MS Utenti po cambiamento
Asse di mobilita - - cambiamento " "

dipendenti TIM TIM* % verso BICI dipendenti

° vero BICI
BZ 2600 25% 650 67% 436
Laives/Bronzolo/Vadena 420 70% 294 29% 85
Bassa Atesina/Trentino 370 75% 278 7% 19
Oltradige 420 66% 277 32% 89
Val d’Adige/Merano/Ven. 800 63% 504 22%
Val d‘Isarco/Pusteria 260 41% 107 9%
Salto/Val Sarent./Renon 260 65% 169 12%
Sciliar/Val d'Ega/Cornedo 160 64% 102 23%
MS = Modal Share Totale 1.731
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Valutazione da parte dei dipendenti: disponibilita al cambiamento a seguito di miglioramenti dell’attuale TP

. ; g8 g ¥ g
£ @ o < S S T = X o
g 0 & @ 2 88 | &5 g | £ s | 3 o | %3 8¢
. ~ - ~ -
g ;= 8 5 5 5 8 Y #Qc © S = 8% | o € -~ 5
Asse di N N N N . <E | 23 | 283 | 45 £ | S@g | 2% 25
A N N N N N N X ®T® ‘s = G . ® Q0 ®
mobilita A A A A A @0 ¢S Sas @ = o 358 | 3= 8 S &
Collegamenti 9 A6 A1 ; A =G ; 9 o~ (= G ; 15 @G ; A5 56
pil‘,l frequenti 39,5 /0 0 0 0 0 0 32,1 /0 O /0 0“0 0 0 0 O /0
:::“,’glzrt?e“t' 34,1% | 26,7% | 37,1% (LSRRI 38,6% [t INEAAE 20,3% | 25,1% | 22,3% | 28,8% | 35,5%
Piu spazio
neimezzidi | 28,7% | 25,9% 17,6% | 25,5% 18,4% 24,1% 27,1% | 28,8%
trasporto
Piu
collegamenti | 25,8% | 23% 22,8% | 30,9% | 28,2% | 32% 27,4% 29,9% 36,2%
diretti
Fermate piu
vicine 22,9% 17,5%
all'abitazione
Collegamenti
a":l“'ecn‘::‘:“' 16,7% | 31,5% 26,9% | 23,2% [ 34,7%  [CVAvA LA e | 36,8% | 37,7%
esigenze
Piu pulizia 18,6%
Parcheggi
ﬁi’:;';'l‘i’té per 16,8% 18,3% | 28,9% | 32,1%
pendolari
legenda >40% < 30% Non tra le prime 5 indicazioni
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Valutazione da parte dei dipendenti: disponibilita al cambiamento a seguito di miglioramenti delle strutture per la
mobilita ciclistica

s |
] ~N
o S £ N £ Py g
<] E 8 © £ e % o ® 'E.g E
o = ©
£ g P E 3 S [53:|% g =28 & | 2~5| 25 | @t
— © ° ~ (<) 0 (7] © he] n 0 @ ~ C ~
S | & > 8 @ 8 |gs8§5 |2 g| #8 | f |SE| 35 | ©E
. s N N N N N N® ® '® = T . "2 ®
Asse di mobilita @ @ @ @ @ Ndo | a8% | 8.2 ak o 6o S = S g
Percorsi ciclabili . . G 15 GG AR R o o o o o a p . o
diretti e sicuri 6 0 6 0 60 0 0 3 0 6,6% 19,9% 6% 27,2% 0 36,6% 0 24,6%
Premi/incentivi
per gli utenti VAN 32,2% 38,9% 49% 45,9% % 11% 34,9% 26,4% 35,1% 17,7% 33% 22,8%
della bici
Parcheggi per
b N 70, [PERCSM 348%  453%  49,2%  [elii P 25,7% | 39,4%
vicini ai luoghi di
lavoro
Docce e
spogliatoi presso | 15,8% | 15,8% 12,1% 18,8% 12,8% 12,2%
la sede lavorativa
Collegamenti
diretti/adeguati
tra il posto di 14,1% 26% 25,8% 29,3% 23,3% 27,5% 26,6% 21,4%
lavoro e le
strutture ciclabili
Possibilita di
noleggio o 15,4% 21,6% 29% 28% 29,4% 24,3% 4 % 25% 43,4% 27,6% 24,6% 28,1%
leasing di E-Bikes

legenda >40°/o 30-40% < 30% Non tra le prime 5 indicazioni

I risultati dettagliati del sondaggio e le humerose indicazioni aggiuntive personali da parte delle persone rispondenti sono contenuti
nel documento “Analisi dei potenziali di spostamento”
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Analisi motivazionale: il pendolarismo come fattore di stress lavorativo o fonte di
benessere

L'indagine comprendeva anche una domanda sulla percezione del proprio stato d’animo
nella fase di spostamento casa-lavoro. Questa domanda ¢ stata inserita nel sondaggio al
fine di stabilire un indicatore da utilizzare in futuri sondaggi che permetta di verificare
I'effetto di misure e completare la visione d’insieme della percezione emozionale del
percorso quotidiano.

Gli intervistati hanno risposto come segue:

... mi stressa (non so,

€ mi scoccia rifiutato) ... mi ispira e
12% 3% mi tonifica
20%

... @ volte mi

stressa, a
volte mi ... mi lascia
diverte indifferente
36% 28%

Nota bene: la somma delle % non coincidono in quanto frutto di arrotondamento

Con questa domanda si € voluta anche stimolare una riflessione da parte del rispondente
sul proprio comportamento di mobilita. Le risposte costituiscono inoltre spunti per lo
sviluppo di misure di comunicazione e sensibilizzazione:

"mi stressa e mi scoccia" (12%) é indicato piu spesso dagli automobilisti e dagli
utenti del trasporto pubblico;

- i ciclisti/pedoni hanno avuto una percezione significativamente inferiore del
percorso come stressante e fastidioso;

- i lavoratori a turni hanno menzionato piu frequentemente "mi stressa e mi
infastidisce";

- i pit giovani in genere percepiscono il pendolarismo come meno stressante.

Sulla base di queste risposte, le misure di comunicazione e sensibilizzazione dovrebbero
essere indirizzate soprattutto ai gruppi target della “fascia potenzialmente ciclabile” di 15
km e ai “potenziali pedoni” della fascia di distanza di 2 km attorno all’area ospedaliera.
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Spostamenti di lavoro

Dall'indagine risulta che attualmente gli spostamenti di lavoro avvengono come segue:

Auto aziendale 43%
Bici aziendale 7%
Auto propria 24%
Bici/monopattino proprio 17%

Motociclo/scooter proprio 6%
Mezzi pubblici 17%
Aereo 1%
A piedi 10%
Altra risposta 0%
(non so, rifiutato) 1%

Nota bene: la somma delle % supera il 100% in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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2.3 Analisi dell’offerta di Trasporto pubblico

RETE URBANA CITTA DI BOLZANO
STADTISCHES STRECKENNETZ BOZEN P e

S.Antonio
St.Anton

Centro
Zantrum

[ H [

8 Buirino
[isin

Europa - Navacella
Europa < Neustift

& d'Adige
Syymundskron

Zona Ivls:n::‘e

Industridzane

St.Jakob ==
S.Giacomo  £§

Rencwo
Rentsch

- Funivia do Collo - Ve Fogo - Piacrn Goes
Seibate Kohem - Fagenstrasse - Goeser Platz
n Casanows - Via Preathoner
Kasenu - Peathooerstne
B Famin - Via Permhooer
Frmian - Pecathooersyralie
Funivm del Colie - Stanone - Don Bosco - Via Lancia
Seltabo Kotdern - Bshohef - Don Bosco - Lanciasts
’Asb:n Stamane - ¥ia Rorm - Ashago
el ¥ Masiach . Bahohof . Romstr. - Hasiach
’Asbq: Via Boma - Stazone - Aslage
Masiach . Homstr. - Babnhol - Hasiach
n Cardang » wmﬁ; Ospotale
Kardwun Hendwerkeoone - Krankenhaus
Fenve def Colle - Stanone - Stancne Porte dAdge
Bl  Seitata Kohem - Sahrhof - Bahwhof Sigmundsion
.’ Ospodale - 2003 Industriale - Stanone - Ospodale
Kranhmh, Bahho! - Keankenhous
-’ Ospa...m Stazore Zm:hd.s..m 'J',-cﬁ.w
Batnhef - Insk
Via Perathnaer - Castel Roncoks - Funida S Genasio
Perathonersy. - Schioss Ruokoisten - Seibatn Jenesien
Funwvia S Geoesi - Aslzgo
Sadbatn Juresin - Kashch

Circolare Cantro
Rundine Zestrum

Suncoa - iz Fago

Fagenstralie

Firmean - Casanova

Fieman . Kaseru

ne - Larves - Bromeolo

Leifers - Sraarol

Lanes - Zoma Industooie Lames

Bahahof . Levlers - industricecoe Lofars

Babrano - Latves Express

Bazen - Lefers Express

m Aumstancoe - Cordng - Comeda
Bushzhrhod - Kardaun - Kamadt

Merano - Bolbrano
Mermn - Beeen
Nalies . Sokzaco
Nais - Boaen

stdtirolmobil
- Linea aircolare altoadigemobilita
Rundiece stdtirolmubilta

23

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler Azienda Sanitaria

Q

stacx:.

Sanitatsbetrieb dell'Alto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
gslgg Brixen
— 7t Durmholz 70 Bressanone
O, Avelengo 204) 1 Klauseng St.Ulrich
Meran T R i hiusa Sgg
in
Merano 226 Verano Sarentino B V\faﬁm 350 —_—
Afing nte
201 [208) Awgna Wangan Pemmem Tooary L0
® Tre Vi e Kastelruth
Mten sy et 120Us2 @177 R 010110
203, g Melina 167 [166] Lengstein St.Oswald 70
158] {157] § overbozen Longostagno S.Osva e
Sngaen 150 Soﬂabdzanoso T EE ”1776 g_ei;
enesio 1 il
204] (156 61 Klob%nstain vels (170
201 155 165 g 1. Blumau ‘F';’o
708 170)182Y185)(350 i A
00
136 Bozen 183 Tiers
131 Bolzano 180 182 185 =@, Tires
Karneid 181 2
St Pauls Steine 185
S Paglo @=132 ::‘]’ 5325 Siiedo i Collepigra .
- Birchabruck :
132] (131 gg‘:}%ﬂo 112 PorntaNrtleva 180 —
135 , Welschnofen Karerpass
-Apsﬁgg 132)@ Leifers[116] 184 Nova Levante Passo
137} fungg Dien Laives Diditschnofin — : Costakinga
139 4 ) Branzoll Nuova Ponente == Obereggen
@ Montiger See ool 181
go di Nonti Weissenstei Jochgrimm
[m Kalterer See Munta S Fietm “. p,etl,an,a & ® Passo Oclini
Lago di Caldaro Aldein Geoparc Radein
[135) §‘A‘§,‘;},‘2,',‘,, @ Aldino (146} B|ettarbach Redagno
o Montan Kaltenbrunn (145
| Altenburg Montagna S.Lugang Cavalese
Castelvecchioc _Soll@{129] L) ® !
Sella T4d)
gna
G 23] 123 ﬁl':rei_
un im tenvo
ot Mar rald I-“— Bhf Margr id
taz. Magr
pepﬁgﬁﬂﬂi e 7 177 ©
Kurtini Salum Buchholz  Gfrill |
[125) Cortna Sdomo  Pochi  Cawia @180 (180}
Karerpass VigodiFassa Pozza di Fassa
Fennberg @ @ Trento Passo Costalunga Vich Paza
Feoge 100
‘ Verona
1
= Bus I Citybus
= Bahn | Treno | Ferrata
s Seilbahn | Funivia | Furnadoia
w==m Saisonal | Stagionale | Sajonal
! Fonte: www.suedtirolmobil.info (22/11/2023)
24

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



http://www.suedtirolmobil.info/

Sudtiroler ) Azienda Sanitaria °
Sanithitsbetried \\ 7/ delfAltoAdige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 s a m“
Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.4 Parcheggi e parco auto

Il Comprensorio di Bolzano mette a disposizione, presso I'Ospedale di Bolzano i seguenti

posti auto:

Struttura Posti auto
Ospedale Bolzano esterno ABBONATI/VISITATORI 903
Ospedale Bolzano interrato ABBONATI -1 e -2 516
Ospedale Bolzano interrato VISITATORI -1 e-2 516

Nelle altre strutture del Comprensorio sono disponibili i seguenti posti auto per i soli

dipendenti:

Struttura Posti auto
Park Edison Via Edison 53

Via del Ronco 3 interrato piano -2 23

Via Fago 44 interrato Riabilitazione Psichiatrica 14

Via Fago 44 interrato Servizio Radioterapia c/o Bonvicini 9

Via Fago 44 interrato Cure Palliative Pediatriche 5
Tariffe:

L'Ufficio di riferimento per la gestione amministrativa dei parcheggi & I'Ufficio servizi
alberghieri e controllo servizi in appalto.

Tariffe parcheggio Ospedale (fino al 2022)

Costo mensile abbonati interrato 35,52 €/mese
Costo mensile abbonati esterno 17,76 €/mese
Costo annuo abbonati interrato 426,24 €/anno
Costo annuo abbonati raso 213,12 €/anno

Con delibera 1289 del 22.11.2022 recante “"Nuovo regolamento sull'utilizzo dei parcheggi
per i dipendenti presso gli ospedali dell'Azienda Sanitaria della Provincia Autonoma di
Bolzano & stato introdotto a livello aziendale un nuovo regolamento sull’utilizzo dei
parcheggi e in questa occasione € stato introdotto il sistema di pagamento a consumo con
un tetto massimo stabilito a livello provinciale. In particolare:

Tariffe parcheggio Ospedale (dal 2023)

Tariffa esterno abbonati 0,06 €/mezz’ora

Tariffa interrato abbonati 0,11 €/mezz’ora

Tariffa massima mensile 39,60 €/mese

Tariffa massima annuale 475,20 €/anno
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Strutture

Tariffa mensile

Tariffa annuale

via del Ronco 3

via Fago 44

via Edison 10/d

39,60 €/mese

475,20 €/anno

Parcheggio gratuito

La Delibera di Giunta Provinciale 1827 del 08/11/2010 stabilisce le categorie che hanno
diritto al parcheggio gratuito; ossia:

- pazienti in cura chemioterapica;
- pazienti in cura ematologica;

- pazienti che necessitano di dialisi;

- chi presta assistenza a pazienti in terapia intensiva neonatale;
- chi presta assistenza a pazienti in chirurgia infantile;

- chi presta assistenza a pazienti della pediatria;

- chi presta assistenza e cura a malati in fase terminale;

- Invalidi;

- donatori di sangue.

- volontari.

Mezzi motorizzati aziendali

A seguito del censimento effettuato nel mese di ottobre 2023 € emerso che il parco
macchine di servizio del Comprensorio Sanitario di Bolzano comprende 224 veicoli,

suddivisi come segue:

Parco auto - Comprensorio di Bolzano

3

m autoveicolo per uso speciale

%
13%

84%

autoveicolo per trasporto = autovettura

Il 46% dei veicoli del parco auto di servizio del Comprensorio Sanitario di Bolzano & di
categoria Euro 4 o inferiore.
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Km percorsi

La rilevazione dei km percorsi su base annua (anno 2021) & stata possibile per un numero
di veicoli in servizio pari a 165 (per gli altri veicoli il dato non & disponibile).

Auto di servizio per km percorsi
Anno 2021

45
40
35

40
36
31
30
25
20
15 15
1
8

: g I 6

O - 1
0 H Bl =

< 2.000 2001 - 4001- 6001- 8001- 10.000-12.001-14.001 - 16.001 -18.001 - >
4000 6000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 20.000

v o U

Con maggio 2023 ¢ iniziato il passaggio ad un nuovo sistema informatizzato di registrazione
dei viaggi, si prevede pertanto a partire dal 2024 di avere dati completi sull’utilizzo dei
mezzi.
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2.5.1 Bolzano | area ospedaliera, via Lorenz Bohler 5
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| Stazioni Ferroviarie Il

)
3
o
o]
o
o
=

¢
=
3
I}
m
|

55
3

enhaus
Gebaude
W

Coco
35 3
@ o oD
o omom
@ w
EOm

O Linea7 M

Linea8 M

<Llineas M
M Linea 10A W
Linea 108 M

Visitatori
(dato stimato
a settimana)

> 20.000

Distanza dalla prossima fermata

Buona
Trasporto
ElemE pubblico
25
3372
Servizi di Sharing
74

Inizio orario a
copertura frequente*

6:30
6:30
7:00

6:30

Bus urbano <100 m
S)l:tsraurbano & 100 o
Treno > 500 m
Bikesharing <100 m
Carsharing > 500 m

Fine orario a
copertura frequente*

23:00
20:00
22:00

23:00
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Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Mobilita ciclistica

L'area ospedaliera € ben collegata alla rete ciclabile esistente di Bolzano verso
Bolzano/Centro e verso i quartieri maggiormente abitati nel triangolo tra Via Resia, Viale
Druso e il fiume Isarco, con eccezione del tratto P.zza Gries-Via Vittorio Veneto che ¢ da
considerarsi critico. Manca inoltre il collegamento dell’areale con la ciclabile situata a Ovest
dello stesso e che corre lungo Via Merano, collegamento che sarebbe strategico per il
traffico da e per Ponte Adige/Oltradige e Terlano.

Per quanto riguarda il traffico in provenienza da Sud, si prevede che, con il completamento
della pista ciclabile lungo Viale Druso, l'afflusso di ciclisti che utilizza I'accesso Sud
aumentera notevolmente.

Si evidenzia inoltre la necessita di interventi di miglioramento e potenziamento della rete
ciclabile lungo I'asse Laives — Zona Industriale - Ponte Resia - Viale Resia.

a‘z"’ﬂt

_p—TTE
p § Bolzano/Centro
4 Bozen/Zentrum

Direz. loc. Cactus (in costruz.)
Richt. Kaktus-Siedlung (im Bau)

Direz. Bivio Merano
Richt. Meraner Kreuzung

Parco veicoli

L . - . . Alto Adige Pass
Veicoli Biciclette | Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri business
Numero
(di cui 23 (21) 0 35 (12) 10 3 1
elettrici)
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Sanitatsbetrieb
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Siidtiroler ( ‘) Azienda Sanitaria
~// dell'Alto Adige

COMPRENSORIO SANITARIO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Parcheggi?

Biciclette

r
Sopralluogo

28 novembre 2023

*i numeri in rosso o verde rappresentano il confronto con I'anno scorso

A\

24/120

HDOTOEOD]

Posizione D'Stf nza Tipologia D|sta|.12a I.aterale Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
P1 - Claudiana _ supporto per la
Nord S i ruota anteriore & he
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Medio no
Posizione Dista_mza Tipologia Distanza laterale Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
P2 - Claudiana supporto per la
Est €, 2 ruota anteriore 9 A
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Medio No
In totale Occupati Coperti
144 51 0
] Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti P1+P2+X4+X6
144 0 Spazi liberi

Bici scassate

Bici in sosta selvaggia

Spazio per ulteriori parcheggi

6

5

Si

2 Sopralluogo effettuato in data 28.11.23, ore 10:00, 2°C, soleggiato
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Posizione

COMPRENSORIO SANITARIO

Tipologia

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

31

stacx:.

- Distanza . . Distanza laterale L
Posizione e Tipologia . ] Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
P10 - Pronto supporto per la
SOCCOrso e 180 i ruota anteriore &2 @) e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Media No
Distanza Distanza laterale

Accesso limitato

dall’'ingresso (tra gli assi)
P3 - f(_ermata Ca. 150m supporto per la 52 No
padiglione W ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
Posizione Distanza Tipologia Distanza laterale Accesso limitato
dall’'ingresso polog (tra gli assi)
P4 - padiglione W 50-100 m Supporto per la 20-25cm Si
sud ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
PS - padiglione W | . 44, Archetto 97 cm No
ovest
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Buono No
In totale Occupati Coperti
330 182 170
Posti Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
P10+P3+P4+P5+ ——
X2+X3+X7+X8 330 0 Spazi liberi
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
16 154 Si
Posizione Distanza Tipologia Distanza laterale Accesso limitato
dall’'ingresso polog (tra gli assi)
P6_ - ingresso Ca. 150 m supporto per la 20 cm No
principale ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Si Media Si Scarso No
Posizione Dista_mza Tipologia Distanza laterale Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
P7 - rampa Ca. 50 m BLIEIN per la 56 cm No
ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Buono No
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Posti P6+P7+X5

Posizione

P11 -
multifunzionale /
fisioterapia

Videosorveglianza

No

Posizione

P8 - ovest I

Videosorveglianza
No

Posizione

P9 - ovest I1

Videosorveglianza
No

Posti P8+P9+P11+X1

Posti totale

COMPRENSORIO SANITARIO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

In totale Occupati Coperti
525 194 120
Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
525 0 Spazi liberi
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
17 43 Si
Distanza . . Distanza laterale L
e Tipologia . ] Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
Ca. 50 m BRI (7 1 22 cm No
ruota anteriore
Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Media Si Medio No
Distanza . . Distanza laterale L
e Tipologia . - Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
Ca. 50 m SL[pIEEeD pgr_la 40 cm No
ruota anterioire
Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Buona Si Medio No
Distanza . - Distanza laterale L
v Tipologia ; - Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
Ca. 100 m ELEPERE PO & 40 cm No
ruota anterioire
Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Buona Si Medio No
In totale Occupati Coperti
156 44 96
Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
156 0 Spazi liberi
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
0 25 Si
In totale Occupati Coperti
1.155 471 386
Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
1.155 0 Spazi liberi
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
39 227 Si
32
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Autovetture, furgoni e autocarri3

3 Dati da sopralluogo effettuato durante I'elaborazione del PSCL 2022
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Stidtiroler )| Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb ’K“.’ ) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 Sta m-.

Azienda Sanitera de Sudtirol

[4 TSBEZIRK C SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (704 partecipanti):

Inizio del tempo di lavoro

Montag
Lunedi

Dienstag
Martedi

Mittwoch
Mercoledi

Donnerstag
Giovedi

Freitag
Venerdi

Samstag
Sabato

Sonntag
Domenica

m<6:59 m7:00-19:59 m220:00

Fine del tempo di lavoro

Montag
Lunedi

Dienstag
Martedi

Mittwoch
Mercoledi

Donnerstag
Giovedi

Freitag
Venerdi

Samstag
Sabato

Sonntag
Domenica

m<6:59 w7:00-19:59 mz20:00

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

55 (8%) 68 (10%) 579 (82%)

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

No, il mio lavoro esclude il
teleworking
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Sanitatsbetrieb

CESUNDMEITSBEZIRK

Siidtiroler ( ‘) Azienda Sanitaria
~// dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si

No

458 (66%)

241 (34%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa

e lavoro?

329

eigenes Auto

Auto propria

186
113
43
28
> = —

anderes Auto
(Mitfahrer:in)

Auto altrui (come Motociclo/scooter

passeggero/a)

Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller

Bici/monopattino

A piedi (intero

zu Ful3

Offentliche

Verkehrsmittel (+x)

percorso)

Mezzi pubblici (+x)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante
(non usa la

Posteggio a
disposizione del

Posteggio
pubblico nei

Posteggio

macchina per personale . privato preso in | Altro
recarsi al presso il luogo 5;?:3:)‘::' luogo affitto

lavoro) di lavoro

318 (47%) 175 (26%) 116 (17%) 63 (9%) 10 (1%)

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di

servizio?

54

Dienstwagen

Auto aziendale

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge

Eigenes Auto

Auto propria

Motociclo/scooter

4
]

Motorrad/Scooter

| |
Dienstfahrrad

proprio

Bici aziendale

31

Eigenes Fahrrad/E-
Tretroller

Bici/monopattino
proprio

12

zu FuB

A piedi

35
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Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai
settimana o piu volte al

mese molto di rado

spostamenti di lavoro o solo

131 (20%) 538 (80%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di Territorio provinciale Territorio
Bolzano p nazionale/internazionale
82 (63%) 46 (35%) 3 (2%)

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fur die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per 'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

290

96

171

232

254

149

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare

risposte multiple.

36

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge




Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta ml.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.2 Bolzano | sede direzionale Park Edison

Vi

/. Sedi aziendali

/4 [ Bike Sharing M

[ car Sharing M

[ Colonnine ricarica M
] Fermate Autobus Il
[ Linee Ferroviarie
[0 piste Ciclabili Hl

[ Stazioni Ferroviarie Il
[JLinea1 M
[JLinea3 M
[JLineas [
[JLlineas M
OLinea7 M
[JLineas M
[JLlineas M

Linea 104 W

Linea 106 M

[ Linea 12 W

dish, ; NOI [JLinea14 M

S i OLinea 15 W

s

Informazioni

...residenti a endolari art-time turnisti Visitatori (a
Bolzano P P settimana)

218 125 93 71 - > 500

Dipendenti

Accessibilita e attrezzatura

Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <250 m
Accessibilita . Trasporto Bus
In bici e pubblico extraurbano
Spogliatoi - Treno <500 m

< 250 m

Attrezzatura Armadietti - Bikesharing <500 m
Servizi di Sharing
Docce - Carsharing <500 m

Parco veicoli

Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri II:Ito_ Adige Pass
usiness

Numero

(di cui 2 (2) - 5 - - 2

elettrici)
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO

Parcheggi*
Biciclette
- Distanza
Posizione e
dall’'ingresso
Spazi liberi
davanti ingresso 10-100 m
(no parcheggio
ufficiale)
Videosorveglianza | Condizione
Si -
Posizione Dist,a_mza
dall’'ingresso

Spazi liberi
garage (no 10 m
parcheggio
ufficiale)
Videosorveglianza | Condizione
Si -

In totale

0

Illuminati

Posti (totale)

Bici scassate

Tipologia

Spazio libero

Accessibile in sella
Si

Tipologia

Spazio libero

Accessibile in sella

No

Occupati

Con strutture di ricarica

Bici in sosta selvaggia

60

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Distanza laterale
(tra gli assi)

Comfort

Distanza laterale
(tra gli assi)

Comfort

Coperti

Si

Si

stacx:.

Accesso limitato

No

Stazione di servizio

Accesso limitato
Si

Stazione di servizio

Spazio per bici speciali

Spazio per ulteriori parcheggi

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione

A pian terreno,
davanti ingresso

Posti, in totale
46

Posizione

A pian terreno, altro
lato della strada

Posti, in totale
43

Distanza dall’ingresso
30 m

...occupati
46

Distanza dall’ingresso
60 m

...occupati
43

Tipologia
Parcheggio pubblico

...riservati

Tipologia
Parcheggio pubblico

...riservati

4 Sopralluogo effettuato in data 18.05.23, ore 10:00, 20°C, soleggiato
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A pagamento
No

...con strutture di ricarica

A pagamento
No

...con strutture di ricarica
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Sanitatsbetrieb dell'Alto Adige

GESUNDHEITSBEZIRK

BOZEN DI BOLZANO

Posizione
Garage
Posti, in totale

53

Scooter

Posizione

A pian terreno,
davanti ingresso

Posti, in totale
4

Posizione

A pian terreno, altro
lato della strada

Posti, in totale
4

Azienda Sanitaria

COMPRENSORIO SANITARIO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Distanza dall’ingresso
20 m
...occupati

53

Distanza dall’ingresso
30m

...occupati
4

Distanza dall’ingresso
60 m

...occupati
4

Tipologia
Parcheggio aziendale
...riservati

53

Tipologia
Parcheggio pubblico

...riservati

Tipologia
Parcheggio pubblico

...riservati

39

stacx:.

A pagamento

Si
...con strutture di ricarica
0

A pagamento
No

...con strutture di ricarica

A pagamento
No

...con strutture di ricarica
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Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

2.5.3 Bolzano | Via Amba Alagi 3/5 + 33

Socia-Sanitario

stacx:.

' Sedi aziendali
: : IR iz [ Bike Sharing M
! | | | [ QIining | .
4 LRE e - Sanitatsbezirk 28 31 [ Car Sharing M
: 1] I‘. Zozin Boren i 28C [J Colonnine ricarica Il
: i 2= [ Fermate Autobus Il
. | | i i [ Linee Ferroviarie M
- 1 | '%‘ | L 37 ; Saf@tseinhe [ Piste Ciclabili
] i | i Morretti erd = UMici ) Stazioni Ferroviarie M
!' [l& |1 = Azienda oL i
i | % | H o sanitaria L!nea i m
I L 1! I 1 inea
g | 5 O Linea s [
{ |§|'. 25 o O Lineas E
P ' |5'.:|i J ) B Linca7 M
= ; |8 |ll L3 44 = EEI M Lineas @
o] = O Lineas W
3 *Bank fir Via Orag; ;
1 Bank fiir AZip . [ Linea 104 M
"'. | d [Trient und — Horazsrraﬂ‘ [JLinza 108 M
+ |} 1.4 Bozen =7 55 EEIEE + T R r )
ro(l |- Banca &2 Doy BL (el S 25h O Linea12 M
|' peiTrento i PakHalal O Linea 14 M
1 Il'_"BU|£dI"|U B 1.1: Fooad O Linea 1 W
Informazioni
. . ...residenti a - - A Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time .turnisti settimana)
135 91 44 40 - > 100
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <250 m
Accessibilita
In bici Buona Trasp_orto Bus <500 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi - Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti = Bikesharing <500 m
Servizi di Sharing
Docce - Carsharing <500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri II:Ito_ Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 3(3) - 14 (0) - - -
elettrici)
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Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

Parcheggi5
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
Dietro/davanti Supporto per la
all’ingresso 1L o ruota anteriore 21t @ e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Si Medio Si Medio No
. Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . ] Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
Di fronte e garage | 30 m SUPEE per 2 25 cm No
ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Si Medio Si Medio No
In totale Occupati Coperti
104 42 10
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale)
104 0 2
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
7 4 No

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione
Piano strada
Posti, in totale
6

Posizione

Piano strada e garage
Posti, in totale

15

Scooter

Posizione
Piano strada
Posti, in totale
3

Distanza dall’ingresso
20 m

...occupati

6

Distanza dall’ingresso
30 m

...occupati

15

Distanza dall’ingresso
5m

...occupati

2

Tipologia A pagamento
Aziendale Si

...riservati ...con strutture di ricarica
Tipologia A pagamento
Aziendale Si

...riservati ...con strutture di ricarica
Tipologia A pagamento
Aziendale No

...riservati ...con strutture di ricarica

5 Sopralluogo effettuato in data 19.06.23, ore 15:30, 31°C, soleggiato
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Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento

Piano strada 10m Aziendale No

Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
5 5 - -

Sondaggio dipendenti 2022 (20 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

1 (5%) 6 (30%) 13 (65%)

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
13 (65%) 7 (35%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e

lavoro?
4
2
1
I 0 |
eigenes Auto anderes Auto Matorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)
(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a

(non usa la disposizione del stbﬁ?c%l?-nei Posteggio

macchina per personale pressi del luogo privato preso in | Altro

recarsi al presso il luogo Zi lavoro 9 affitto

lavoro) di lavoro

15 (75%) - 3 (15%) - 2 (10%)
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Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

3 3 3
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici

proprio

proprio

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

5 (26%) 14 (74%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di
Bolzano

Territorio provinciale

Territorio
nazionale/internazionale

4 (80%) 1 (20%)

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplétze in der Néhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

I ;
I
I
I
I ¢

4

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.4 Bolzano | via del Ronco 3

t 1l ]
} . psa 1 'I” Hn:'m : Sedi aziendali
= ropa - o %P [ Bike Sharing Il
: . '}\‘ — 29 (J car Sharing W

2l [ Colonnine ricarica Ml
[ Fermate Autobus Il
[ Linee Ferroviarie
[ Piste Ciclabili Il

el Curopa T

|
a - Europaallee

140a e ~, \liale EUrop:

= 5 39 [ Stazioni Ferroviarie M
CpBONEE ! A"%@ » Y . OLinea1 M
-------------- ; F '"\_‘0’%@ el Olinea3 M
Europa 1“: S(h/:‘éi);:i,/ -t‘ Q,ropaa“?e_— = L?nea |
. Mittelschule “j+ OLineas @
13 [JLinea7 W
Qm%‘?r g OLineas M
¢ SeR Ul zer 't. S O Llineas W
& 2 €/l ) Linea 104 W
F: O Linea 108 M
3 pec O Linea 12 M
. i ." OLinea 14 W
R N .
/ Farmacia 8! _H' [ Linea15 M
Informazioni
. . ...residenti a . . I Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time .turnisti settimana)
134 83 51 49 - > 30
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <100 m
Accessibilita
In bici Buona Traspprto Bus <500 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi - Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti - Bikesharing <250 m
Servizi di Sharing
Docce = Carsharing <500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette | Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri l;lto_ Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 8 (5) - 5 - - -
elettrici)
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Siidtiroler Azienda Sanitaria
Sanittsbetrieb \D dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m:,
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Parcheggi®
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale S
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
Davanti/accanto supporto per la
ingresso Y G ruota anteriore B @) e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Scarsa Si Medio No
In totale Occupati Coperti
63 59 0
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale)
63 0 0
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
10 15 Si
Autovetture, furgoni e autocarri
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
Scooter
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica

6 Sopralluogo effettuato in data 06.07.23, ore 8:30, 24°C, coperto
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 S ta [mi.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (23 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

14 (61%) 5 (22%) 4 (17%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
16 (70%) 7 (30%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e
lavoro?

9
4 4

3 3
B < B I

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche
(Mitfahrer:in) Verkehrsmittel (+x)

Auto propria Auto altrui (come Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi (intero percorso)  Mezzi pubblici (+x)
passeggero/a)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a Posteqgio
(non usa la disposizione del ubbl?cgo nei Posteggio
macchina per personale p . privato preso in | Altro
. " pressi del luogo )
recarsi al presso il luogo di lavoro affitto
lavoro) di lavoro
16 (70%) 2 (9%) 3 (13%) 1 (4%) 1 (4%)

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

3 3 3
2
- I I I

Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes Fahrrad/E- zu FuB Offentliche
Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Matociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 S ta [mi.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

7 (30%) 16 (70%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di Territorio provinciale Territorio
Bolzano p nazionale/internazionale

5 (71%) 2 (29%) -

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs _ 10
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz - 4
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro
Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike - 5
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgéanger:innen _ 7
Migliore accessibilita per pedoni
Fitnessprogramm vom Arbeitgeber _

Offerta di programmi di fitness/salute

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

Siidtiroler

Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb

dell’Alto Adige

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

2.5.5 Bolzano | Piazza Low Cadonna 12

stacx:.

o (YK ® Sedi aziendali
L 7 |3 | : [ Bike Sharing M
SR | [} e [ Car Sharing M
0a| ‘ i : [ Celonnine ricarica Il
e 4n g | i (] Fermate Autobus M
'1 l: [ 4 [J Linee Ferroviarie Il
LR , P [ Piste Ciclabili Il
o 1] i 19a ) W ‘ [_] Stazioni Ferroviaric Il
19 226 ]! : — | e __ 81145, [Olineat1 W
: I3 13 ) BT 6f| M Linea3 W
l l | MY
(11: _ 0 Asia World 268 [ Linea 5 [
S s 55, JLinea 6 M
: (]| :‘ _ [Quirino, | Linea7 M
1] ; 7:‘” j ’np[:p:m X ﬁ, Linea 8 M
: l| || i 30 [JLineas W
u : 13 l:' v , %5 [ Linea 104 M
LZ1"I(:;Z‘SQ\?IIC*II : | 5 | i torre [ Linea 108 W
pozen | viorretti J .
Tribunale ' | E [t 36 [JLinea12 M
di Bolzano : I = I ': : D Linea14 WA
= H gl [ Linea 15 M
Informazioni
. . ...residenti a - - . Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time .turnisti settimana)
126 40 86 55 - > 1.000
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <250 m
Accessibilita . Trasporto Bus
In bici k) pubblico extraurbano < 200
Spogliatoi 2 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 22 Bikesharing <500 m
Servizi di Sharing
Docce = Carsharing <500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette | Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri clto_ Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 19 (10) - 7 (0) - - -
elettrici)
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanithtsbetried \\ 7/ delfAltoAdige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Azienda Sanitera de Sudtirol

stacx:.

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Posizione

Tipologia

Parcheggi’
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
ingresso lato via supporto per la
A. Alagi 2 i ruota anteriore &2 @) e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
Distanza Distanza laterale

Accesso limitato

dall’ingresso (tra gli assi)
Ia_to via A. Alagi 25 m supporto per la 30 em No
piazzetta ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Medio No
Posizione Dlst,a_lnza Tipologia D'Sta'.‘za I_aterale Accesso limitato
dall’'ingresso (tra gli assi)
ingresso post c. 120 m supporto per la 30 em No
Italia ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Scarsa Si Scarso No
Distanza Distanza laterale

Posizione

Tipologia

Accesso limitato

dall’ingresso (tra gli assi)
ingresso post. c. supporto per la
Italia chiuso 2l ruota anteriore S @) e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Scarsa Si Scarso No

Distanza Distanza laterale

Posizione

Tipologia

Accesso limitato

dall’ingresso (tra gli assi)
ingresso post. c. 10 m supporto per la 22 cm Si
Italia ruota anteriore
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Si Media Si Medio No
Distanza Distanza laterale

Posizione

Tipologia

Accesso limitato

dall’ingresso (tra gli assi)
ingresso post box 15 m Spazio libero - Si
chiuso
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Buono No

7 Sopralluogo effettuato in data 06.06.23, ore 11:30, 25°C, soleggiato
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb \‘_) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-,
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
In totale Occupati Coperti
162 120 102
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale)
142 10 1
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
28 27 Si

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
Piazza, via Amba-Alagi

(a pian terreno) 75 m Parcheggio pubblico Si
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
10 10+2 - -
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
Ingresso posteriore (a . . .
pian terreno) 25m Parcheggio aziendale Si
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
9 9 9 -

Scooter
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
A pian terreno 75 m Parcheggio pubblico No
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
9 9 - -

Sondaggio dipendenti 2022 (29 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

3 (10%) 5 (17%) 21 (72%)

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
18 (62%) 11 (38%)
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Azienda Sanitaria
dell'Alto Adige

Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e

lavoro?

0

anderes Auto
(Mitfahrer:in)

Auto altrui
(come passeggero/a)

eigenes Auto

Auto propria

1
|
Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller

Motaciclo/scooter Bici/monopattino

6
zu FuB Offentliche
(ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
A piedi Mezzi pubblici (+x)

(intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a Posteggio

(non usa la disposizione del ubblico nei Posteggio

macchina per personale p idel I privato preso in | Altro
recarsi al presso il luogo 5;?::;: uogo | . tfitto

lavoro) di lavoro

21 (72%) 1 (3%) 4 (14%) 1 (3%) 2 (7%)

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

8
5
4
3
e mu B .

Dienstwagen Eigenes Auto

Auto aziendale Auto propria

Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB
Fahrrad/E-Tretroller
Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi

proprio

proprio

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

15 (52%) 14 (48%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti

di servizio?

Offentliche
Verkehrsmittel

Mezzi pubblici

Territorio del Comune di
Bolzano

Territorio provinciale

Territorio

nazionale/internazionale

11 (73%)

4 (27%)
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Siidtiroler Azienda Sanitaria ®
Sanitatsbetrieb @ dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 S ta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Quali miglioramenti propone per l'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplatze in der Nahe des Eingangs _ 12
Posteggqi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

4

Unterstitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) _
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)
Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen _
Migliore accessibilita per pedoni

9
11
9
Fitnessprogramm vom Arbeitgeber _ g
Offerta di programmi di fitness/salute

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Siidtiroler ' ‘)
Sanitatsbetrieb \v

Azienda Sanitera de Sudtirol

Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

CESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

2.5.6 Bolzano | via Ressel 2 + 2/f

5¢
Consorzio
Agrario
di Bolzano
Landwirtschaftliche
8 Hauptgenossenschaft

Technodlpin S

Ny

Informazioni

...residenti a

Dipendenti Bolzano

...pendolari

107 63 44 31

Accessibilita e attrezzatura

Mobilita attiva

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

...part-time

stacx:.

Q%\ S:Bdl azuerjdall
Landesherufsschule ™, ™ U Bike Sharing B
Handel \\ [J car Sharing
und Grafik . [ Colonnine ricarica Il
Johannes b [J Fermate Autobus Il
Gutenberg” & [ Linee Ferroviarie l
[ Piste Ciclabili 1
[ Stazioni Ferroviarie l
[ Linea 1
[ Linea 3
[ Linea 5
g Linea &
e O Linea 7
- ~__Olincas
e e .-OLinea g

EEEOCHEN

8 B ]Een

B O Linea 104 M
Ry R O Linea 108 M
O Linea 12 M
5 Y| OLinea1s M

P. ag
M 1% g ATmEL (] Linea 15 W

Visitatori (a
settimana)

- > 100

..turnisti

Distanza dalla prossima fermata

A piedi Male Bus urbano <250 m
Accessibilita
In bici Male Trasporto Bus <250 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi 2 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 12 Bikesharing > 500 m
Servizi di Sharing
Docce 2 Carsharing > 500 m
Parco veicoli
I . - . . Alto Adige Pass
Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri business
Numero
(di cui 3(2) - 7 (0) - - -
elettrici)
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanithtsbetried \\ 7/ delfAltoAdige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Azienda Sanitera de Sudtirol

stacx:.

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Bici scassate
0

Bici in sosta selvaggia

26

No

Parcheggi?®
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
Davanti ingresso supporto per la
(n°2) 1L o ruota anteriore L3 @i e
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia . . Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
Davanti ingresso supporto per la
(n°2/f) LU om ruota anteriore 13 @) i
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
In totale Occupati Coperti
40 37 0
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale) . .

Spazio per ulteriori parcheggi

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione
Garage

Posti, in totale
13

Posizione

A pian terreno
Posti, in totale
38

Scooter

Posizione

A pian terreno
Posti, in totale
5

Distanza dall’ingresso
15m

...occupati

13

Distanza dall’ingresso
30 m

...occupati

38

Distanza dall’ingresso
15m

...occupati

5

Tipologia
Parcheggio aziendale
...riservati

7

Tipologia
Parcheggio pubblico
...riservati

3

Tipologia
Parcheggio pubblico

...riservati

8 Sopralluogo effettuato in data 19.06.23, ore 10:00, 25°C, soleggiato

A pagamento
Si
...con strutture di ricarica

A pagamento

No

...con strutture di ricarica
2

A pagamento
No

...con strutture di ricarica
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb @ delfAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 S ta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (26 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

4 (16%) 13 (52%) 8 (32%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
19 (73%) 7 (27%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e
lavoro?

7
5
3
2
e B 1
|
eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a .

(non usa la disposizione del Posbi’ei_ggno . Posteggio

macchina per personale pu .'%o Inlel privato preso in | Altro
recarsi al presso il luogo zﬁas::)r: uogo | . tfitto

lavoro) di lavoro

13 (52%) 5 (20%) 5 (20%) 2 (8%) -

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

8

3 3
2
1 1

- 0 I I

Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu Ful3 Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici

proprio proprio
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Azienda Sanitaria
dell’Alto Adige

Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

12 (50%) 12 (50%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di
Bolzano

Territorio provinciale

Territorio
nazionale/internazionale

4 (33%) 8 (67%)

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplatze in der Ndhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

hI
[06]
o

IJh
co

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Siidtiroler ' ‘) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \v dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO

2.5.7 Bolzano | via Galilei 2 + 10 + 10H

Guardia 10k
Medica

i)

Flyeralarm

10a o el
1 - ,,n'"'.‘
i ; Galilel 6P
o

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Sedi aziendali
-~ Bike Sharing M
[ Car Sharing B
O Colonnine ricarica M
[ Fermate Autobus M
[ Linee Ferroviarie Il

stacx:.

[ Piste Ciclabili Il
[ Stazioni Ferroviarie Wl
[JLlinea1 M
O Linea3 M
- O Lineas O
Ristor @ Lineas @
WL O Linea7 M
: . L OLlinead @
/| : ‘W OLineas M
. ; O Linea 104 W
21 %. g, Olincat10s W
X, W Dlincat2 W
Vg, [JLinea14 M
%0 Linea 15 W

Mu: \‘[ ale

Jale
lizel ’ /

Informazioni

...residenti a Visitatori (a
Bolzano settimana)

71 42 29 7 - >80

Dipendenti ...pendolari ...part-time .turnisti

Accessibilita e attrezzatura

Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata

A piedi Buona Bus urbano <250 m
Accessibilita i

In bici Scarsa (pochi _ Trasp_orto Bus <500m

attraversamenti) pubblico extraurbano

Spogliatoi 1 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 7 Servizi di Bikesharing <250 m

Docce - Sharing Carsharing > 500 m

Parco veicoli
I . - . . Alto Adige Pass
Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri business
Numero
(di cui - - 2 (0) - - -
elettrici)
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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Parcheggi®

Biciclette

Posizione

Cortile interno

Videosorveglianza
Si

Posizione

Davanti ingresso
principale

Videosorveglianza
No

Posti (totale)

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione
Garage

Posti, in totale
20

Scooter

Posizione

A pian terreno
Posti, in totale
10

COMPRENSORIO SANITARIO

Distanza
dall’ingresso

50 m

Condizione

Media

Distanza
dall’ingresso

10 m

Condizione

Media

In totale

80

Illuminati

80

Bici scassate
5

Distanza dall’ingresso

50m

...occupati

10

Distanza dall’ingresso

50m

...occupati

7

Tipologia

supporto per la
ruota anterioire

Accessibile in sella
Si

Tipologia

supporto per la
ruota anterioire

Accessibile in sella
Si

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Distanza laterale

(tra gli assi)
22 cm
Comfort

Buono

Accesso limitato
Si
Stazione di servizio

No

Distanza laterale

(tra gli assi)
22 cm

Comfort

Buono

Accesso limitato

No

Stazione di servizio

No

Occupati

26

Con strutture di ricarica
no

Bici in sosta selvaggia
28

Tipologia
Parcheggio aziendale
...riservati

2

Tipologia
Parcheggio aziendale

...riservati

9 Sopralluogo effettuato in data 27.06.23, ore 09:30, 26°C, coperto

Coperti

20

Spazio per bici speciali

Nel cortile interno

Spazio per ulteriori parcheggi
Si

A pagamento
Si
...con strutture di ricarica

A pagamento
No

...con strutture di ricarica
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Siidtiroler ) Azienda Sanitaria °
Sanithtsbetried \\ 7/ delfAltoAdige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 s a [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (6 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

- 2 (33%) 4 (67%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
5 (83%) 1 (17%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e

lavoro?
4
1 1
0 0 0

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a .

(non usa la disposizione del Pzztbel?cgc:%ei Posteggio

macchina per personale p . privato preso in | Altro
- ) pressi del luogo -

recarsi al presso il luogo di lavoro affitto

lavoro) di lavoro

5 (83%) - - 1 (17%) -

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

0 0 0 0 0
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado
2 (33%) 4 (67%)
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Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?
Territorio del Comune di Territorio provinciale Ten_-ltorlo . .
Bolzano nazionale/internazionale
- 2 (100%) -

Quali miglioramenti propone per l'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplatze in der Néhe des Eingangs - 3
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz . 1
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike . 1
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) - 5
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgdnger:innen . 1
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber . 1
Offerta di programmi di fitness/salute

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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(]
dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 Sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK

Stidtiroler ' ‘) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \v

COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.8 Bolzano | viale Druso 116

Sedi aziendali

[ Bike Sharing M

(J Car Sharing M

(O Colonnine ricarica Ml

[ Fermate Autobus Il

[ Linee Ferroviarie Il
112 ® [ Piste Ciclabili W

A 112q | | [ Stazioni Ferroviarie M

Volontari 2

Gries

x -osnia 21BA
2a|iesnsnia 0

Olinea1 M
i ﬁ i _ it OLinea3 M
2 e e - OlLineas O
~ OLineas M
, (OLinea7 M
: = S “ - b Linea 8 M
B B e, e P Sien OLineas M
° . (o * O Linea 104 W
cecltin, G . 32 Olinea 108 W
Jesu el 354 Olinea12 W
Reschen %eerrr:g:ttg:r? = O Linea 14 W
i - [ Linea 15 M
Informazioni
Dipendenti 'B';I‘azzlggnt' a8 | ..pendolari ...part-time ...turnisti ;’;::'i::::a()a
70 14 56 4 70 45

Accessibilita e attrezzatura

Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata

A piedi Buona Bus urbano <100 m
Accessibilita o Trasporto Bus
In bici U pubblico extraurbano < 200
Spogliatoi 2 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 70 Bikesharing > 500 m
Servizi di Sharing
Docce 2 Carsharing > 500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette | Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri ﬁlto. Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 4 (2) 0 3 (0) - - =
elettrici)

61

Digital unterschriebenes und geméaB den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb Q delfAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 Sta [m-,
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Parcheggi?®
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale .
Posizione e Tipologia - . Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)

combinazione di

Davanti ingresso 10 m supporto: ruota e 40 cm No
telaio
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Buona Si Medio No
Posizione Distanza Tipologia Distanza laterale Accesso limitato
dall’'ingresso polog (tra gli assi)
supporto per la
Ingresso ruota anteriore,
sotterraneo 20 m parc_hegglo _ 50 Si
verticale, spazio
libero
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
Si Buona Si Buono No
In totale Occupati Coperti
76 55 56
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale)
76 6 4
Bici scassate Bici in sosta selvaggia Spazio per ulteriori parcheggi
3 1 No
Autovetture, furgoni e autocarri
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
Parcheggi per sosta Parcheggio aziendale
breve, garage per 10 m (assieme con PAB, vigili No
sosta lunga (abo) del fuoco)
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
50+ 50 3 (auto aziendale) 4
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
A pian terreno 20m Parcheggi per visitatori No
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica

50+ Tutti - -

10 Sopralluogo effettuato in data 22.06.23, 30°C, soleggiato
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Siidtiroler ) Azienda Sanitaria °
Sanititsbetrieb '\g/) dellAltoAdige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 s a [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
Scooter
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
A pian terreno 20 m Accesso libero No
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
7 2 - -

Sondaggio dipendenti 2022 (9 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

= - 9 (100%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
6 (67%) 3 (33%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e

lavoro?
5
3
1
0 0 0

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a Posteagdio

(non usa la disposizione del ubbl?cgo nei Posteggio

macchina per personale p . privato preso in | Altro
. . pressi del luogo .

recarsi al presso il luogo di lavoro affitto

lavoro) di lavoro

4 (44%) 4 (44%) - 1 (11%) -

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

0 0 0 0 0 0
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado
1 (13%) 7 (88%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di Territorio provinciale Territorio
Bolzano p nazionale/internazionale

- - 1 (100%)

Quali miglioramenti propone per l'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkpldtze in der Néhe des Eingangs _ 5
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso
Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz - 2
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstlitzung Kauf/Leasing E-Bike - 3
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica
Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work) - 3
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fur FuBgdnger:innen . 1
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber . 1
Offerta di programmi di fitness/salute

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetried \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 Sta [&-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.9 Bolzano | via Guncina 54 + 54/a

e

13 % - Geometeroberschule ) Sedi aziendali
g S =~ [ Bike Sharing W
’i - [ Car Sharing W
0?‘% [ Colonnine ricarica Il

[ Fermate Autobus [l
.2 | [ Linee Ferroviarie 1l
1 [ Piste Ciclabili N

e

- Fagenstrale: 9a
Schiulen

Riegler

& [ Stazioni Ferroviarie 1l
i Linea1
. E ” [JLinea3 M
=2 = sab (D Linea5 O
- -\ B O Lineas @
i - (D Linea7 M
17 22 O Linea & M
s 3 ) [JLinea9 M
3 e a2 [ Linea 104 M
- A 3\ [ Linea 108 M
< 2 44 Linea 12 M
B Linea 14
i o [ Linea 15 M
‘e o 23
Informazioni
. . ...residenti a . . . Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time ...turnisti settimana)
64 34 30 34 - > 100
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <100 m
Accessibilita
In bici Buona Traspprto Bus <500 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi 1+1 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 2540 Bikesharing > 500 m
Servizi di Sharing
Docce 0+1 Carsharing > 500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri I;Ito_ Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 1(1) - - - - -
elettrici)
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@

Azienda Sanitera de Sudtirol

Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

Azienda Sanitaria

dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

Bici scassate

Bici in sosta selvaggia

Parcheggi'!
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale S
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
- supporto per la
Davanti ingresso 10 m B 15 cm No
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio No
In totale Occupati Coperti
20 11 0
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale) - q T

Spazio per ulteriori parcheggi

0

6

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione

A piano terreno
(54+54/a)

Posti, in totale
26

Scooter

Posizione

A pian terreno
(54+54/a)

Posti, in totale
5

Distanza dall’ingresso

Tipologia

10m/15m Parcheggio aziendale
...occupati ...riservati

13 26

Distanza dall’'ingresso | Tipologia

15m

...occupati
3

Parcheggio aziendale

...riservati

11 sopralluogo effettuato in data 21.06.23, ore 09:15, 30°C, soleggiato

Si

66

A pagamento
Si
...con strutture di ricarica

A pagamento
No

...con strutture di ricarica
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb \;) delfAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 s ta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (18 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

3 (17%) 1 (6%) 14 (78%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
16 (89%) 2 (11%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e

lavoro?
8
2
1
0 ] 0 I

eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weg) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a .

(non usa la disposizione del stbﬁ?cgol%ei Posteggio

macchina per personale p . privato preso in | Altro
. - pressi del luogo )

recarsi al presso il luogo di lavoro affitto

lavoro) di lavoro

9 (50%) 4 (22%) 4 (22%) 1 (6%) -

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

6
4
2 2
1 1
1 T 0 B
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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Azienda Sanitaria
dell'Alto Adige

Stidtiroler
Sanitatsbetrieb

Q

Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK
BOZEN

COMPRENSORIO SANITARIO
DI BOLZANO

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

13 (81%) 3 (19%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di
Bolzano

Territorio provinciale

Territorio
nazionale/internazionale

7 (54%) 6 (46%)

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplétze in der Néhe des Eingangs
Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

Unterstitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

0

7
I ;
I ;

8
L

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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Siidtiroler Azienda Sanitaria
Sanititsbetrieb @ delfAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 Sta m:.
Azienda Sanitera de Sudtirol
CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO
2.5.10 Bolzano | via Fago 14
Sedi aziendali
[ Bike Sharing M
[ car Sharing |
[ Colonnine ricarica M}/
& [ Fermate Autobus Il
P > 8o ée\\3 [ Linee Ferroviarie
+® [ Piste Ciclabili M
. | O Stazioni Ferroviaric W |
~ o | @ Linca1 W |
cuola — . Ba
per Geometri l:' Linea3 M
"Peter !OLineas O |
16 et Anich® S # OLineas M i
§ Geometeroberschule | O Linea7 W
:E,z’ Realgymnasium OLineas M
S, Gozer] ¢ || OlLineas M
‘YA O Linea 104 W
6’& D Linea 108 W
% Linea 12 M
ceuc M linea 14 W
h:qu'uim\:ﬁu 9a { |:| Linea1s W
Schulen 1 . . rET
Informazioni
. . ...residenti a - - . Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time .turnisti settimana)
61 31 30 29 - > 250
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano < 100 m
Accessibilita
In bici Buona Traspprto Bus > 500 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi 3 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 22 Bikesharing > 500 m
Servizi di Sharing
Docce 2 Carsharing > 500 m
Parco veicoli
Veicoli Biciclette | Motocicli | Autovetture | Furgoni Autocarri l;lto_ Adige Pass
usiness
Numero
(di cui 1(0) - 4 (0) - - -
elettrici)
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Siidtiroler
Sanitatsbetrieb

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK
BOZEN DI BOLZANO

Azienda Sanitaria

\“) dell’Alto Adige

COMPRENSORIO SANITARIO

Bici scassate
1

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

stacx:.

Bici in sosta selvaggia

15

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione

Distanza dall’ingresso

Tipologia

Parcheggi'?
Biciclette
- Distanza . . Distanza laterale S
Posizione e Tipologia . - Accesso limitato
dall’ingresso (tra gli assi)
- supporto per la
Davanti ingresso 5m B 22 cm No
Videosorveglianza | Condizione Accessibile in sella Comfort Stazione di servizio
No Media Si Medio no
In totale Occupati Coperti
50 13 21
. Illuminati Con strutture di ricarica Spazio per bici speciali
Posti (totale) . q

Spazio per ulteriori parcheggi

No

A pagamento

A pian terreno 15m Parcheggio aziendale Si
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
21 15 21 -
Scooter
Posizione Distanza dall’'ingresso | Tipologia A pagamento
A pian terreno 10m Parcheggio aziendale No
Posti, in totale ...occupati ...riservati ...con strutture di ricarica
0 7 - -

12 Sopralluogo effettuato in data 23.06.23, ore 09:00, 27°C, coperto
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Stidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitdtsbetrieb \;) dellAlto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 sta [m-.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

2.5.11 Bolzano | via Fago 44/c

e o I Sedi aziendali
[T Bike Sharing
[J Car Sharing H
= [ Colonnine ricarica Il
[ Fermate Autobus
[ Linee Ferroviaric 1l
[ Piste Ciclabili Il

[ Stazioni Ferroviarie Il

mer

40 . Linea 1 N

o) Grundschule [ Linea 3 M
4 -Scuola .

i elementare s o |:| Linea 5 [

35 "A. Rosmini" I:l Linea & M

= B [ Linea 7 W

Bar Tennis
s Convitto |:| Linea & I:I
Provinciale P. >
© [Lineas M

"D. Chiesa" » P
Caffe d.
avio

[ Linea 104 W
[ Linea 108 N
Linea 12 W

%,

28 Parco Ducale \
D, - Herzogspark  »—. : Linea 14 I
&N 3 [ Linea 15 M
Informazioni
. . ...residenti a - - A Visitatori (a
Dipendenti Bolzano ...pendolari ...part-time .turnisti settimana)
47 25 22 19 - > 200
Accessibilita e attrezzatura
Mobilita attiva Distanza dalla prossima fermata
A piedi Buona Bus urbano <100 m
Accessibilita
In bici Buona Trasp_orto Bus <500 m
pubblico extraurbano
Spogliatoi 2 Treno > 500 m
Attrezzatura Armadietti 48 o . Bikesharing < 500 m
Servizi di Sharing -
Docce 2 Carsharing > 500 m
Parco veicoli
I . - . . Alto Adige Pass
Veicoli Biciclette Motocicli Autovetture | Furgoni Autocarri business
Numero
(di cui 6 (0) - 2 (0) 1 (0) - -
elettrici)
Parcheggi'?

13 Sopralluogo effettuato in data 20.06.23, ore 09:00, 24°C, soleggiato
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Siidtiroler ) Azienda Sanitaria
Sanitatsbetrieb \‘: dell'Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

GESUNDHEITSBEZIRK

Biciclette

Posizione

Davanti ingresso

Videosorveglianza

No

Posizione

Garage -1

Videosorveglianza

No

Posti (totale)

Autovetture, furgoni e autocarri

Posizione

A pian terreno
Posti, in totale
4

Posizione
Garage

Posti, in totale
23

Scooter

Posizione

A pian terreno
Posti, in totale
5

COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Distanza
dall’'ingresso

10 m

Condizione

Media

Distanza
dall’ingresso

30 m

Condizione

Scarsa

In totale

46

Illuminati

46

Bici scassate
1

Distanza dall’ingresso

5m

...occupati

3

Distanza dall’ingresso

10 m

...occupati

7

Distanza dall’ingresso

5m

...occupati

3

Tipologia

supporto per la
ruota anteriore

Accessibile in sella

Si

Tipologia

supporto per la
ruota anteriore

Accessibile in sella
No

Occupati
19

Con strutture di ricarica

0

Bici in sosta selvaggia

12

Tipologia

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023

Distanza laterale
(tra gli assi)

30 cm
Comfort

Buono

Distanza laterale
(tra gli assi)

30 cm
Comfort
Medio

Coperti

46

Si

stacx:.

Accesso limitato

No

Stazione di servizio

No

Accesso limitato
Si
Stazione di servizio

No

Spazio per bici speciali

Spazio per ulteriori parcheggi

A pagamento

Parcheggio aziendale Si

...riservati

Tipologia

...con strutture di ricarica

A pagamento

Parcheggio aziendale Si

...riservati

Parcheggio aziendale

...riservati

Tipologia

...con strutture di ricarica

A pagamento

No

...con strutture di ricarica
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Siidtiroler Azienda Sanitaria °
Sanitatsbetrieb @ dell'Alto Adige PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO 2023 S ta [mi.
Azienda Sanitera de Sudtirol

CESUNDMEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

Sondaggio dipendenti 2022 (32 partecipanti)

Il Suo lavoro potrebbe essere svolto anche in modalita di teleworking?

Si, ma non ho ancora
lavorato in modalita
teleworking

2 (6%) 2 (6%) 28 (88%)

No, il mio lavoro esclude il
teleworking

Si, ho gia lavorato in
modalita teleworking

Dispone di un abbonamento al trasporto pubblico?

Si No
22 (69%) 10 (31%)

Quale mezzo di trasporto utilizza prevalentemente per spostarsi tra casa e
lavoro?

8
4
2
0 L]
eigenes Auto anderes Auto Motorrad/Scooter Fahrrad/E-Tretroller zu FuB Offentliche

(Mitfahrer:in) (ganzer Weq) Verkehrsmittel (+x)
Auto propria Auto altrui Motociclo/scooter Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici (+x)

(come passeggero/a) (intero percorso)

Dove posteggia la Sua auto se la usa per raggiungere il posto di lavoro?

Non rilevante Posteggio a Posteqgio
(non usa la disposizione del ubbligcgo nei Posteggio
macchina per personale p . privato preso in | Altro
. " pressi del luogo )
recarsi al presso il luogo di lavoro affitto
lavoro) di lavoro
17 (53%) 5 (16%) 5 (16%) 2 (6%) 3 (9%)

Quali mezzi di trasporto utilizza principalmente per gli spostamenti di servizio?

4 4
1 1 1 1
| | I I
Dienstwagen Eigenes Auto Motorrad/Scooter Dienstfahrrad Eigenes zu FuB Offentliche
Fahrrad/E-Tretroller Verkehrsmittel
Auto aziendale Auto propria Motociclo/scooter Bici aziendale Bici/monopattino A piedi Mezzi pubblici
proprio proprio
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BOZEN DI BOLZANO

Con quale frequenza effettua spostamenti di servizio?

Giornalmente, piu volte alla Non effettuo mai

settimana o piu volte al spostamenti di lavoro o solo
mese molto di rado

10 (32%) 21 (68%)

Dove avvengono prevalentemente gli spostamenti di servizio?

Territorio del Comune di Territorio provinciale Territorio
Bolzano p nazionale/internazionale

3 (30%) 7 (70%) -

Quali miglioramenti propone per I'uso della bici e per i pedoni?

Fahrradparkplétze in der Néhe des Eingangs

Posteggi bici nelle immediate vicinanze dell'ingresso 17

Duschen/Umkleiden am Arbeitsplatz
Docce/spogliatoi presso il luogo di lavoro

.‘|

Unterstiitzung Kauf/Leasing E-Bike
Possibilita di acquisto/leasing di una bici elettrica

—_
—_

Pramien fir die Nutzung des Fahrrads (Bike to Work)
Premi per I'uso della bici (incentivi bike to work)

Verbesserter Zugang fir FuBganger:innen
Migliore accessibilita per pedoni

cﬁ|
—_
(9]

Fitnessprogramm vom Arbeitgeber
Offerta di programmi di fitness/salute

~l

Nota bene: la somma delle risposte supera il 100% del campione in quanto era possibile indicare risposte multiple.
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GESUNDHEITSBEZIRK COMPRENSORIO SANITARIO
BOZEN DI BOLZANO

3 ASSETTO PROGETTUALE

3.1 Mobility Management

Con delibera del Direttore Generale n. 1289 del 22.11.2022 di approvazione del PSCL del
29 dicembre 2022 si &€ quindi confermato lo stesso Dott. Francesco Gullotti, Mobility
Manager per I’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige.

3.2 Missione

- Con l'elaborazione e attuazione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro rendiamo
ecocompatibili i flussi di mobilita causati dalle persone oggetto del Mobility Management
e ci siamo attivati per decarbonizzare in maniera incisiva i processi legati all’attivita
dell’Azienda Sanitaria.

- Con le misure previste nel Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro contribuiamo al
miglioramento della qualita degli spazi, a renderli a misura d’'uomo e proteggiamo
attivamente il clima.

- Ottenendo quote piu alte degli spostamenti effettuati con mezzi sostenibili riduciamo i
costi diretti e indiretti legati alla mobilita, sia per collaboratrici e collaboratori, che anche
per I’Azienda sanitaria, nonché quelli che incombono sulla comunita in generale.

- Ci siamo attivati per aumentare la soddisfazione delle persone interessate dal Mobility
Management in merito alla qualita degli spostamenti casa-lavoro.

- Otteniamo un rafforzamento dell'immagine di SABES e siamo considerati datore di
lavoro e fornitore di servizi sanitari responsabile e sostenibile.

3.3 Campi di intervento

A.l Favorire |'uso del trasporto pubblico

A2 Favorire la mobilita ciclabile e la micromobilita

A3 Ridurre la domanda di mobilita

A.4 Riduzione dell’'uso del trasporto individuale motorizzato
A.5 Ulteriori misure
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3.4 Obiettivi

A seguito del sondaggio del 2022, degli approfondimenti analitici del 2023, e dopo un
attento studio dei potenziali di spostamento modale verso forme di trasporto
ecocompatibili, il gruppo di lavoro ha proposto i seguenti obiettivi, adottati con il presente
piano.

A.1/1 aumentare l'utilizzo del Trasporto Pubblico da fuori Bolzano del 4% ovvero 108
persone (21,2% al 25,2% entro il 2025)

A.1/2 aumentare l'utilizzo del Trasporto Pubblico nell’'ambito del Comune di Bolzano del
2 % ovvero 51 persone (dal 9% al 11% entro il 2025)

A.2/1 aumentare il numero di persone che arrivano in bicicletta dal Comune di Bolzano
alle sedi territoriali e all’'ospedale del 5% (dal 49% al il 54% entro il 2025)

A.2/2 aumentare il numero di persone che arrivano in bicicletta da fuori Bolzano alle sedi
territoriali e all’ospedale del 3% (dal 5,1% al 8% entro il 2025)

A.4/1 ridurre I'uso dei mezzi di Trasporto Individuale Motorizzato da parte dei dipendenti
dell’Ospedale di Bolzano da fuori Bolzano del 5,3% ovvero 92 persone (dal 64,3%
al 59% entro il 2024)

A.4/2 ridurre I'uso dei mezzi di Trasporto Individuale Motorizzato da parte dei dipendenti
dell’Ospedale di Bolzano provenienti dal territorio del Comune di Bolzano del 2,9%
ovvero 74 persone (dal 25,9% al 23% entro il 2024)

Nel 2024, a seguito dell’effettuazione di un nuovo questionario, sara verificato il grado di
raggiungimento degli obiettivi e decisi i nuovi target.
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4 PROGETTAZIONE DELLE MISURE

4.1 Piano Operativo delle Misure

Il Piano Operativo delle Misure costituisce un allegato del presente Piano degli Spostamenti
Casa-Lavoro e contiene il relativo programma di implementazione.

Metodologia per I'elaborazione delle misure

Le misure sono state elaborate sulla base degli esiti del sondaggio effettuato nei mesi di
marzo e aprile 2022, delle rilevazioni e delle successive analisi svolte da STA nell’'ambito
di tre workshop successivi, ed € stato integrato con il supporto di collaboratori operanti nel
comprensorio sanitario di Bolzano. Nel corso del 2023 a seguito dei sopralluoghi, analisi
dei siti e workshop sono state valutate e sviluppate misure per le ulteriori sedi oggetto del
PSCL.

Indirizzo generale delle misure

- Interventi di informazione, sensibilizzazione e motivazione: Il Mobility Management
aziendale sviluppera attivita promozionali per agevolare modalita di spostamento
sostenibili, informando i dipendenti sui servizi esistenti, mettendone in evidenza i
vantaggi, anche in termini di miglioramento del benessere psicofisico.

- Collaborazione con il Circolo Ricreativo Ospedaliero al fine di promuovere la
tematica della mobilita sostenibile.

- Richieste di ottimizzazione del Trasporto Pubblico: II mobility management
aziendale cerchera il dialogo con i fornitori di servizi di trasporto pubblico offrendo
la propria disponibilita a collaborare per sviluppare e potenziare |'offerta per i
dipendenti e per offrire servizi basati sulle esigenze dell’'utenza.

- Uno sforzo particolare sara dedicato alla richiesta di istituzione di collegamenti
diretti con I|'area ospedaliera sullimportante asse di collegamento da
Laives/Bronzolo/Vadena e tra I’Oltradige e I'ospedale e tra la stazione di Ponte Adige
e l'area ospedaliera.

- Aumento e riqualificazione dei posteggi per biciclette: Accertati gli elevati potenziali
dell'uso della bicicletta e consci del fatto che il posteggio protetto, sicuro,
confortevole e possibilmente vicino al posto di lavoro degli utenti al momento non
e disponibile, il Mobility Management dotera I’areale ospedaliero e le sedi territoriali
di sistemi di posteggio per biciclette modulari, flessibili, capienti e che offrano la
massima protezione da furti e condizioni meteo.

- Aumento della visibilita della bicicletta come mezzo ideale di spostamento
Il Mobility Management realizzera posteggi per le biciclette capienti in prossimita
degli accessi principali dell’'ospedale e delle sedi territoriali.

- In corrispondenza dei principali accessi ciclistici saranno installati dei contabici, che
forniscono dati importanti e motiveranno gli utenti.
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Definizione del Piano Operativo delle Misure

In diversi incontri il gruppo di lavoro ha analizzato insieme al partner STA le misure del
PSCL, assegnando priorita e stilando in seguito il Piano Operativo delle Misure da attuare
nel breve (anno 2024) e medio termine (entro anno 2026).

Nella futura gestione del Piano Operativo delle Misure, il gruppo di lavoro si riunira almeno
una volta ogni sei mesi per esaminare proposte di misure da integrare nel Piano in vigore
oppure in fase di preparazione per I'anno successivo.

Priorita e criteri

L'assegnazione delle priorita alle singole misure proposte avviene in seno al gruppo di
lavoro sulla base dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione Basso Alto
Fattibilita
Benefici
Costi

Se l'assegnazione di valutazioni prevalentemente “basse” per i criteri “fattibilita” e
“benefici” esclude la rispettiva proposta dell’elenco delle misure, le proposte con un
punteggio “alto” per i criteri “fattibilita” e “benefici” vengono inserite nel Piano Operativo
delle Misure ed attuate secondo modalita concordate con il Gruppo di Lavoro, dopo
valutazione del criterio “costi”.

Annualmente, durante un workshop, i collaboratori valutano le proposte del Mobility
manager secondo i gia menzionati criteri. Qui di seguito la valutazione delle misure
proposte nel 2022:

AltoAdige Pass business per spostamenti aziendali basso basso

Nuow concetto di accessibilita/mobilita sostenibile per I'aerale ospedaliero basso basso

EN = =
ES ES =

Trasporto
pubblico

Monitor informativi / orari di partenza presso gli ingressi principali dell'ospedale basso basso

Tavolo di confronto con la Provincia e il comune di Bolzano per migliorare
l'offerta del trasporto pubblico

n N w =
° ) © ©
£
5

basso basso

Realizzazione di parcheggi per biciclette piu numerosi e sicuri vicino agli ingressi
principali

basso basso alto

:

Colonnine di servizio con pompa d'aria e attrezzi per piccole riparazioni in prossimita
delle nuove ciclostazioni

basso basso

Conta-biciclette: contare i transiti, funzione di sensibilizzazione basso basso

Mobilita
ciclistica

Officina mobile/giornata riparazione bici per i dipendenti; 2x all'anno basso basso

o 3 = = E = = = = = E
o = N ° ° w ES @ o ES

integrazione del parco bici e sostituzione con E-Bikes basso basso atto
Partecipazione e organizzatore di azioni, ad esempio L'Alto Adige pedala (Pedala anche (e basso (R4 alto
tu al lavoro)

2

3o Carpooling per favorire I'utilizzo in comunione con altri utenti per i viaggi di servizio basso basso alto

2 ®

= Carpooling per favorire I'utilizzo in comunione con altri utenti per i spostamenti casa-

s 5 basso basso i} alto

£ lavoro —L__

£ : - . . . . A—

@ Cgrshar\ n_g per | U.(I|IZZO in comunione delle vetture senza il loro acquisto, sia per I'utilizzo basso basso P basso [Ny atto

= aziendale sia che privato

Altro Corsi di aggiornamento nel ambito mobilita sostenibile basso ato | basso ato | basso atto
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4.2 Benefici conseguibili

Il presente Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro viene applicato in modo da poter ottenere
benefici per i seguenti soggetti di riferimento:

I dipendenti

Per i dipendenti I'applicazione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro comporta una serie
di vantaggi che spaziano da minori costi di trasporto, e riduzione dei tempi di spostamento,
alla diminuzione del rischio di essere coinvolti in incidenti e al minore stress psicofisico
generato dal traffico. Mediante stimoli argomentativi ma anche con l'ausilio di un sistema
di premi e vantaggi legati alla scelta di mezzi di spostamento sostenibili si mira ad
aumentare il livello di salute dei dipendenti e a contribuire alla socializzazione tra colleghi.

L'azienda

Per I'azienda sanitaria i benefici si concretizzano in una migliore accessibilita dei lavoratori
all’azienda, nell'aumento della produttivita dovuta a minore stress, effetti di salute e stimoli
positivi legati all’'uso di mezzi di spostamento sostenibile, nel rafforzamento dell'immagine
aziendale come realta propensa a comportamenti sostenibili, nonché nella riduzione dei
costi e delle problematiche legate alla disponibilita di spazi preziosi dedicati a parcheggio.

La collettivita

La collettivita trae una serie di vantaggi dal Mobility Management che contribuisce alla
riduzione dell'inquinamento atmosferico e di conseguenza al processo di contenimento
degli effetti potenzialmente disastrosi dei cambiamenti climatici. La mobilita sostenibile &
un fattore cruciale per poter riqualificare gli spazi pubblici, rendendoli pit @ misura d’'uomo,
invece di doverli sacrificare alle esigenze del traffico motorizzato individuale e costituendo
cosi un elemento chiave per aumentare la qualita di vita di tutti.
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4.3 Indicatori

Gli indicatori per la valutazione della fase analitica e per la verifica della efficacia delle
misure attuate sono:

- la definizione del Modal Share sulla base di sondaggi da effettuare ogni 2-3 anni;

- la percezione soggettiva dei dipendenti della qualita degli spostamenti (tramite
sondaggio);

- le quote di Modal Share definite negli obiettivi quantitativi;

- la media delle giornate di malattia dei dipendenti (tipicamente inferiore tra i
dipendenti che usano la bici o vanno a piedi per recarsi al lavoro);

- il numero delle biciclette posteggiate nell’area ospedaliera;

- il numero di passaggi di biciclette che viene rilevato mediante contabici;

- la statistica d’uso dei parcheggi per abbonati;

- l'adesione dei dipendenti ad attivita specifiche.

4.4 Monitoraggio

Le attivita del Mobility Management aziendale sono sottoposte a un processo continuo di
monitoraggio che consiste in riunioni periodiche del gruppo di lavoro istituito per la
redazione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro, durante i quali il Mobility Manager
presenta una relazione sull'operato svolto e i progetti in fase di realizzazione o
programmati. Regolarmente viene effettuato un confronto tra gli obiettivi quantitativi e le
intenzioni contenute nel Piano Operativo e i risultati ottenuti.

La prima riunione di monitoraggio si € tenuta nel mese di febbraio 2023, circa due mesi
dopo l'entrata in vigore del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro. Il Gruppo di lavoro
successivamente si € incontrato su base mensile.
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Anlage: OPERATIVER MASSNAHMENPLAN

Quantitative

Zeitplan

Vorteile fiir Bedienstete,

Handlungsfeld Ziele MaBnahme Beschreibung Umsetzung Begriindung Sanitadtsbetrieb und Kostenschatzung
Allgemeinheit
Um die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel zu férdern, hat der Sanitatsbetrieb 2023/2024 Geringe Nutzung der 6ffentlichen | Bedienstete und Besucher, die | Einsatz interner
im Rahmen eines Pilotprojekts "Siuidtirol Pass business"-Karten erworben, die Verkehrsmittel: 30% aller | sich daflir entscheiden, den | Ressourcen; Kosten
1 Uber die Software Vectore (Reservierung von Dienstwagen) genutzt werden Befragten gaben an, kein OPNV- | OPNV zu nutzen und nicht mit | nicht quantifizierbar
kénnen. Dadurch soll die Nutzung von Autos fiir Dienstwege reduziert werden. Abo zu besitzen; 64% der MIV- | dem Auto zu fahren, verringern
Nach Ablauf der Testphase wird der Sidtirol Pass business auf die Ubrigen Nutzenden gaben an, kein | das Unfallrisiko und den Stress
Abteilungen des Sudtiroler Sanitatsbetriebes ausgeweitet. OPNV-Abo zu besitzen. auf dem Arbeitsweg und
Im Rahmen des Mobilitdtsmanagements des Krankenhauses haben die Uber 2025 steigern . somit ihr
Autonome Provinz Bozen - Sidtirol, die Gemeinde Bozen, SABES und STA hinaus Aus der_1 Workshops geht hervor, psychop_hy5|sches
gemeinsam ein nachhaltiges Mobilititskonzept fir die Erreichbarkeit des dass eines der Hauptprobleme | Wohlbefinden. _
Krankenhausareals erarbeitet, das die Effizienz des offentlichen Verkehrs des OPN_V desse_n Ineff|2|epz .'St; Wenn die Bedlensteten_emen
2 verbessern und seine Nutzung fordern soll. sowohl _in quallt_atlve.r Hinsicht angenehmer_en _ Arb_gltsweg
Das Projekt zielt auch darauf ab, die Baustellen, die in den kommenden Jahren (Fahrplane und Uberfiillung) als | haben, ergibt sich fur den
auf dem Krankenhausgeldnde aktiv sein werden, zeitlich aufeinander augh n _quantltatlver. Hinsicht Gesundhe|tsbe2|rk_ eine
Al/1 abzustimmen und den Entwicklungsmasterplan des Krankenhauses zu (Haufigkeit - der Ver_b|_ndungen, Verbe_sserung_;_ SEINes Ir_na_:lg_es
Al/2 integrieren. Abdeckung der Linien und | und eine erhéhte Produktivitét.
Verstirkte Strecken). Es ist daher wichtig, | Der unmittelbare Nutzen fir die
Forderung der Nutzung der Der Informationsfluss, z.B. zu den Abfahrtszeiten der Busse, wird auch durch 2023/2024 MaBnahmen zu ergreifen, um die | Allgemeinheit besteht in einer
Nutzung des 6ffentlichen den Ei_nsa"tz von Info-Monitoren verbessert, c_:lie st_rategisch an den Zahl der OPNV-Nutzenden zu | Verringerung des
OPNV Verkehrsmittel, Haupteln_gangen _des Kra__nkenhauses angebracht sind. Die In_stal_latlon von erhéhen. AuBerdem beklagen | Verkehrsaufkommens und der
in und Informationsmonitoren fliir andere Standorte auf dem Territorium sollte sich die Bediensteten, die aus | CO2- und klimasché&dlichen
auBerhalb von ebenfalls in Betracht gezogen werden. Die Abfahrtszeiten der nachstgelegenen dienstlichen Griinden reisen, | Emissionen.
Bozen 3 Haltest_ellen wurden mit einem elnfache_n kostenl_osen Wldget auf de_r Laqdlng tiber lange Erstattungszeiten fiir
Page eingegeben und den Bediensteten in Echtzeit von ihren PC-Arbeitsplatzen entstandene Kosten.
aus zur Verfligung gestellt.
Im Laufe des Jahres werden weitere KommunikationsmaBnahmen entwickelt,
um die Bediensteten in die Entscheidungen und Ergebnisse hinsichtlich der
Umsetzung der MaBnahmen des ,Mobilitdtsplans Arbeitswege | PSCL"
einzubeziehen.
Einrichtung eines Runden Tisches mit der Autonomen Provinz Bozen - 2023
Siidtirol, um den OPNV unter Beriicksichtigung der Wiinsche und Bediirfnisse
der Bediensteten des Krankenhauses und des Territoriums weiterzuentwickeln
4 und gegebenenfalls Intervention auf den Buslinien, mit Fahrplanen, die auf die
Bedlirfnisse der Bediensteten des Sudtiroler Sanitatsbetriebes zugeschnitten
sind. Alle sechs Monate (Dezember, Mai/Juni) wird ein Treffen organisiert, um
die Antrage weiterzuleiten.
Auf dem Krankenhausareal ist die Errichtung zahlreicherer und sichererer 2023/2025 Die Ergebnisse der Befragung | Der konkrete Vorteil der | Programm fir den
Fahrradabstellpldtze geplant, die in der Nédhe der Haupteingange angelegt und der Workshops, die 2022 | Errichtung sicherer | Kauf von Mobiliar
5 werden, Uberdacht, beleuchtet sowie fir eine mdgliche Nachristung von und 2023 im Rahmen des | Radabstellanlagen far die | und nicht-
Lademaoglichkeiten vorbereitet und ausschlieBlich den Bediensteten vorbehalten Projekts  zum betrieblichen | Bediensteten besteht in der | biomedizinischen
sind. Auch an den Sitzen auf dem Territorium wird es, aufgrund der Mobilitdtsmanagement des | verstarkten Nutzung des | Geraten 2024: Fur
verschiedenen Lokalaugenscheine und Workshops als notwendig erachtet, Krankenhauses und des | Rades, was sich positiv auf die | Fahrradabstellplatze
In der Nahe des Krankenhauses und der Hauptsitze auf dem Territorium werden Territoriums _glurchgefuhrt Gesundheit ausywrkt, K_(_)sten w!:lrden Mittel in
A2/1 zwei Servicestationen mit Luftpumpe und Werkzeug fur kleinere Reparaturen 2023/2024 V\./_urden, . unterstutzen un_d spart und Fahrzeiten verkarzt. Hohe von ca.
A2/2 aufgestellt. fordern diese MaBnahmen, die 919.000,00 €
Erhohung der Hindernisse fur das Radfahren | Zudem wird das Diebstahlrisiko | beantragt.
Férderung des Anzah_l. d_er abbauen und das Radfahren verrin_gert, das _I_mage des
Radfahrens Be_.schaft|gt_en_ angenehmer machen. Betreibers ge_starkt und
und der mit Wohnsitz in _ _ Personalkosten elnge_spart.
Mikromobilitit und auBBerhalb Insbesondere ist die | Auch unter dem Gesichtspunkt
von Bozen, die Verbesserung der | der 6kologischen Nachhaltigkeit
mit dem 6 Fahrradstationen ein sehr | ergeben sich  zwangslaufig

Fahrrad zur
Arbeit kommen

wirksames Instrument, das von
den Nutzern besonders
nachgefragt wird und im
Einklang mit der Entwicklung des
nachhaltigen Mobilitatskonzepts
fir das Krankenhausareal und
das Territorium steht, das
Fahrradstationen in der Nahe der
Eingange vorsieht.

Vorteile (Verkehr, Schadstoff-
und klimaschadliche
Emissionen).
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Handlungsfeld

Quantitative
Ziele

MaBnahme

Beschreibung

Zeitplan

Umsetzung

Begriindung

Vorteile fiir Bedienstete,
Sanitadtsbetrieb und
Allgemeinheit

Kostenschatzung

Forderung des
Radfahrens
und der
Mikromobilitat

A2/1

A2/2
Erhéhung der
Anzahl der
Personen mit
Wohnsitz in und
auBerhalb von
Bozen, die mit
dem Fahrrad
zur Arbeit
kommen

Es ist geplant zwei Fahrradzahlstellen entlang der beiden Hauptachsen
(Vittorio-Veneto-StraBe und ReschenstraBe) im Bereich des Zugangs zum
Krankenhausareal zu installieren.

Die neuen Fahrradzahlstellen erfassen nicht nur die Durchfahrten, sondern
liefern den BlrgerInnen auch grundlegende Informationen wie Datum, Uhrzeit
und Temperatur sowie nitzliche Informationen zur sanften Mobilitdt, da sie
Uber variable Anzeigetafeln verfligen. So kbénnen die Radfahrenden
beispielsweise auch Uber die durch das Radfahren erzielten CO,-Einsparungen
informiert werden. Die gesammelten Daten werden zur Analyse der
Verkehrsstrome verwendet, Uber die Jahre konsolidiert und immer genauere
Berichte Uber das Radverkehrsaufkommen erstellt.

2023/2024

Die Fahrradzahlstellen sollen
Daten zur Evaluierung der
Wirksamkeit der umgesetzten
MaBnahmen liefern. Zudem wird
das Zugehorigkeitsgefihl und
der Beitrag der Bediensteten
hinsichtlich Dekarbonisierung
und Verkehrsreduzierung
sichtbar gemacht, was wiederum
zu einer Verbesserung der
Lebensqualitat flihren.

Die Bediensteten, die auf diese
Weise persdnlich an einer
"spontanen", aber
gewlnschten Veranderung hin
zu einer nachhaltigen Mobilitat

zum personlichen und
gesellschaftlichen Nutzen
beteiligt sind, sind hoch

motiviert.

Fir den Betrieb bedeutet dies
eine groBe Starkung des
Betriebsimages, sowohl intern

als auch gegeniber den
Nutzern, sowie die
Datenerfassung flr das

Mobilitdtsmanagement.

Die Vorteile far die
Allgemeinheit sind im
Wesentlichen die im vorherigen
Punkt angegebenen.

Programm flir den
Kauf von Mobiliar
und nicht-
biomedizinischen
Geraten 2024:
40.000,00 € fir die
Installation von zwei
Fahrradzahlstellen.

Ab 2023 wird unter Beteiligung des Freizeitclubs des Krankenhauses, wird auf
dem Krankenhausareal zwei Mal pro Jahr eine mobile Werkstatt fiir kleinere
Reparaturen an den Fahrradern der Bediensteten eingerichtet. Im Frihjahr, um
zur Nutzung des Fahrrads in den Sommermonaten zu animieren und im Herbst,
um die Fahrrader fir die Nutzung im Winter vorzubereiten (z.B. Reparaturen
an der Beleuchtung).

2024

Die Kosten der
Anlaufstelle fir die
technische
Unterstltzung
werden als Initiative
des Freizeitklubs des
Krankenhauses
geteilt und belaufen
sich voraussichtlich
auf 1.200,00 €/Jahr.

Forderung des
Radfahrens
und der
Mikromobilitat

A2/1

A2/2
Erhohung der
Anzahl der
Beschaftigten
mit Wohnsitz in
und auBerhalb
von Bozen, die
mit dem
Fahrrad zur
Arbeit kommen

Fir das Jahr 2024 wurden bereits Mittel fir die Anschaffung von E-Bikes
beantragt, um den betriebseigenen Fahrrad-Fuhrpark zu erganzen und
Autos mit Verbrennungsmotor zu ersetzen. Diese E-Bikes k&nnen mittels
Reservierung von den Bediensteten im gesamten Gesundheitsbezirk genutzt
werden.

2024

Geringer Anteil der Fahrrad-
nutzung fir Dienstfahrten.

Ein groBes Hindernis fir die
verstarkte Nutzung des Fahrrads
sind die Anschaffungskosten, vor
allem fir E-Bikes, die sich gut fur
Arbeits- und Dienstwege eignen.
Derzeit werden 24% der
Dienstfahrten innerhalb der
Gemeinde mit dem Fahrrad
zurlickgelegt. Durch Umsetzung
dieser MaBnahme soll dieser
Anteil auf etwa 50% erhoht
werden.

26% aller Bediensteten
benutzen das Fahrrad fiir den
Weg zur Arbeit. 4% nutzen eine
Kombination aus OPNV und
Fahrrad.

Der konkrete Vorteil der
Anschaffung von E-Bikes
besteht in der verstarkten
Nutzung des Fahrrads, was sich
positiv. auf die Gesundheit
auswirkt, Kosten spart und
Fahrzeiten verkdrzt.

Zudem wird das Betriebsimage
gestarkt und Kosten  fur
Autoparkflachen eingespart.
Auch aus o&kologischer Sicht
ergeben sich Vorteile: weniger
Verkehr und geringere
Schadstoffemissionen.

Programm fir den
Kauf von Mobiliar

und nicht-
biomedizinischen

Geraten 2024:
63.000,00 € fur die
Anschaffung von
Fahrradern mit
Tretunterstitzung
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Handlungsfeld

Quantitative

Ziele

MaBnahme

Beschreibung

Zeitplan
Umsetzung

Begriindung

Vorteile fiir Beschiftigte,
Sanitdtsbetrieb und
Allgemeinheit

Kostenschatzung

Forderung des

A2/1

A2/2
Erhéhung der
Anzahl der
Beschaftigten

Der Sidtiroler Sanitatsbetrieb

ist bereits als Organisator der Aktion

"Siidtirol radelt" aktiv, und Green Mobility/STA ist der Projekttrager. Die
Aktion wird intern starker beworben, um eine gréBere Beteiligung zu

erreichen.

2024

Ziel der Initiative ist es, die
Bediensteten auf spielerische
Art und Weise zu sensibilisieren
und dazu zu animieren mit dem
Fahrrad zur Arbeit zu kommen.
Nachhaltiges
Mobilitatsverhalten durch
persdnliches Engagement der
Bediensteten wird so aktiv
gefordert.

Die Bediensteten, die auf diese
Weise persoénlich an einer
"spontanen", aber gewlinschten

Veranderung hin zu einer
nachhaltigen  Mobilitdt zum
personlichen und
gesellschaftlichen Nutzen
beteiligt sind, sind hoch
motiviert.

Kostenlos

Flexibilitat des Fuhrparks des
Sanitatsbetriebs erhdéhen und zu
maoglichen Kosteneinsparungen
fihren.

Radfahrens mit Wohnsitz in 10 Fir den Betrieb bedeutet dies
und der - ..
Mikromobilitit und auBerhaI_b eine g_rol3e Starkung _ des
von Bozen, die Betriebsimages, sowohl intern
mit dem als auch gegeniber den
Fahrrad zur Nutzern, sowie die Erfassung
Arbeit kommen von Daten far das
Mobilitdtsmanagement.
Die Vorteile far die
Allgemeinheit entsprechen den
oben genannten Punkten.
Das ,Dipartimento per la trasformazione digitale™ sieht im Rahmen des PNNR | Gber 2025 hinaus | Im August 2022 wurden die | Bedienstete, die sich fir | Interreg-Projekt:
das Projekt "Mobility as a Service for Italy!" vor. Dabei handelt es sich um ersten 23 Elektroautos des | Fahrgemeinschaften finanziert mit EU-
ein umfassendes Mobilitdtskonzept bei dem verschiedene offentliche und Sanitatsbetriebs in  Betrieb | entscheiden, hatten weniger | Mitteln finanziert.
private Verkehrsdienste integriert und Uber eine einzige digitale Plattform genommen, davon sind 12 | durch Fahren verursachten
zugénglich gemacht werden. Uber diese "digitale Vermittlungs-Plattformen", Bezirk Bozen zugeordnet. Es | Stress, ein verbessertes
die verschiedenen Funktionalitdten kombinieren und dadurch verschiedene wurde festgestellt, dass die | psychophysisches Wohlbefinden
Alternativen fiir eine Strecke anbieten (vom OPNV uber Carsharing und gemeinsame Nutzung der | und wirden erhebliche
Bikesharing bis hin zu Taxis), kénnen die NutzerInnen, basierend auf ihren Dienstfahrzeuge verbessert | Kosteneinsparungen erzielen.
eigenen Bedlrfnissen und Wiinschen mehrere Dienste planen, buchen und werden muss und die
bezahlen. Einfihrung eines IT-Systems flir | Fir den Sanitatsbetrieb wirde
die Datenverwaltung der | eine gemeinsame Nutzung der
11 Erste Versuche in diese Richtung werden mit den digitalen Plattformen von 2023/2025 Dienstfahren erforderlich ist. | Dienstfahrzeuge zu finanziellen
Vectore und anderen Betreibern durchgeftihrt. Hierfir wurde das System | Vorteilen filihren, da weniger
A4/1 Vectore eingeflihrt. Dienstfahrzeuge und somit auch
A4/2 s Es wird geprift, welche Méglichkeiten Car Pooling (Fahrgemeinschaften), weniger Parkplatze bendétigt
. ) zum Beispiel fir Dienstfahrten, bietet. Zur Optimierung der Dienstfahrten Bei der 2022 durchgefiihrten | wirden.
Reduzierung Reduzierung wurde ein automatisches Buchungssystem namens Vectore eingefihrt, Mitarbeiterbefragung gaben 11
der Nutzung der Anzahl der das nicht nur die Verwendung der Fahrzeuge rationalisiert, sondern auch % der Bediensteten an, dass sie | Fiir die Allgemeinheit ergeben
des Bediensteten deren Nutzung gemeinsam mit anderen Benutzern férdert. gelegentlich als Mitfahrende zur | sich Vorteile in Bezug auf
motorisierten | mit Wohnsitz in Arbeit kommen. Hingegen | Verkehrsbelastung und
Individualverk | und auBerhalb % Car Pooling:u ntersucht wird die Méglichkeit, iiber spezielle Plattformen kommen nur 1 % regelmé&Big als | Schadstoffemissionen.
ehrs von Bozen, die das eigene Auto gemeinsam mit Kollegen oder anderen Personen zu Mitfahrende zur Arbeit. Daraus
mit dem Auto nutzen, um die Reisekosten und die Umweltauswirkungen der Mobilitat zu ergibt sich ein betrachtliches
zur Arbeit optimieren. Potenzial von zirka 500
kommen Es wurden erste Kontakte mit der Genossenschaft Carsharin ldti ¥ i Personen, die nicht  nur j i udti i itiati
g Sudtirol | Gber 2024 hinaus ! Das Projekt Carsharing Sudtirol | Die Initiative
geknilpft. Ziel von Carsharing Sudetirol ist es, die Autos gemeinsam zu nutzen, gelegerltll_ch, . sondern basiert auf dem Einsatz von | umfasst ein B2B/2C-
anstatt sie. anzukaufen; dies gilt sowohl fir die dienstliche als auch fir die regel_maﬁlg als Mltf_ahrende ZUr | ausschlieBlich elektrischen | Konzept (Business to
private Nutzung. Ar?elt komme_n kon_nten._ D?S Fahrzeugen. Die Elektrifizierung | Business to
Es wurden mehrere Treffen mit der oben genannten Gesellschaft organisiert, groBte F_’otenz_l_al ergibt S'Fh N\ des Fuhrparks fihrt zu einer | Consumer) mit
und 2024 soll ein spezifisches Angebot flir den Sanitatsbetrieb festgelegt den Gebieten Uberetsch, Ritten, Reduzierung der CO2- | indikativen Kosten
12 werden. Et§chtaI/Meran und Emissionen. pro Fahrzeug von
Leifers/Branzoll/Pfatten. 850,00 € pro Monat.
Das Projekt wirde die

thttps://innovazione.gov.it/progetti/mobility-as-a-service-for-italy/
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Im Laufe des Jahres sind sowohl fiir den Mobility Manager als auch flir weitere 2024 Eine kontinuierliche | Kontinuierliche  Verbesserung | Kosten fir
Personen aus der Arbeitsgruppe, die sich direkt mit dem Thema beschaftigen, Weiterbildung vertieft das | des betrieblichen | Weiterbildungs-
gezielte Fortbildungen vorgesehen. Know-how und bildet die | Mobilitatsmanagements und | maBnahmen
Grundlage fir die kunftige | somit der in diesem Dokument
Ajournierung und Verbesserung | beschriebenen Vorteile.
Weitere des PSCL (Mobilitatsplan
13 Arbeitswege); darliber hinaus
MaBnahmen _
helfen bereits anderswo
bewahrte Best-Practice-
Beispiele bei der
Weiterentwicklung des
Betrieblichen Mobilitats-
managements.
In Zusammenarbeit mit der Provinz und STA soll das Bewusstsein flir die 2024/2025 Sensibilisierung fiir die Vorteile | Verbesserung in Bezug auf die | Kostenlos
gesundheitlichen Vorteile aktiver Mobilitat durch eine der aktiven Mobilitat Gesundheit
Kommunikationskampagne sensibilisiert werden.
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Allegato: PIANO OPERATIVO DELLE MISURE

Asse di
intervento

Obiettivo
quantitativo

Azioni concrete/Misure

Tempistiche di
attuazione

Motivazioni

Benefici per dipendenti,
azienda e collettivita

Stima Costi

Bolzano e da
fuori Bolzano
in bicicletta

piccole riparazioni in prossimita dell’Ospedale e delle principali sedi territoriali.

uno strumento di grande efficacia e
particolarmente richiesto dagli
utenti ed & coerente allo sviluppo
del concetto di mobilita sostenibile
per il polo ospedaliero e per il
territorio, che prevede ciclostazioni
vicini agli ingressi

risparmio sui costi dei dipendenti.
Inevitabilmente vi sono dei benefici
da un punto di vista della
sostenibilita ambientale (traffico,
emissioni inquinanti e
climalteranti).

Nell’ambito di un potenziamento nell’utilizzo del trasporto pubblico sono stati 2023/2024 Basso utilizzo del trasporto | I dipendenti e i Vvisitatori che | Utilizzo di risorse
acquistati in via sperimentale dall’Azienda alcuni abbonamenti “Alto Adige pubblico: il 30% degli intervistati | decidono di utilizzare il trasporto | interne non
Pass Business”, da condividere mediante il software di prenotazione delle dichiara di non avere un | pubblico, non guidando, | quantificabile
vetture aziendali Vectore, riducendo cosi I'utilizzo delle vetture per spostamenti abbonamento ai trasporti pubblici. | ridurrebbero il rischio di incidenti e | economicamente
aziendali. L'iniziativa pilota sara progressivamente estesa anche al resto dei Il 64% degli utenti del trasporto | lo stress da guida, migliorando
dipendenti del comprensorio sanitario di Bolzano. individuale motorizzato dichiara di | pertanto il proprio benessere
non avere un abbonamento ai | psicofisico.
Nell’'ambito del Mobility Management ospedaliero, in concerto con Provincia Oltre 2025 trasporti pubblici. Per I'azienda, inoltre, si avrebbe un
Autonoma di Bolzano, Comune di Bolzano, ASDAA e STA si & lavorato su un rafforzamento dell'immagine e una
concetto di mobilita sostenibile verso e dall’areale ospedaliero, che migliori Dai workshop effettuati, uno dei | maggiore produttivita dovuta ad
I'efficienza del trasporto pubblico e della mobilita attiva, e ne favorisca I'utilizzo. temi piu sentiti dagli utenti del | una regolarita di arrivo dei
Il progetto punta ad armonizzare anche le tempistiche dei cantieri che saranno trasporto pubblico, & I'inefficienza | dipendenti. i
A1/1 attivi sull’areale ospedaliero nei prossimi anni, oltre che ad integrare il dello  stesso, sia in termini | Per la collettivita come beneficio
masterplan di sviluppo dello stesso. qualitativi (orari e affollamento) | immediato avremmo una riduzione
Al/2 che in termini quantitativi | del traffico e delle emissioni di CO>
F ire I A (frequenza dei bus, capillarita delle | e climalteranti.
d::’:;;e o:tsoo I’:tr:‘:;azr;t:::el Sara migliorato il flusso delle informazioni in merito agli orari di partenza 2023/2024 linee e degli assi). Risulta percio
°sp degli autobus, utilizzando monitor informativi, posizionati strategicamente importante intervenire in questo
pubblico trasporto . L orincinali , , Wy g senso al fine di aumentare i
pubblico presso gli ingressi p_rlnC|paI|_ (_1eII Ospedale. Da vgluta_re _Io_pportunlta di d = ¢
installare dei monitor informativi anche per altre sedi territoriali. Le partenze potenziali fruitori del trasporto
Bolzano e d . o : : pubblico. Inoltre i dipendenti che
fuori Bolzano alle fermate piu vicine sono state inserite sulla landing page con un semplice ! ! JIPET <
widget gratuito e rese in questo modo disponibili ai dipendenti in tempo reale viaggiano per motivi di servizio
dalle proprie postazioni PC. lamentano tempi lunghi per il
Verranno elaborate durante il corso dell’lanno ulteriori strumenti di rimborso delle spese effettuate.
comunicazione atti a coinvolgere i dipendenti sulle scelte ed i risultati conseguiti
con |'applicazione delle misure del Piano degli Spostamenti.
Istituzione di un tavolo di confronto con la Provincia Autonoma di Bolzano 2023
per proporre di migliorare |'efficienza del trasporto pubblico in riferimento alle
particolari esigenze dei dipendenti dell’'ospedale e del territorio, intervenendo
se opportuno sulle corse dei bus, con orari customizzati alle necessita dei
dipendenti dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige. La riunione viene organizzata
con cadenza semestrale (dicembre, maggio/giugno) per portare avanti le
richieste.
All'interno del presidio ospedaliero € programmata la realizzazione di 2023/2025 I risultati del workshop condotti nel | I  vantaggio concreto nella | Programma di
parcheggi per biciclette piu numerosi e sicuri, collocati strategicamente 2022 e 2023 nelllambito del | realizzazione di un parcheggio | acquisto arredamenti
vicino agli ingressi principali, coperti e illuminati, predisposti per I'eventuale progetto sulla mobilita sostenibile | sicuro per dipendenti € un maggior | e apparecchiature
A2/1 installazione di strutture di ricarica elettrica e dedicati esclusivamente ai ospedaliera e territoriale | utilizzo della bicicletta, che si | non biomediche
A2/2 dlpendentl.‘ Anche per le sedi i.je‘rrltc_)r!all, a segmto_de_l dlve_:r5| sop_ralluoghl e _sostengo_no ed incoraggiano quest! traduce in bene_ﬁa in tern'_nnl di 2_024:_ rlchlest(_) un
workshop € emersa la necessita di integrare/sostituire gli attuali stalli per interventi che riducono gli ostacoli | salute, risparmio economico e | finanziamento di circa
A biciclette. per l'utilizzo della bicicletta e ne | riduzione dei tempi di | 919.000,00 € per i
. umentare - . -
Favorire la . . rendono piu confortevole il suo | spostamento. parcheggi per
A il numero di . s . - . .
mobilita persone che 2023/2024 utilizzo. Inoltre, vi € una drastica riduzione | biciclette.
ciclabileela |~ . 0 d4a Saranno installate delle colonnine di servizio con pompa d'aria e attrezzi per In particolare, il miglioramento | dei  furti, con rafforzamento
micromobilita delle ciclostazioni, risulta essere | dellimmagine aziendale e un
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Asse di
intervento

Obiettivo
quantitativo

Misura

Azioni concrete/Misure

Tempistiche di
attuazione

Motivazioni

Benefici per dipendenti,
azienda e collettivita

Stima Costi

Bolzano e da
fuori Bolzano
in bicicletta

viene effettuato con la bicicletta.

Con l'applicazione di queste misure
ci si prefigge di aumentare questa
quota percentuale attorno al 50%.

Il 26% di tutti i dipendenti usa la
bicicletta per recarsi al lavoro. Il
4% utilizza la combinazione
trasporto pubblico-bicicletta.

sostenibilita ambientale (traffico,
emissioni inquinanti e climalteranti.

Si intende realizzare due sistemi di conteggio delle biciclette nei pressi dei 2023/2024 I contabici forniranno una base di I dipendenti che sono cosi partecipi | Programma di
due assi principali (via Vittorio Veneto e via Resia), in ingresso verso I'Ospedale. dati per monitorare |'efficacia delle | in prima persona di un | acquisto arredamenti
I nuovi contabici, oltre a contare i transiti, hanno la funzione di fornire azioni del progetto, oltre che cambiamento “spontaneo”, ma | e apparecchiature
informazioni di base alla cittadinanza (data, ora e temperatura), ma anche creare un clima di partecipazione e | voluto, verso un tipo di mobilita | non biomediche
notizie utili alla mobilita dolce, grazie alla presenza di pannelli a messaggio coinvolgimento da parte dei sostenibile a beneficio personale e | 2024:
variabile con settaggi da remoto. Gli utenti potranno infine essere informati del dipendenti al progetto complessivo | della collettivita, risultano | 40.000,00 € per
risparmio di CO; realizzato tramite la mobilita ciclistica. I dati raccolti verranno di decarbonizzazione e riduzione fortemente motivati. I'installazione di due
utilizzati per lo studio dei flussi di traffico, al fine di consolidare |'esperienza del traffico, che si traduce in un contabici.
7 maturata negli anni e fornire report sempre piu precisi inerenti alla ciclabilita. miglioramento complessivo della Per I'azienda questo si traduce in
A2/1 qualita della vita. un forte rafforzamento
A2/2 dell'immagine aziendale, sia al
proprio interno che verso I'utenza e
Favorire la {\umentare_ I'acquisizione  di dat_i. _per il
mobilita il numero di management della mobilita.
ciclabile e la persone che . | llettivit
micromobilita | 2Tfivano da I vantaggi per la collettivita sono
Bolzano e da sostanzialmente quelli citati al
fuori Bolzano punto precedente.
in bicicletta
A partire dal 2023 con cadenza semestrale e con il coinvolgimento del Circolo 2024 Il costo per il punto di
Ricreativo ospedaliero, in due giornate verra messa a disposizione presso il assistenza tecnica
presidio ospedaliero un‘officina mobile per piccole riparazioni, delle biciclette verra condiviso come
dei dipendenti. In primavera, per favorire |'utilizzo estivo, in autunno per la iniziativa del Circolo
8 sistemazione di luci e la manutenzione invernale. ospedaliero e
ammonta
presumibilmente a
1.200,00 €/anno
Per il 2024 sono stati richiesti dei fondi per I'acquisto di biciclette a pedalata 2024 Basso tasso di utilizzo della bici I vantaggio concreto nella | Programma di
assistita ad integrazione del parco bici e per dare alternativa all’utilizzo per percorsi di servizio acquisizione di biciclette a pedalata | acquisto arredamenti
di automezzi, ed utilizzabili anche su prenotazione da parte dei dipendenti di assistita € un maggior utilizzo della | e apparecchiature
tutto il comprensorio. Un grosso ostacolo per un maggior | bicicletta, che si traduce in benefici | non biomediche
A2/1 I'utilizzo della bicicletta € il suo | in termini di salute, risparmio | 2024:
A2/2 costo di acquisto in modo | economico e riduzione dei tempi di | 63.000,00 € per
particolare se si considerano le | spostamento. I'acquisto di biciclette
A biciclette a pedalata assistita che | Inoltre, con rafforzamento | a pedalata assistita &
. umentare o - ” . . .
Favorire la il numero di meglio si adattano ad un utilizzo | dell'immagine aziendale e un | di euro
mobilita ersone che 9 per gli spostamenti di lavoro. risparmio sui costi dei dipendenti.
ciclabile e la | P€" Attualmente circa il 24% dei viaggi | Inevitabilmente vi sono dei benefici
. ..~ | arrivano da . NP . : -
micromobilita di servizio in ambito comunale | da un punto di vista della
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intervento

Obiettivo
quantitativo

Misura

Azioni concrete/Misure
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attuazione

Motivazioni

Benefici per dipendenti,
azienda e collettivita

Stima Costi

L'Azienda Sanitaria dell’/Alto Adige €& gia attualmente registrata come 2024 L'iniziativa ha I'obiettivo di | I dipendenti che sono cosi partecipi | Gratuito
organizzatore dell’azione L'Alto Adige pedala di cui Green Mobility/STA & sensibilizzazione i dipendenti | in prima persona di un
promotore. L'azione sara pubblicizzata maggiormente a livello interno per tramite la cd. gamification nel | cambiamento “spontaneo”, ma
A2/1 permettere una maggiore partecipazione. recarsi in bici al lavoro, stimolando | voluto, verso un tipo di mobilita
attivamente il comportamento dei | sostenibile a beneficio personale e
A2/2
dipendenti attraverso un personale | della collettivita risultano
coinvolgimento. fortemente motivati.
Favorire la _Aumentare .
rea s il numero di s . .
mobilita Per l'azienda questo si traduce in
. . persone che 10
ciclabile e la . d un forte rafforzamento
micromobilita arrivano da dell'immagine aziendale, sia al
Bolzano e da P 1
fuori Bolzano proprio interno che verso l'utenza e
in bicicletta I'acquisizione  di dat_l_ _per il
management della mobilita.
I vantaggi per la collettivita sono
sostanzialmente quelli citati al
punto precedente.
Il Dipartimento per la trasformazione digitale prevede, nell’'ambito del PNNR, il Oltre 2025 Ad agosto 2022 sono entrate in | I dipendenti che decidessero di | Progetto Interreg con
nuovo progetto Mobility as a Service for Italy!, un concetto globale di servizio le prime 23 auto elettriche | utilizzare I'auto in forma condivisa | utilizzo di fondi
mobilita che integra molteplici servizi di trasporto pubblico e privato accessibili per lintera azienda, di cui 12 | ridurrebbero notevolmente lo | europei.
grazie ad un unico canale digitale. Attraverso "“piattaforme digitali di dedicate al Comprensorio di | stress da guida ottenendo un
intermediazione”, che combinano varie funzionalita e garantiscono diverse Bolzano. Si e identificata la | maggior benessere psicofisico ed
alternative di viaggio — dal trasporto pubblico al car sharing, dal bike sharing ai necessita di una migliore | un considerevole risparmio
taxi - gli utenti possono pianificare, prenotare e pagare piu servizi in base alle condivisione delle auto aziendali e | economico.
proprie esigenze. dell'implementazione di un sistema
informatico per la gestione dei dati | Per I'azienda la condivisione delle
Sperimentazioni in tale senso avverranno con le piatteforme digitali di Vectore 2023/2025 relativi ai viaggi di lavoro, | vetture di servizio si tradurrebbe in
11 e di altri operatori. introducendo il sistema Vectore. un risparmio economico, in quanto
necessiteremmo di meno vetture
A4/1 . : . .
A4/2 L ] _ o - Secondo_ quanto risulta  dal | aziendali e meno parcheggi.
< Valutare le opportunita di car pooling, ad esempio per i viaggi di servizio. sondaggio condotto nel 2022,
. , Per ottimizzare i viaggi di servizio € in avvio il sistema di prenotazione I'11% dei dipendenti dichiara di | Perla comunita, vi sono dei benefici
Ridurre l'uso . : . - . . h A -
. . y . automatizzato denominato Vectore, che permettera, oltre che razionalizzare recarsi occasionalmente al lavoro | da un punto di vista del traffico,
Riduzione dei mezzi P - - et . - - \ S . ; .
y I'utilizzo delle vetture, anche di favorirne |'utilizzo in comunione con altri come passeggero. Solo 1'l% | delle emissioni inquinanti e
dell’uso del Trasporto tenti - ia abitual te i t limalt ”
trasporto Individuale utenti. viaggia abitualmente in auto come | climalteranti.
individuale Motorizzato passeggero. Ne consegue un
. . < Car pooling allo studio la possibilita tramite piattaforme dedicate di utilizzo potenziale considerevole di ben 500
motorizzato da parte dei - - ) . :
dipendenti della vettura personale in comunione con colleghi o altre persone, persone che potrebbero viaggiare
rI:)venienti ottimizzando i costi del viaggio e I'impatto ambientale della mobilita. abitualmente anziché
za e fuori occasionalmente come passeggero.
Bolzano I maggiori potenziali sono attesi
Sono stati presi i primi contatti con la societd Car sharing Alto Adige, per Oltre 2024 dalle zone di Alta Atesina, Renon, | Il progetto di Carsharing Alto Adige | L'iniziativa
stipulare nuove convenzioni per |'utilizzo in comunione delle vetture senza il Merano e Laives/Bronzolo/Valdena. | & basato sull‘utilizzo di veicoli | comprende un
loro acquisto, sia per |'utilizzo aziendale sia che privato esclusivamente elettrici. concetto di B2B/2C
Sono stati organizzati alcuni incontri con la societa di cui sopra e nel 2024 L'elettrificazione del parco dei | (Business to Business
dovrebbe essere definita un’offerta specifica per I’Azienda sanitaria. veicoli implica una riduzione delle | to Consumer) con un
12 emissioni di CO> costo indicativo a

Il progetto inoltre porterebbe ad un
aumento della flessibilita del parco
dei veicoli per I’Azienda Sanitaria
dell’/Alto  Adige con possibile
riduzione dei costi

vettura di 850,00 € al
mese.

! https://innovazione.gov.it/progetti/mobility-as-a-service-for-italy/
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Ulteriori
misure

Saranno previsti degli specifici corsi di aggiornamento durante I'anno sia per 2024 L'aggiornamento continuo | Miglioramento continuo del mobility | Costi aggiornamento
il Mobility Manager che per le persone che direttamente si occupano della materia permettera un approfondimento del | management aziendale e di | professionale
e fanno parte del gruppo di lavoro. know how e sara la base per | conseguenza dei benefici esposti
ulteriori aggiornamenti e | nei precedenti punti.
13 miglioramenti del Piano degli
Spostamenti Casa-Lavoro; inoltre
sara possibile osservare best
practice per implementazione di
buone pratiche gia esistenti in altre
realta d riferimento.
In collaborazione con Provincia e STA si intende sensibilizzare tramite una 2024/2025 Sensibilizzazione sui vantaggi della | Miglioramento dal punto di vista | Gratuito
campagna di comunicazione sui vantaggi della mobilita attiva a livello di salute. mobilita attiva della salute
14
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